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ตำมท่ีเทศบำลต ำบลเชียงดำวได้มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ.2561-2564)

เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐให้เกิดผล
ในทำงปฏิบัติ ให้บรรลุเป้ำหมำยในกำรบริหำรรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล นั้น 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ครั้ง 1/2563 เมื่อวันท่ี 2 มกรำคม พ.ศ.2563 ได้มีมติ 
เห็นชอบให้ขยำยกรอบเวลำของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.
2560 - 2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี 30 กันยำยน พ.ศ.2565  เพื่อประโยชน์ในกำรขับเคล่ือนแผนงำนและให้
สอดคล้องกับห้วงระยะเวลำในกำรขยำยกรอบเวลำของยุทธศำสตร์ชำติ  แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบำลต ำบลเชียงดำว จึงได้ขยำยกรอบระยะเวลำส้ินสุดจำกปีงบประมำณ พ.ศ.
2564 เป็นส้ินสุดปีงบประมำณ พ.ศ.2565  

ท้ังนี้ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ.2561 - 2565) เพิ่มเติม ของ
เทศบำลต ำบลเชียงดำว จะเป็นเครื่องมือส ำคัญประกำรหนึ่งในกำรขับเคล่ือนเจตจ ำนงและนโยบำยกำรบริหำรงำน
ด้วยควำมสุจริต เพื่อเป็นกำรก ำกับดูแลองค์กรท่ีดีต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 
 

บทน ำ 
 

๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดทุจริตในองค์กร 
         การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 

          กำรทุจริตในระดับท้องถ่ิน  พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
 

         ลักษณะกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จ าแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลาย

ในการตรวจสอบของภาคส่วนต่าง ๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจาก  อ านาจ  บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 

          สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สำมำรถสรุปประเด็นได้   
ดังนี้ 
   ๑) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้  
กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็งกฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการทุจริต 
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    ๒) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม     
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น  
 

   ๓) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
 

   ๔) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
   ๕) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งท่ีท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นท าให้เจ้าหน้าท่ี 
ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

  ๖) กำรขำดจริยธรรมคุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้น
เป็นพิเศษ  ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  

  ๗) มีค่ำนิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
๒.หลักกำรเหตุผล  
       ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา  
ล าดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน  
ในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชัน และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงาน 
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ  
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ท่ี 35 - 38 คะแนน  จาก
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คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี 3 ในประเทศ 
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 
ลดลง 3 คะแนน  จากปี 2558  ได้ล าดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ  ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย 
เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมาประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความ
พยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติ
ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546    การ
จัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทย
ไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง  สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทางด้านพื้นฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรือ
อีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติ
พี่น้องและพวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมา
ต้ังแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานท่ี
ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้
กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
          ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3  เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ 
ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ  และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ 
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ัง
ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ี
เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
         ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
         ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
         ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception  Index : CPI) 
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         ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี
ความโปร่งใส  สร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนอันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง เทศบาลต าบลเชียงดาวจึงได้จัดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา  การทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพื่อให้
ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลเชียงดาวใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบล
ต าบลเชียงดาว  ท้ังนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการท่ีมี
ความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม ความคุ้มค่า 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  และสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖   
          เทศบาลต าบลเชียงดาวได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน   ปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  เพื่อเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการเรื่องโปร่งใสใน
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment-ITA) อันจะเป็นการ
เพิ่มประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมี
ส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้  
 
๓. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
   ๑) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๒) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
ฝ่ายประจ า บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  ๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
(Good Governance)  
  ๔) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation)  และตรวจสอบ (People’s audit)  
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   ๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๔. เป้ำหมำย  
   ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายประจ า บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่  
ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
   ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของข้าราชการ  
   ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
   ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
๕. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน  
   ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายประจ า บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
   ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง  
ท่ีดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
   ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ี มีจิตส านึกรักท้องถิ่นอันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต  
   ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
   ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น 
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 



6 
 

ส่วนที่ ๒ 
 

แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) เพิ่มเติม 
 

 

๑. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) มีรายละเอียดกรอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (ภาพรวม) แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ี
ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติท่ี 2 การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

มิติท่ี 3 การสร้าง
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกลใน
การตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทัข้้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหารข้าราชกาการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถ่ิน 

แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบหรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล 
ในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติ 
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็น
การอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน 

การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 

การส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม 
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

การส่งเสริมบทบาทการ 
ตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

เสริมพลังการมสี่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และ 
บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 



2561 2562 2563 2564 2565
งบประมาณ

 (บาท)
งบประมาณ

 (บาท)
งบประมาณ

 (บาท)
งบประมาณ

 (บาท)
งบประมาณ

 (บาท)

๑). มาตรการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒). มาตรการพัฒนาพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

3). มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ป้องกันการทุจริต

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

4). โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

5). มาตรการส่งเสริม การปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

6).มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน การต่อต้านการทุจริต 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

 7). มาตรการเสริมสร้าง ความซ่ือสัตย์ สุจริต และ ปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดี ในการต่อต้านการทุจริต

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

 8). กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

9).มาตรการ ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับ "Conflict of Interest”

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

มิติ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม
 เทศบาลต าบลเชียงดาว  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่

1.๑) การสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และ
ฝ่ายประจําขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

1. การสร้างสังคมท่ี
ไม่มีทนต่อการทุจริต

หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมิติ

ปีงบประมาณ



2561 2562 2563 2564 2565
งบประมาณ

 (บาท)
งบประมาณ

 (บาท)
งบประมาณ

 (บาท)
งบประมาณ

 (บาท)
งบประมาณ

 (บาท)

มิติ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม
 เทศบาลต าบลเชียงดาว  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่

หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมิติ

ปีงบประมาณ

1) โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสี เขียวลดภาวะโลกร้อน
ในเขตเทศบาล

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

2).โครงการท้องถ่ินงาม 3 ส.  สะอาด  สวยงาม  สุขภาพดี 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

3).โครงการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะในเขตเทศบาล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

4) โครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

1) มาตรการอุดหนุน โครงการการจัดอบรมคุณธรรมเข้า
ค่ายพุทธบุตร พุทธบูชา

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

2)  มาตรการอุดหนุน โครงการเด็กไทยร่วมใจต้านภัยยา
เสพติดในโรงเรียนบ้านเชียงดาว

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

3) มาตรการอุดหนุน โครงการส่งเสริมอาชีพโรงเรียนชุมชน
บ้านวังจ๊อม

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

1.2) การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถ่ิน

1.3) การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 



2561 2562 2563 2564 2565
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ

 (บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)

2.1) แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร

๑) มาตรการประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๑).มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒).มาตรการออกคําส่ัง/แต่งต้ัง/มอบหมายงานภารกิจหน้าท่ี 
ให้แก่บุคลากรภายในองค์กร

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๓). มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาความดี
ความชอบ/เล่ือนข้ันเงินเดือน/ ให้กับบุคลากรภายในองค์กร

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

4).มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือนให้กับบุคลากรในองค์กร

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

5).มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจําปี

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

6).มาตรการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ        
ภายในองค์กร

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต

2.2) มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม

มิติ

เทศบาลต าบลต าบลเชียงดาว  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

ปีงบประมาณ



2561 2562 2563 2564 2565
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ

 (บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม

มิติ

เทศบาลต าบลต าบลเชียงดาว  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

ปีงบประมาณ

7).มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

8).มาตรการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

9).กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ และการบริการ
ให้บริการแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

10).โครงการจ้างสํารวจประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการสาธารณะ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

๑1).โครงการจัดการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขต
เทศบาลตําบลเชียงดาว 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

๑2).มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๑).มาตรการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒).มาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๓).มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๔).มาตรการออกคําส่ังมอบอํานาจของผู้บริหาร เพ่ือความ
สะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

2.3) มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อํานาจหน้าท่ีให้เป็นไป
ตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี



2561 2562 2563 2564 2565
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ

 (บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม

มิติ

เทศบาลต าบลต าบลเชียงดาว  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

ปีงบประมาณ

๕).มาตรการมอบอํานาจเจ้า พนักงานท้องถ่ินตาม 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

6).มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๑).กิจกรรมการคัดเลือกและมอบเกียรติบัตรให้แก่สตรีดีเด่น 
เน่ืองในวันสตรีสากล

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

2).กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

3).กิจกรรมประกวดชุมชนต้นแบบในการลดคัดแยกขยะ 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๑). มาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒). มาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลเชียงดาว

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๓). มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ 
ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือ  การตรวจสอบ  ควบคุม  
ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

2.5) มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.4) การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ์



2561 2562 2563 2564 2565
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ

 (บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม

มิติ

เทศบาลต าบลต าบลเชียงดาว  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

ปีงบประมาณ

๔). มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ัง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๕). มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๖). มาตรการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนกรณีมี
บุคคลภายนอก หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของ
เทศบาลตําบลเชียงดาวว่าทุจริต หรือปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ



2561 2562 2563 2564 2565
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ

 (บาท)
งบประมาณ

 (บาท)

๑).มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล
เชียงดาวให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒).มาตรการออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลเชียงดาว

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๓).โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองกฎหมายเบ้ืองต้นและให้
ความรู้เร่ือง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

๔).มาตรการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญหลากหลาย
ช่องทางส่ือสาร

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๕).มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล ตลอดถึงการรับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๖).มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลเชียงดาว

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม

ปีงบประมาณ

 เทศบาลต าบลต าบลเชียงดาว  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่

มิติ

3.การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน

3.1) จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางท่ีเป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้
ทุกข้ันตอน

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ



2561 2562 2563 2564 2565
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ

 (บาท)
งบประมาณ

 (บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม

ปีงบประมาณ

 เทศบาลต าบลต าบลเชียงดาว  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

๑).โครงการจัดการประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตเทศบาล
เพ่ือจัดท าแผนชุมชน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

๒).การด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์เทศบาลต าบล
เชียงดาว

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

3). มาตรการด าเนินการโครงการเทศบาลต าบลเชียงดาว
เคล่ือนท่ี

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

4).มาตรการก าหนดข้ันตอน/กระบวนการเร่ืองร้องเรียน 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

5).การด าเนินงานศูนย์แจ้งข่าวสารการทุจริต 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

6).มาตรการแก้ไขปัญหา เหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการ
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๖).การด าเนินงานศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทาง
กฎหมายแก่ประชาชน

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

7).มาตรการ รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

3.2) การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน



2561 2562 2563 2564 2565
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ

 (บาท)
งบประมาณ

 (บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม

ปีงบประมาณ

 เทศบาลต าบลต าบลเชียงดาว  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

๑). การแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลเชียงดาว

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

2).การแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเชียงดาว 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

3). การแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลเชียงดาว

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

4).โครงการจัดการประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตเทศบาล
เพ่ือจัดท าแผนชุมชน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

5).การแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

6). มาตรการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลเชียงดาว

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

3.3) การส่งเสริมให้
ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม



2561 2562 2563 2564 2565
งบประมาณ

 (บาท)
งบประมาณ

 (บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ

 (บาท)
งบประมาณ

 (บาท)

๑).มาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี
งบประมาณ

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒).การดําเนินการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

3). มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

4).มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาล
ตําบลเชียงดาว

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๑).มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ
ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การ
โอนย้าย

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒).การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนได้   
รับทราบ

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๓).มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับการจ่ายและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ
เทศบาลตําบลเชียงดาว

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๔).การดําเนินการจัดหาคณะกรรมการตรวจรับการจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม

4.1) มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กําหนด 

4.2) การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได้ 

มิติ

เทศบาลต าบลเชียงดาว  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่

4.การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ปีงบประมาณ

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ



2561 2562 2563 2564 2565
งบประมาณ

 (บาท)
งบประมาณ

 (บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ

 (บาท)
งบประมาณ

 (บาท)

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม

มิติ

เทศบาลต าบลเชียงดาว  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่
ปีงบประมาณ

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

๑). มาตรการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบฯ กฎหมายท้องถ่ิน
แก่ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒). มาตรการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๓). มาตรการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๔). มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาล

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๑).มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒).กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๓).มาตรการจัดต้ังและดําเนินการศูนย์รับแจ้งข้อมูลข่าวสาร
การทุจริต

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

4). มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

4.4) เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต

4.3) การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถ่ิน 
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ส่วนที่ ๓ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ตามแผนปฏบิตักิาร 
 
มิติที่ 1    การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 
ภารกิจตามมิติ   1.1. การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
 ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
1. มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 

หลักการและเหตุผล  
      หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกใน
การทํางานและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วยจากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีมีส่วน    
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน  จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชันอย่างจริงจัง  ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าวทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยต่างเห็นพ้องต้องกันว่าการท่ีจะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในท่ีสุดนั้นต้องนําหลัก
ธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาค
ประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง  พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่ 
กับการเปล่ียนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมา  
ภิบาลซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพ
และประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ใน
บทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน  ซึ่งได้วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาล
ไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่าง  ๆ ของภาครัฐจึงนับเป็นการส่ง
สัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สําหรับ
กรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ
นั้นปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบ
ธรรม (Legitimacy) ห ลักความโปร่ งใส  (Transparency) ห ลักความรับ ผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การ
พิจารณาคัดเลือกนําองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้าน
ความโปร่งใสสําหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์ แนวทาง หรือวิธีการ
ดําเนินงานท่ีหน่วยงานองค์กร สามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีได้ต่อไป ดังนั้น 
เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาวจึงกําหนดมาตรการบริหารงานตามหลักธรรมา     
ภิบาลขึ้น  
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วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม  
  2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถ นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
 4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

เป้าหมาย  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

พื้นที่ดําเนินการ  เทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

วิธีดําเนินการ  
  1. กําหนดมาตรการเพื่อขอความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 2. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
 3. ติดตามสรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

ระยะเวลาการดําเนินงาน   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
  

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม  
  2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไป ประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
  4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 
 
2. มาตรการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 

  

หลักการและเหตุผล /ความเป็นมา 
         การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสําคัญมาจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดีซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ซึ่งได้รับมอบหมาย
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ภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อํานาจท่ีได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแลและอํานาจหน้าท่ีในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และ
ต่อประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมคุณธรรม 
ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตําบล
เชียงดาว จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้ตระหนักถึงการสร้างจิตสํานึกให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม  และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานและประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึงได้กําหนดมาตรการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
  

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อปลูกจิตสํานึกให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีเทศบาลตําบลเชียงดาว ให้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ 
ราชการและการให้บริการประชาชน  
  2. เพื่อให้พนักงานเทศบาล ได้รับการพัฒนาจิตใจให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการเสริมสร้าง 
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แกป่ระชาชน และประเทศชาติ สร้าง 
จิตสํานึกในการทําความดี รู้จักการเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  
  3. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของเทศบาลตําบลเชียงดาว ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ   จัดให้มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ  
       1. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาลตําบล   
เชียงดาว บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ีในการเข้าร่วมประชุมประจําเดือน  
           2. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ ท้ังนอกสถานท่ีและในสํานักงานเทศบาล ส่งเสริมให้ทุกคนรู้รัก
สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การ
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม การต้อนรับและให้บริการประชาชนด้วยมิตรไมตรี เป็นต้น  
        3. การจัดกิจกรรมและเข้าร่วมทําบุญตามประเพณีต่าง ๆ ของชุมชน  
 

ระยะเวลา    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
 

งบประมาณในการดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ   สํานักปลัดเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน  
 2 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการสร้าง
สังคม แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ประชาชน และประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม  
  3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทจุริต 
 

หลักการและเหตุผล  
  บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคล่ือนองค์กรไปสู่
ความสําเร็จท้ังด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลองค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสําเร็จมีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป  ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรท่ีมีคุณภาพมีความรู้ความสามารถมีทักษะต่างๆ  ในการปฏิบัติงาน    
มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระทําหน้าท่ีใดๆแล้วย่อมสามารถแสดง
บทบาทนั้นๆได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถไร้
อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ท่ีจําเป็นในการทํางานย่อมทําให้องค์กรนั้น ๆ ด้อยการพัฒนาหรือ
เจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า  นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถมีทักษะและประสบการณ์การทํางานแล้ว 
ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  มีจรรยาบรรณ  มีบุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เป็นตัวช้ีนําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าท่ี และบทบาทแห่งตนเองบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นใน
หลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ ต้ังใจทํางานด้วยความทุ่มเท 
เสียสละ มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือ
รักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมนําพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้า
มากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล เทศบาล
ตําบลเชียงดาว มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรภายในประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันได้อย่างปกติสุข  รู้จักความพอดีมีความพอเพียง
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ  มีเจตคติท่ีดีมีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการทํางานต่อเพื่อน
ร่วมงาน ต่อประชาชนผู้มารับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชา และต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 
  

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
  2. เพื่อให้บุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิตได้ อย่างถูกต้อง  
  3. เพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทํางาน ต่อเพื่อนร่วมงาน 
ต่อประชาชนผู้มาขอรับบริการ และต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
  4. เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่ อสัตย์สุจริต 
ให้แก่บุคลากรของเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

กลุ่มเป้าหมาย  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ/พนักงาน  ท้ังหมด  จํานวน 8๐ คน  
 

พื้นที่ดําเนินการ  เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ระยะเวลาดําเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
                              

กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ  
  1. ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา)  
  2. แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ/พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม 
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 5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรม  
  6. ติดตามประเมินผลกิจกรรม 
  

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  1. บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง  
  2. บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิตได้ อย่างแท้จริง  
  3. ปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กรต่อ
การทํางาน ต่อเพื่อนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาท่ีดี 
 
 
4.  โครงการฝกึอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

หลักการและเหตุผล      
  เทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชน 
มีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ  แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อยา่งแท้จริง แนวทางการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลเชียงดาวขณะนี้คือ การปรับกลยุทธ์  ทัศนคติ วิธีคิด 
วิธีการทํางานของบุคลากร ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณธรรมจริยธรรม นําไปสู่การเป็น 
“ข้าราชการยุคใหม่” มุ่งปฏิบัติงานเพื่อเป้าหมาย คือ การพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าและให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  
พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2546 ระบุไว้ว่า 

1. พึงดํารงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และ มีความ
รับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของประชาชน

เป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักสัมฤทธิ์ผลของงานอยา่งคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 เพื่อเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานสอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมดังกล่าวข้างต้น  เทศบาลจึงได้จัดโครงการฝึกอบรมและทัศนะศึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
โดยโครงการดังกล่าวจะยังประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานร่วมกันของทุกฝ่าย และเพิ่มประสิทธิภาพของงานในหน้าท่ี
ท่ีรับผิดชอบขององค์กรโดยรวมต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อปลูกฝังค่านิยมในด้าน ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและความรับผิดชอบแก่พนักงานเทศบาล 
2) เพื่อปลูกฝังค่านิยมด้านการให้บริการประชาชน ให้กับพนักงานเทศบาล โดยสามารถปฏิบัติงานด้วย

ความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี 
3) เพื่อให้พนักงานเทศบาลตระหนักถึงความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร งบประมาณ ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ประชาชน รวมทั้งการรักษาทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
4) เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
5) เพื่อให้พนักงานเทศบาลตระหนักถึงความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร งบประมาณ ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ประชาชน รวมทั้งการรักษาทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิน่ให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
6) เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

เป้าหมาย    พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้าง จํานวน 100 คน 
 

พื้นที่ดําเนนิงาน   สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
  
 

วิธีการดําเนินการ  
  1. ประชุมหารือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารเทศบาลตําบลเชียงดาว เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ  
 2. เสนอโครงการ เพื่อขออนุมัติดําเนินโครงการ 
  3. ฝึกอบรมและทัศนะศึกษาดูงานตามแผนงานโครงการ 
  4. ประเมินผล และสรุปผลเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
 

งบประมาณ   จํานวน  30,000 บาท   
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลเชียงดาว 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้าง   มีค่านิยมในด้านความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และ
ความรับผิดชอบ 

2. พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้าง  มีค่านิยมในด้านการให้ บริการประชาชน โดย
สามารถปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี 
   3. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้างตระหนักถึงความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร งบประมาณ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน รวมทั้งการรักษาทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
  4. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ประจําท่ีได้รับมอบหมาย 
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5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเชียงดาว  

 

หลักการและเหตุผล  
  ตามท่ีเทศบาลตําบลเชียงดาว ได้จัดทําคู่มือประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตําบลเชียงดาว พ.ศ. 2552 โดยกําหนดกลไก
และระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทาง วินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา โดย
พนักงานเทศบาลมีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวย
ความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน , ยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้องเป็น
ธรรมและถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง, มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส 
และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กรนอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกําหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทําการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11    
ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลตําบลเชียงดาวควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็น
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของ
ประชาชนเทศบาลตําบลเชียงดาว ได้จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตําบลเชียงดาว” ขึ้นเพื่อให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเป็นสากล  
  2. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ของเทศบาลตําบลเชียงดาว เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3. เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
  4. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจใน
ขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อ
สังคมตามลําดับ  
  5. เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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เป้าหมาย/ผลผลิต คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างท่ัวไป 
 

พื้นที่ดําเนินการ      เทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

วิธีดําเนินการ  
  1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเชียงดาว เพื่อใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร ข้าราชการทุก
คนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเชียงดาว  โดยเปิดเผยเป็นการ
ท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลขา่วสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
 

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ –๒๕๖5 
  

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
  

ผู้รับผิดชอบ  งานนิติการ และงานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างปฏิบัติงานตามประมวล
   จริยธรรมของเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 
 
 

6. มาตรการ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
  

หลักการและเหตุผล  
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  (พ.ศ.2556 – 2560)    
มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยประเทศไทยได้กําหนดวิสัยทัศน์ประเทศไว้ว่า “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” 
มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้นเทศบาลตําบลตําบลเชียงดาว  จึงได้กําหนดมาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น 
เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) ไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติต่อไป 
  

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่าย ประจําลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป  
  2. เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิก สภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
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เป้าหมาย/ผลผลิต ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป 
  

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

วิธีดําเนินการ  
  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 ส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปลูก
จิตสํานึก  
  2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และส่ือช่องทางต่างๆ  
 

ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร่ 
 
 
7. มาตรการเสริมสรา้งความซ่ือสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต   
 

หลักการและเหตุผล  
  ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น ท้ังยังมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกข์บํารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิต
ท่ีดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การท่ีประชาชนในแต่ละ
ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ท่ีดีมีความสุข หรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทําทุกส่ิงเพื่อคุณประโยชน์ของประชาชน
และประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้กําหนดแนวทางการพัฒนา
ข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการท่ีมีเกียรติศักด์ิศรี รู้จักความ
พอเพียงเป็นตัวอย่างท่ีดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง ตระหนักในคุณความดีและกฎแห่ง
กรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการมี คุณธรรม จริยธรรม การ
ตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไม่กระทําการใดได้อย่างเหมาะสม อันรวมถึงการป้องกันการกระทําทุจริตใน ระบบ
ราชการด้วย ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเทศบาลตําบลเชียงดาว  จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตขึ้น  
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วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อปรับเปล่ียนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา
และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลเชียงดาว ให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน  
  2. เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกและค่านิยมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่  คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลเชียงดาว   
  ๓.เพื่อให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและ พนักงานจ้าง 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  4. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ได้รับ
การพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและ 
สมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึก
ในการกระทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  
 

กลุ่มเป้าหมาย   คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลเชียงดาว   
จํานวน 8๐ คน  

 

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5 
  

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  

วิธีการดําเนินงาน  
  1. การให้ความรู้เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปล่ียนฐาน
ความคิดของเจ้าหน้าท่ีรัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพื่อการต่อต้านการทุจริต  
  2. การให้ความรู้เรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารและ
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
  3. ส่งเสริมการสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีให้แก่  คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

สถานที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว  
  

ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเชียงดาว  
  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
  2. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
8. กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   

หลักการและเหตุผล  
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลท่ีมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังท่ีเจตนาหรือไม่



28 
 
เจตนา  หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงท่ีผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ท่ีต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึง ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง 
สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่  และมีการใช้อิทธิพลตามอํานาจหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม  ผลประโยชน์ทับซ้อนมี
หลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงิน 
หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และ บริษัท จํากัด  หรือการท่ีบุคคลผู้มีอํานาจท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
สัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ  ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้า
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให้หน่วยงานควรมี
การประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนั้น เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในเทศบาลตําบลเชียงดาวเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัด
มาตรการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่านการประชุมประจําเดือนของพนักงานเทศบาล 
เพื่อให้พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกํากับความประพฤติ
ของตนและเพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานต่อไป  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  2. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการ และบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตําบลเชียงดาว   
  3. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและบุคลากรของเทศบาลตําบลเชียงดาว มีจิตสํานึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม  ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจาก
การทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  
 

เป้าหมาย พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

วิธีการดําเนินการ  จัดประชุมประจําเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

ระยะเวลาการดําเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5  
  

งบประมาณในการดําเนินโครงการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว  
  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ตัวชี้วัด พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ผลลัพธ์ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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9. มาตรการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ “Conflict of Interest”  
 

หลักการและเหตุผล  
   ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1  กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม
ไว้เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมออกจากกันได้  หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วยการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปีท่ีผ่านมา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน  ของผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมืองหรือผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศรวมท้ังได้สร้าง ความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวมจากสถานการณ์ข้างต้น จําเป็นท่ีหน่วยงาน
ภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมท่ีจะเข้าใจสาเหตุและปัจจัยท่ีนําสู่การคอร์รัปชัน เพื่อจะได้
หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าท่ีให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ท่ีนําไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการ
ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม  
รวมท้ังให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างท่ีเกี่ยวข้องกับหลายมิติท้ังมิติด้านสังคม การเมือง
และ การบริหารท่ีสําคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารท่ีด้อยการพัฒนา ดังนั้น เทศบาลตําบล
เชียงดาว จึงได้มีทํามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ 
Conflict of Interest” ขึ้น เพื่อสร้างจิตสํานึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพื่ อส่วนรวม 
ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสําคัญ  หากข้าราชการและพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐขาดจิตสํานึกในหน้าท่ีจะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้อํานาจทาง
ราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรคพวก พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์
ส่วนรวม ย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการและสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติ และประชาชน 
  

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ “การขัดกันแห่งผลประโยชน์  Conflict of Interest” แก่บุคลากร
ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
  2. เพื่อสร้างจิตสํานึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนภายในองค์กร  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ   
        Conflict of Interest  
พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
 1. จัดประชุมประจําเดือน และสอดแทรกให้ความรู้  
  1. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้  
  2. ออกแบบกิจกรรมร่วมกับโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร  
  3. จัดเตรียมเอกสาร  
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  4. ดําเนินการจัดประชุม  
  5. สรุปรายงานการประชุม  
 

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
  

ผู้รับผิดชอบ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

ตัวชี้ วัด/ผลลัพธ์   มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่ อปลูกฝังองค์ความรู้ ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ          
 Conflict of Interest 
 
 
ภารกิจตามมิติ  1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 
1. โครงการ ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพื้นที่เทศบาลตําบลเชียงดาว  

  

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 

  เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)   
ท่ีทําให้ อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือท่ีเรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบ
กับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกใน
ประเทศท่ีไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทําลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ ท่ัว
โลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลก ร้อน ซึ่งเป็นปัญหาท่ีสําคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นท่ี สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะ
โลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน 
อีกท้ังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นท่ีให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นท่ีนั้นๆ ลงได้อย่าง
น้อย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทําโครงการ “ปลูก
ต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวลดภาวะโลกร้อนในพื้นท่ีเทศบาลตําบลเชียงดาว ในปีงบประมาณ 25๖๑ – ๒๕๖5” 
เพื่อใหพ้นักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างเทศบาล และประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะ
โลกร้อน สร้างพื้นท่ีสีเขียวท่ีน่าอยู่สวยงาม และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลต่างๆ ดังนั้นกอง
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมเทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ีเขต
เทศบาล และพื้นท่ีว่างเปล่าในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว เพื่อให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชนพร้อมท้ังเป็นการเพิ่ม
คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของส่ิงแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ   
 2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใน

เขตเทศบาลตําบลเชียงดาว 
  3. เพื่อให้ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพิ่มมูลค่า

ทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกร้อน  
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เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จํานวน 5,๐๐๐ ต้น  

 

พื้นที่ดําเนินการ  พื้นท่ีสาธารณะในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

วิธีดําเนินงาน  
  1. ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน

ท้องถิ่น เข้าร่วมกิจกรรม  
  2. ประสานงานกับผู้นําชุมชนในเขตเทศบาล จัดเตรียมสถานท่ีเพื่อปลูกต้นไม้  
  3. จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพื่อใช้ในโครงการ  
  4. ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษาและ

ประชาชนในท้องถิ่น  
  5. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

ระยะเวลาดําเนินการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)   
 

งบประมาณดําเนินการ จํานวน 5,๐๐๐ บาท  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   1. ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
   2. ทําให้เพิ่มพื้นท่ีป่าไม้และส่ิงแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน  
   3. ทําให้ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
   4. ทําให้บุคลากรเทศบาล เยาวชน และกลุ่มประชาชน ใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและ

สร้างความร่มรื่นในชุมชน 
 

 
2. โครงการ ท้องถ่ินงาม ๓ ส. สะอาด สวยงาม สุขภาพดี  
 

หลักการและเหตุผล  
 ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี ๑๕ ธันวาคม  ๒๕๕๘ รับทราบการดําเนินงานโครงการมอบ
ของขวัญปีใหม่ ๒๕๕๙ “เสริมสร้างชีวิตใหม่ ให้คนไทยมีความสุข” ของกระทรวงมหาดไทย ซึ่งได้น้อมนําหลักการ
ทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “รู้รักสามัคคี” ท่ีมุ่งเน้นในเรื่องการทํางานให้ประสบผลสําเร็จ จะต้องมี
ความรอบรู้ทุกมิติ การปฏิบัติงานต้องทําด้วยใจมุ่งมั่น ซื่อสัตย์ ขยันอดทน และต้องรวมพลังหรือบูรณาการเพื่อให้
งานบรรลุผลสําเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้และเกิดความยั่งยืน โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นนําหลักการ
ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ผ่าน “โครงการท้องถิ่นไทยใส่ใจความสะอาด คนในชาติมีความสุข” มุ่งเน้นให้ประชาชนมี
ความตระหนักรู้ถึงสาเหตุและวิธีการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย และประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมเทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทําโครงการ Big Cleaning Day วัน
ท้องถิ่นไทย ขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและรณรงค์ให้บุคลากรและประชาชนร่วมกันรักษาความสะอาดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองเนื่องในวันท้องถิ่นไทย 
 



32 
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อการส่งเสริมและรณรงค์ให้บุคลากรและประชาชนร่วมกันรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง 
 

กลุ่มเป้าหมาย บริเวณสํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินการ 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการและดําเนินตามแผนงานโครงการ 
๒. ประชาสัมพันธ์และรณรงค์โครงการให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องในเขตเทศบาลทราบ 
๓. จัดกิจกรรมรักษาความสะอาดบริเวณสํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว (Big Cleaning Day)  
     ในวันท่ี 18 มีนาคม  
๔. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 
๕. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

 

ระยะเวลาดําเนินการ  วันท่ี 18 มีนาคม  ของทุกปี   จํานวน  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)   
                  

งบประมาณ   จํานวน 5,000 บาท 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   บริเวณสํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาวมีความสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย     
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลตําบลเชียงดาว 

 
 
3. โครงการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะในเขตเทศบาล 

หลักการและเหตุผล 

 ด้วยคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559 ลงมติเห็นด้วยกับแผนแม่บทการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559 – 2564) ตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมเสนอ และให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมร่วมกับกระทรวงมหาดไทยจัดทําแผนแม่บท
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศระยะส้ัน(พ.ศ.2559 – 2560) และนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์  
จันทร์โอชา) ได้กล่าวในรายการคืนความสุขให้คนในชาติ  ซึ่งเผยแพร่ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รวมการเฉพาะ
กิจแห่งประเทศไทย เมื่อวันศุกร์ท่ี 27 พฤษภาคม  2559  เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยอย่างเป็นรูปธรรม  
และได้เร่งรัดมอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยบูรณาการร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ใน
การจัดทําแผนปฏิบัติการ“ประเทศไทยไร้ขยะ”ตามแนวทาง“ประชารัฐ” ระยะ 1 ปี โดยใช้หลักการ 3Rs  คือ  
การใช้น้อย ใช้ซ้ํา  และนํากลับมาใช้ใหม่โดยมีเป้าหมายเพื่อลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศ
ลดลงร้อยละ 5 ในการนี้ กระทรวงมหาดไทยได้จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ชุมชน “จังหวัดสะอาด” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ณ แหล่งกําเนิด  และจัดทํา
ระบบการเก็บและขนขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  ภายใต้หลักการ  3Rs  และ
หลักการประชารัฐ   
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   กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทําโครงการรณรงค์คัดแยกขยะใน
ชุมชนขึ้น เพื่อให้การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน“จังหวัดสะอาด”บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีกําหนดไว้                                                                                        

วัตถุประสงค์ 
           1. เพื่อให้ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนท่ีเข้าสู่ระบบการกําจัดท่ีปลายทางลดลง ร้อยละ 5 

 2. เพื่อให้ร้อยละ100 ของส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และ
ชุมชนในเขตเทศบาล จัดกิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือการนําขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์  

 3. เพื่อให้ร้อยละ40 ของชุมชนในพื้นท่ีสามารถเป็นต้นแบบการลดและคัดแยกขยะ 
 4. เพื่อให้ร้อยละ100 ของชุมชน มีการจัดต้ัง “ จุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน” 
 

กลุ่มเป้าหมาย  1. ส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และประชาชน          
            2. ชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน 5 ชุมชน 
 

วิธีดําเนินการ / ข้ันตอนดําเนินการ 
๑. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลขยะมูลฝอยท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ีเพื่อจัดทําฐานข้อมูลขยะมูลฝอยในพื้นท่ี  

 ๒. ประชุมคณะทํางานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่โครงการรณรงค์คัดแยกขยะในชุมชนให้ประชาชนในเขตร่วมกิจกรรม 

๔. ประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และชุมชนใน
เขตเทศบาล จัดกิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือการนําขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์ 

5. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ตามโครงการรณรงค์คัดแยกขยะในชุมชน  
          6. ให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะในชุมชนผ่านทางส่ือแผ่นพับ และรถประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

7. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ตามโครงการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะ  
   7.1 อบรมให้ความรู้ในการลดและคัดแยกขยะภายใต้หลักการ  3Rs  และหลักการประชารัฐ 
   7.2 สาธิตการใช้เตาเผาชีวมวลเพื่อในการใช้พลังงานจากเศษวัสดุ เศษไม้เศษพืชทางการเกษตรไว้ใช้ใน

ครัวเรือน  
   9.3 สาธิตการทําปุ๋ยหมักจากเศษพืช ใบไม้ทางการเกษตรแบบไม่กลับกอง 
   9.4 สาธิตการเล้ียงไส้เดือนด้วยเศษอาหารเพื่อนําไปทําปุ๋ย  

           8. กิจกรรมการจัดต้ังจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน 
   8.1 จัดหาสถานท่ีและภาชนะรองรับขยะอันตรายท่ีเหมาะสมเพื่อเป็นจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน

ให้แก่ชุมชนในเขตเทศบาล  
   8.2ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเขตเทศบาลทราบสถานท่ีท่ีเป็นจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน 
   8.3 ดําเนินการเก็บ รวบรวม เคล่ือนย้ายขยะอันตรายจนไปถึงสถานท่ีกําจัด 
9. กิจกรรมประกวดชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
   9.1 จัดหาสถานท่ีและภาชนะ/ท่ีรองรับขยะสนบัสนุนให้แก่ชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูล

ฝอย  
   9.2 จัดทําป้ายรณรงค์ “3 Rs-ประชารัฐ “ ตามแบบท่ีจังหวัดกําหนด 
   9.3 ด าเนินการประกวดชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

              9.4 มอบโล่และเกียรติบัตรให้แก่ชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย  
          10.ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
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ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5 
 

งบประมาณ    จํานวน 2๐,๐๐๐.- บาท 
 

การดําเนินกิจกรรม 
     1.กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ตามโครงการรณรงค์คัดแยกขยะในชุมชน  
     2. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ตามโครงการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะ  

            3. กิจกรรมการจัดต้ังจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน 
           4. กิจกรรมประกวดชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ๑. ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนท่ีเข้าสู่ระบบการกําจัดท่ีปลายทางลดลง ร้อยละ 5 

 2. ร้อยละ 100 ของส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และชุมชน
ในเขตเทศบาล จัดกิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือการนําขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์  

 3. ร้อยละ 40 ของชุมชน ในพื้นท่ีสามารถเป็นต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
 4. ร้อยละ 100 ของชุมชน มีการจัดต้ัง “ จุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน” 
                                                   

ผู้รับผิดชอบโครงการ    กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 
 

4. โครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง  
 

หลักการและเหตุผล 

   ปัจจุบันกลุ่มอาชีพสตรีในชุมชนเทศบาลตําบลเชียงดาวได้ลดจํานวนลง สืบเนื่องจากประสบปัญหาในการ
ดําเนินงานในเรื่องช่องทางการจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม ประกอบกับปัจจุบันประชาชนในพื้นท่ีประสบปัญหา
ความเดือดร้อนจากสภาวะเศรษฐกิจทําให้ค่าครองชีพสูง รายรับไม่เพียงพอกับรายจ่าย ปัญหาดังกล่าวได้ขยายวง
กว้างออกไปสู่ชุมชนในทุกระดับโดยเฉพาะชุมชนระดับรากหญ้า อันเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา หากไม่รับ
ดําเนินการแก้ไขจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีมิอาจหลีกเล่ียงได้ ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สามารถ
น้อมนําพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ท่ีทรงช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมา
โดยตลอด คือการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจไปเป็นกรอบแนวทางปรับใช้ในการพัฒนา ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม อันจะสามารถทําให้ประชาชนดํารงชีพอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และ
ความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ดังนั้น จําเป็นจะต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางในการพัฒนา ซึ่งการสร้างชุมชนพอเพียงเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะสามารถขับเคล่ือนให้การพัฒนาท้องถิ่น
ประสบความสําเร็จได้ แต่จะต้องอาศัยท้ังความรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรมเป็นแนวทางในการ
พัฒนาภายใต้กรอบอํานาจหน้าท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ได้กําหนดอํานาจหน้าท่ี
ของเทศบาล ไว้ดังนี้  
   มาตรา 51  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตําบลอาจจัดทํากิจกรรมใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้
 (5) บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากิจของราษฎร  
  ดังนั้นเทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อส่งเสริมการตลาดให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน   
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วัตถุประสงค ์  
   1. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดหาช่องทางด้านการตลาดให้กับกลุ่มอาชีพในชุมชนได้มีพื้นท่ีจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและพืชผลทางการเกษตร 

เป้าหมาย  จัดพื้นท่ีจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและพืชผลทางการเกษตร จํานวน 1 แห่ง 

กิจกรรม   จัดพื้นท่ีจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและพืชผลทางการเกษตรในชุมชน 
  

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5 

สถานที่ดําเนินการ   เทศบาลตําบลเชียงดาว 

วิธีดําเนินการ    1) ประชุมหารือ ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และจัดทําโครงการ 
    2) เสนอโครงการ เพื่อขออนุมัตินายกเทศมนตรี 
    3) ดําเนินกิจกรรมโครงการ ข้อ 5 
    4) สรุปผลการดําเนินงาน เมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

งบประมาณ   จํานวนเงิน 20,000.- บาท  

ผู้รับผดิชอบโครงการ  งานพัฒนาชุมชน  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเชียงดาว 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    ประชาชนมีพื้นท่ีจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและผลิตผลทางการเกษตร สามารถสร้างรายได้  
ให้กับประชาชนเพิ่มขึ้น 

การประเมินผล    แบบประเมินผล 
  

 

ภารกิจตามมิติ  1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

1. มาตรการอุดหนุน โครงการการจัดอบรมคุณธรรมเข้าค่ายพุทธบุตร  พุทธบูชา  
 

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 

  ทุกปีในวันวิสาขบูชาซึ่งถือว่าเป็นวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เป็นวันท่ีพระพุทธเจ้าทรงประสูติ ตรัสรู้  
และเสด็จดับขันธปรินิพพาน ตรงกับวันเพ็ญขึ้น 15 คํ่า  เดือน 6  เป็นวันท่ีพระพุทธศาสนิกชนได้มีโอกาสได้
ร่วมกันปฏิบัติธรรมเพื่อรําลึกถึงพระพุทธคุณอันหาท่ีสุดมิได้ ท่ีพระองค์ทรงมีต่อพุทธศาสนิกชน ดังนั้น  ทาง
คณะกรรมการ ศรัทธาประชาชนจึงได้ร่วมกันปฏิบัติธรรม  และรับฟังการเผยแผ่ธรรมเป็นประจําทุกปี และมี
โอกาสได้ทํากิจกรรมเกี่ยวกับพุทธศาสนา 

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อรําลึกถึงพุทธคุณ คือคุณของพระพุทธเจ้า  
   2. เพื่อใช้เวลาว่างในช่วงวันหยุดศึกษาพระธรรมในพระพุทธศาสนา 
  3. เพื่อรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของพุทธศาสนา  
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  4. เพื่อเปิดโอกาสให้พุทธศาสนิกชนได้ร่วมกิจกรรมทางพุทธศาสนา  
  5. เพื่อเผยแผ่พระธรรมแห่งพระพุทธเจ้า 
  

ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5   
 

วิธีดําเนินการ   1.เขียนโครงการเสนอต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
     2.ประชุมวางแผนงาน (การดําเนินกิจกรรม)  
   3.ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานท่ีวางไว้  
   4.สรุปและประเมินผลโครงการ  

 

กิจกรรม 1. ไหว้พระสวดมนต์ ทําวัตรเช้า – เย็น 
 2. ฝึกปฏิบัติธรรม โดยพระวิทยากร 
 3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์  
 4. กิจกรรมเวียนเทียนรําลึกถึงพระพุทธคุณ 

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  1.ประชาชนท่ัวไป และกลุ่มเยาวชนจํานวน 500 คน 
    

พื้นที่ดําเนินการ     วัดอุตตาราม  ตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 
  

งบประมาณดําเนินการ   จํานวน 25,๐๐๐ บาท  
 

ผู้รับผิดชอบ  กองการศึกษาเทศบาลตําบลเชียงดาว  ร่วมกับวัดอุตตาราม  ตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  
   

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ประชาชนท่ัวไปได้รู้ถึงความสําคัญทางพระพุทธศาสนา  
  2. ประชาชนได้แสดงออกถึงความสามัคคีและเสียสละในการอยู่ร่วมกัน  
  3. เยาวชนได้แสดงความสามารถและการแสดงออก  

 
 
2. มาตรการอุดหนุน โครงการเด็กไทยร่วมใจต้านภัยยาเสพติดในโรงเรียนบ้านเชียงดาว 

 

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 

  เนื่องด้วยสภาพปัญหาในปัจจุบันเด็กและเยาวชนส่วนใหญ่ใช้เวลาว่างในทางท่ีผิด ส่งผลทําให้เด็กและ
เยาวชนติดเกมส์และยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดมากขึ้น และปัจจุบันสังคมไทยกําลังประสบปัญหาวิกฤตจากสถานการณ์
ปัญหายาเสพติดท่ีได้เริ่มแพร่ระบาดและกําลังทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างหน้าวิตก การหวนกลับมาระบาดอย่าง
หนักของยาเสพติดในปัจจุบัน เป็นผลให้เยาวชนหลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อขายและเสพยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น ซึ่ง
เป็นอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นการทําลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการ
พัฒนาประเทศให้ด้อยคุณภาพ อันส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและเป็นภาระงบประมาณของประเทศใน
การบําบัดรักษาผู้ป่วยท่ีเกิดจากการเสพยาเสพติด อีกท้ังยังเป็นปัญหาท่ีสร้างความรู้สึกสะเทือนใจและเจ็บปวด
ให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง และปัญหายาเสพติดได้นํามาซึ่งความรุนแรงในครอบครัว และอาชญากรรมต่างๆในสังคม 
เช่น การลักขโมย การฉกชิงวิ่งราวและการก่อปัญหาอาชญากรรมอื่นๆตามมาอีกมากมาย ซึ่งทําให้มีผลกระทบต่อ
สังคมโดยรวม 
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 ดังนั้น โรงเรียนบ้านเชียงดาวจึงได้ตะหนักถึงปัญหาดังกล่าว และเห็นว่าทุกภาคส่วนของสังคมควนมี
บทบาทในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน การปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของตํารวจหรือหน่วยงานภาครัฐรับผิดชอบเพียงฝ่าย
เดียวไม่ไม่เพียงพอ และจะทําให้ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ จึงได้ถือโอกาสจัดโครงการ 
“เด็กไทยร่วมใจต้านภัยยาเสพติด”ขึ้น เพื่อเป้นการสนองต่อนโยบายรัฐบาลในการนําสังคมไทยไปสู่สังคมท่ีพึง
ปรารถนา คือ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันซึ่งเป็นโครงการท่ีจะมุ่งเน้นในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้เป็น
ทรัพยากรอันทรงคุณค่าของประเทศในการพัฒนาประเทศต่อไป 

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
  2. เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนสามารถนําความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปใช้ในชีวิตประจําวันได้  
    3. เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนได้พัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายและ

จิตใจไม่ตกเป็นทาสของอบายมุข  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  
1. เด็กเยาวชนได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
2. เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนําส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันต่อไป 
3.  เด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีกิจกรรมทําในยาม

ว่างเพื่อจะได้ห่างไกลจากส่ิงเสพติด 
4. เด็กและเยาวชนได้รู้วิธีการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 
5.  เด็กและเยาวชนได้พัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกาย

และจิตใจให้กับเยาวชนไม่ตกเป็นทาสของอบายมุข 
 

  พื้นที่ดําเนินการ  โรงเรียนบ้านเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. เขียนโครงการเพื่อเสนอหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   2. ประชุมผู้เกี่ยวข้องกําหนดโครงการ  
   3. ดําเนินโครงการตามกิจกรรมท่ีวางไว้ 
  4. สรุปติดตามและประเมินผลการจัดโครงการ 
  

ระยะเวลาดาํเนินการ ระหว่างเดือนมิถุนายน พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ  จํานวน 25,๐๐๐ บาท 
 

ผู้รับผิดชอบ   กองการศึกษา เทศบาลตําบลเชียงดาว  ร่วมกับโรงเรียนบ้านเชียงดาว   
 
 
3. มาตรการอุดหนุน โครงการส่งเสริมอาชีพโรงเรียนชุมชนบ้านวังจ๊อม 

  

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 

  การพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพและรู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลง สามารถนําความรู้เกี่ยวกับการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพมาประยุคต์ใช้ในการทํางานอย่างมี
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ความคิดสร้างสรรค์ เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมีเจตคติท่ี ดีต่อการทํางาน สามารถ
ดํารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างพอเพียงและมีความสุข 

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  
  2. เพื่อให้เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมีเจตคติท่ีดีต่อการทํางาน  
 

เป้าหมาย  เด็กนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ของโรงเรียน  
 

สถานที่ดําเนินการ  โรงเรียนบ้านวังจ๊อม  ตําบลเชียงดาว อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่  
 

ระยะเวลาดําเนินการ  ช่วงเดือน ตุลาคม – กันยายน  25๖๑ – ๒๕๖5  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองการศึกษา เทศบาลตําบลเชียงดาว  รว่มกับโรงเรียนบ้านวังจ๊อม 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. เขียนโครงการเพื่อเสนอหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. ประชุมผู้เกี่ยวข้องกําหนดโครงการ  
  3. ดําเนินโครงการตามกิจกรรมท่ีวางไว้ 
 4. สรุปติดตามและประเมินผลการจัดโครงการ 
 

งบประมาณดําเนินการ  จํานวน 25,๐๐๐ บาท 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมีเจตคติท่ีดีต่อการ

ทํางานท่ีสุจริต  
  2. นักเรียนสามารถนําความรู้ความเข้าใจไปประยุกตใ์ช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

 
ภารกิจตามมิติ   2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

 
1. มาตรการประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      

หลักการและเหตุผล  
   คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว      

3 ฉบับ  ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่ง
การท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ     
โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption 
Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบ
บริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองท่ีมุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและ
เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริกา ร
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะ  รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด  และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได้
สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านานซึ่งหากพิจารณาจํานวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจบั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริตองคนทํางานราชการส่วนท้องถิ่น ให้เหือดหายไปและหากจะว่ากันไปแล้วเรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจํานวนมากและมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงท่ีคนทํางานใน
ท้องถิ่นอาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า  แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางท่ีคนทํางานใน
ท้องถิน่จะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของ
ความเสียหายของรัฐท่ีคนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความ
เสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้น จึงมีความจําเป็นท่ีผู้บริหารองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใสมีความ
เข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศ
ต่อไป  

 

วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
จัดทําแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  
  1.  ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  2.  มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
  3.  จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  
 

พื้นที่ดําเนินการ  เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

วิธีดําเนินการ  
  1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง  
  3. จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  4. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  5. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  8. รายงานผลการดําเนินงาน 
  

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว  
  

ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ผลผลิต - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ - มีการประกาศ

เจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง – มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลตําบลเชียงดาว 4 ปี   จํานวน 1 ฉบับ  

  2. ผลลัพธ์ - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากรของเทศบาลได้ – ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
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ภารกิจตามมิติ   2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  

 

1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
  

หลักการและเหตุผล 
 

  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของ เทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญต่อองค์กรโดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  
ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการทํางานท่ีโปร่งใสสามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรมเพื่อนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อํานาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และ
คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระ
ราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ           
มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใสและตรวจสอบการ
ทํางานได้จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

  

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลเชียงดาว  
  2. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
  3. เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต การแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
     4. เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุ คคลของเทศบาลตําบลเชียงดาวให้มี

ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งมาปฏิบัติงาน  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล  จํานวน 1 มาตรการ 
  

พื้นที่ดําเนินการ  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

วิธีดําเนินการ  
  1. กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอนเล่ือนตําแหน่ง/

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 25๕๘  

  2. นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
  3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล   
  4. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
  5. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  
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ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 

  

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
  

ผู้รับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

ตังชีวั้ด/ผลลัพธ์  
  1. ผลผลิต  
       - มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ  
      - เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
  2. ผลลัพธ์  
      - ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 %  
      - บุคลากรของเทศบาลตําบลเชียงดาวมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่
ตํ่ากว่าระดับ 3  
      - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใสสามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได 

 
 

2. มาตรการออกคําสั่ง/แต่งต้ัง/มอบหมายภารกิจหน้าที่ให้แก่บุคลากรภายในองค์กร 
 

หลักการและเหตุผล  
   เทศบาลตําบลเชียงดาว  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจ

หน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดให้เทศบาลมีหน้าท่ีต้องทําอีก
มากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานของเทศบาลนั้นมักจะประสบ
ปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ  เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มี
การกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าส่วนงานระดับสํานัก/ 
กอง/ และฝ่ายต่างๆ  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการทําให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี  
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์
สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็นประชาชนได้รับ
การอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า            
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ีกําหนดให้นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน้าท่ีในการ
ส่ัง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและ
รับผิดชอบในการบริหาร กิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล  
มาตรา 48  วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีท่ีได้รับแต่งต้ังใน
การส่ังหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้  มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดให้ปลัดเทศบาลเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการ
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ประจําของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายและอํานาจหน้าท่ีอื่นตามท่ีมีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี 
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไข
ขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลขึ้น  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  
  2. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
  3. เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
  4. เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 
  

เป้าหมาย/ผลผลิต  จัดทําคําส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และหัวหน้าส่วนราชการ  
       ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
 

พื้นที่ดําเนินการ  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

วิธีดําเนินการ  
  1.ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือส่ังการ  
     2. จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ  

ปฏิบัติ  
  3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
  4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 
  

ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
  

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  

ผู้รับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ผลผลิต มีคําส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
     2. ผลลัพธ์ ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี – ประชาชนได้รับความสะดวกและ

ลดการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

 

3. มาตรการ สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
       

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล

การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงานซึ่ง
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นายกเทศมนตรีตําบลตําบลเชียงดาว ได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องสําคัญของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
ได้กําหนดให้นายกเทศมนตรี แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการ  พนักงาน  พนักงานจ้าง
ของเทศบาลด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  

 

วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างเทศบาลตําบลเชียงดาว 
  

พื้นที่ดําเนินการ   สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ เทศบาลตําบล    

เชียงดาว โดยแต่งต้ังปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการท่ี
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ  

  2. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลตําบลเชียงดาว โดยประกอบด้วย
นายกเทศมนตรีตําบลเชียงดาว เป็นประธานกรรมการ หัวหน้าสํานัก ผู้อํานวยการกอง และข้าราชการท่ีรับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ  

  3. ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ เทศบาลตําบล   
เชียงดาว เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้คําปรึกษา
และเสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ  

  4. คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ เทศบาลตําบล 
เชียงดาว รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้น เงินเดือนข้าราชการเทศบาลตําบลเชียงดาว  

  5. คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลตําบลเชียงดาว พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการเทศบาลตําบลเชียงดาวเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม ่

 

ระยะเวลาดําเนินการ ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปีงบประมาณ    
  

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผดิชอบ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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4. มาตรการ ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  

 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
  

  เพื่อให้การบันทึกบัญชีการจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติ ทําให้ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ัง
การท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จําเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

        

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี  กองคลัง  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศ และ

หนังสือท่ีเกี่ยวข้อง  
  2. เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

พื้นที่ดําเนินการ  กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ   จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณท่ีต้ังไว้  

 

ระยะเวลาดําเนินการ ทุกปีงบประมาณ (ห้วงวันท่ี 1 ตุลาคม  ถึงวันท่ี 30 กันยายน)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือส่ังการ

ท่ีเกี่ยวข้อง  
  2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง 

เดียวกัน  
  3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
 

5. มาตรการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ ภายในองค์กร 
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและ
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การปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมาย
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
วัตถุประสงค ์ 

  1. เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
  2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
  3. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
  4. เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  5. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
  6. เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  1. การบริหารจัดการของเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
     2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีการควบคุมพัสดุอย่างถูกต้องครบถ้วน 
 

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
  2. จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนงบประมาณ  
  3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
  4. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  
  6. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  
  7. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
  

ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
  2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
  3. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 

 

6. มาตรการ สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  
 

 



47 
 
วัตถุประสงค ์ 

  3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
  3.2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
 

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน

การจัดหาพัสดุ  
  2. ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ

เกีย่วข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  งานพัสดุ  กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  2. มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
  3. มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 
 

7. มาตรการโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

  เนื่องจากเทศบาลตําบลเชียงดาว มีฐานะเป็นนิติบุคคลมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดบริการ
สาธารณะแต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว้ ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 
วรรคท้าย ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดให้เทศบาลมีอํานาจหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติ
ให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23  ท่ีกําหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคมภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวท่ีจะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพื่อให้การ
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บริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลเชียงดาวเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัด
จ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ของเทศบาลตําบลเชียงดาว  
  2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

  3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลท่ีดําเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9)     
พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย  

 

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว  และชุมชนต่าง ๆ ภายในเขตเทศบาล 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้  
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
   - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
   - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  

  2. นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น   

 

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  สํานักคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   1. ผลผลิต เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
   2. ผลลัพธ์  

   - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการ
ท่ีจัดซื้อ จัดจ้างท้ังหมด  
   - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน – สามารถลดปัญหาการร้องเรียน
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
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8.  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน        
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  

 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  เทศบาลตําบลเชียงดาว บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดน
ดําเนินการจัดต้ังศูนย์บริการร่วมหรือ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service)  ณ สํานักงาน
เทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นศูนย์ใหบ้ริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่อง
ท่ีเป็นอํานาจหน้าท่ีและภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหน้าและแจ้งผลการดําเนินการให้ประชาชน
ผู้รับบริการทราบ  โดยมีการปรับระบบการทํางานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการท่ีเช่ือมต่อระหว่าง
ศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ท้ังในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการของแต่ละกระบวนงานใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวเพื่อให้บริการตามลําดับจัดสถานท่ีส่ิงอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการท่ีดีกับ
ประชาชนเพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
นอกจากนี้เทศบาลตําบลเชียงดาวยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด้านถนน, ทางเดิน, และทางเท้า, ด้านไฟฟ้า
สาธารณะ, ด้านระบบ ระบายน้ํา, ด้านน้ําาเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, 
ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส,  ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, 
ด้านการส่งเสริมอาชีพ , ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย , ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม, ด้านศึกษา
และด้านการจัดบริการสาธารณะตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันการลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งกําเนิด และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี) โดยในขั้นตอน
กระบวนปฏิบัติภารกิจคํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้
ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชัน  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ  

  2. เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  ทุกกอง/สํานัก/ฝ่าย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึง
      พอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  

 

พื้นที่ดําเนินการ  ทุกกอง/สํานัก/ฝ่าย เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้ได้มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด้านถนนทางเดินและทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ,ด้านระบบระบายน้ํา, 
ด้านน้ําเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการ
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ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม, ด้านศึกษาและด้านการจัดบริการสาธารณะ ตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่
แหล่งกําเนิด และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี)  

  2. ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
  

ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ  ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ  
 

ผู้รับผิดชอบ  ทุกกอง/สํานัก/ฝ่าย เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  

   2. ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน  
 

 

9. โครงการจ้างสํารวจประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการสาธารณะ 
  

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 

   เทศบาลตําบลเชียงดาว มีหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอํานาจ
หน้าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีอื่นตามท่ี
กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาลและในการ ปฏิบัติหน้าท่ีนั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง 
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น เทศบาลในฐานะผู้
ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจท่ีให้บริการไปนั้นประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
มากน้อยเพียงใดการให้บริการมีคุณภาพเพียงใดตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่การท่ีจะทราบถึงความ
พึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อให้เปน็ไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนการ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ โดยให้
เทศบาลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการ สาธารณะจากเทศบาล ของตัวช้ีวัดท่ี 1   
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มิติท่ี 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงาน จ้างอีกท้ังเพื่อเป็นการสร้าง
ความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเป็นต้องมี โครงการนี้ขึ้นมา  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  

  2. เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ โดย
ยึดประโยชน์สุขของประชาชน  

  3. เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
  4. เพื่อเป็นการป้องกันปญัหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  
  จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด 
ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน 1 ครั้ง ต่อป ี 

 

พื้นที่ดําเนินการ  พื้นท่ีในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

วิธีดําเนินการ  
  1. ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
ตามระเบียบพัสดุฯ  

  2. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีกําหนด  
  3. สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ  
  4. ดําเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทําการประเมิน  
  5. ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
  6. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
 

ระยะเวลาดําเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5  
 

งบประมาณดําเนินการ   งบประมาณตามเทศบัญญัติ จํานวน  30,๐๐๐  บาท/ป ี 
 

ผู้รับผิดชอบ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานของเทศบาล จํานวน 1 ฉบับ  
  2. ผลลัพธ์  
   – ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80  
   -  การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 

๑0. โครงการจัดการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว  

หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕4๘ 
(เพิ่มเติมฉบับท่ี 2  พ.ศ.2559) กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
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ขึ้น โดยมีความต่อเนื่องและครอบคลุมระยะเวลาส่ีปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕4๘ (เพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559) กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี เป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  
งบประมาณจากเงินสะสมแต่ละปีงบประมาณในช่วงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี และแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปียังเป็นเครื่องมือ
สําคัญอย่างยิ่งท่ีจะช่วยสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการ
ของท้องถิ่น  เพื่อนําไปสู่การกําหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา การกําหนดภารกิจและแนวทางในการดําเนินงาน  
ซึ่งจะช่วยให้การกําหนดแผนงานโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทิศทางท่ีสอดคล้องและประสาน
สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะทําให้ปัญหาและความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสม
แล้วยังเป็นการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วย 
 เทศบาลตําบลเชียงดาวได้รับหนังสือจากผู้นําชุมชน เพื่อขอให้ทางเทศบาลดําเนินการจัดประชุมประชาคม
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาล เพื่อให้คลอบคลุมมิติในการพัฒนาครบทุกด้าน เทศบาล
ตําบลเชียงดาวจึงได้จัดทําโครงการประชุมประชาคมเพื่อทบทวนแผนพัฒนาเทศบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจนกําหนด
แนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นด้วยตนเอง ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ดําเนินการภายใต้หลักประชารัฐ  
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับ
ผลประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยยึดหลักความสุจริต โปร่งใส ถูกต้องมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและคุณภาพในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เนื่องจากการมีส่วนร่วมของประชาชน ถือเป็นหลักการ
สากลท่ีอารยประเทศให้ความสําคัญ และยังเป็นประเด็นหลักท่ีสังคมไทยให้ความสนใจเพื่อพัฒนาการเมืองเข้าสู่
ระบบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมมาภิบาล ภาครัฐจะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม เพื่อสร้างความโปร่งใสและเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐให้ดีขึ้นและเป็นท่ียอมรับ
ร่วมกันของทุกๆฝ่าย ในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชนตลอดจนกําหนด
แนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 

 ๒. เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานของเทศบาลตําบลเชียงดาวและนํา
ข้อเสนอและมาปรับปรุงการบริหารงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

 

งบประมาณการดําเนินการ   จํานวน  ๒๐,๐๐๐ บาท  
 

วิธีการดําเนินการ 
๑. การเตรียมการจัดทําโครงการฯ โดยการวางแผนและหาข้อมูลต่างๆท่ีจําเป็นและ เกี่ยวข้อง

ระหว่างเดือน  กุมภาพันธ์  
2. จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน ระหว่าง เดือน กุมภาพันธ์   
3. จัดประชุมประชาคมระดับเทศบาล เดือน มีนาคม  
4. จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  เดือน มีนาคม  

  5. การทําร่างแผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปีเพิ่มเติม  ระหว่างเดือน  มีนาคม   
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  6. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว  เดือน มีนาคม   
  7. การเสนอขอรับความเห็นชอบอนุมัติและประกาศใช้แผนฯ ภายในเดือน เมษายน  

ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝ่ายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
๑. ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาวตระหนักถึงบทบาทและหน้าท่ี ตลอดจนการมีส่วน

ร่วมในการแก้ปัญหาของชุมชน 
๒. ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาวมีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนเห็นประโยชน์และ

ความสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 
  ๓. เทศบาลตําบลเชียงดาวมีข้อมูลในการจัดทําแผนพัฒนา 

การประเมินผลโครงการ 
  การจัดทําประชาคมจัดทําแผนชุมชน  มีการติดตามประเมินผล  ๒ ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี ๑  ช่วงการดําเนินโครงการ ติดตามประเมินผลจากจํานวนผู้เข้าร่วมประชาคมจัดทําแผน
และสังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น 

ระยะท่ี ๒  ช่วงหลังจากการนําแผนชุมชนไปดําเนินการ ติดตาม ประเมินผลจากสัดส่วนจํานวน
โครงการท่ีชุมชนได้ดําเนินการกับโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนฯ 

 
   

11. มาตรการ ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 

   ด้วยประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมกล่าวได้ว่าเป็นสังคม
พหุวัฒนธรรม เทศบาลตําบลเชียงดาวจึงได้ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลัก
ความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่ แบ่งแยกด้านเพศ ถิ่นกําหนด เช้ือชาติ ภาษา 
อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทาง
ศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได้กําหนดให้ส่วนราชการจะต้องดําเนินการ โดยถือว่าประชาชน
เป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ 
สุจริต สามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงาน    มีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน เทศบาลตําบลเชียงดาว 
จึงดําเนินงานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน 
คณะผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีการกําชับเจ้าหน้าท่ีในการประชุมทุกครั้งเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีในการให้บริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็น
ธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น  
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วัตถุประสงค์   1. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี

ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
   2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ความพึงพอใจเฉล่ียของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 90  
 

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ เป็นต้น  

  2. จัดให้มีการแสดงขัน้ตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาท่ีใช้ในการดําเนินการให้ 
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  

  3. จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้ าท่ี ได้แก่  จัดให้มี
กล้องวงจรปิดภายในสถานท่ีให้บริการ  

   4. จัดให้มีสถานท่ีสําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ําสําหรับผู้พิการ  
 

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว  
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 

 
ภารกิจตามมิติ   2.3. มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ  

บ้านเมืองท่ีดี  
 

1. มาตรการการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 

หลักการและเหตุผล  
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มี
การรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการ
บริหารจัดการท่ีดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น เพื่อให้การประเมินการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร 
มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าปีท่ีผ่านมา เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทําโครงการ
ปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางาน  หรือการบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของ
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ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าท่ี
ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสําคัญ  
 
วัตถุประสงค ์ 

  1. เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
  2. เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3. เพื่อรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
  4. เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  
  1. เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลเชียงดาวให้ส้ันลง  
  2. ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลตําบลเชียงดาวพึงพอใจในการรับบริการจากเทศบาล 
  3. ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไปได้รับการบริการท่ีดี  
  4. พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

  5. ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ  อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใด ๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
 

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

วิธีดําเนินการ  
   1. แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
  2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน

และ ระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

  3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี
นายกเทศมนตรีมอบอํานาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร้อมท้ังจัดทํา
แผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   

  4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ  

  5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  
 

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการและมีความพึงพอใจในการให้บริการ

ของเจ้าหน้าท่ี  
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  2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัวและบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
  3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
  4. ทําให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลเชียงดาวเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและทําให้ประชาชนมีความ

ศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 

2. มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 

หลักการและเหตุผล  
  ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น

กฎหมายท่ีเป็นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การ
ดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่าง
น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน เทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ท่ีปฏิบัติงานตาม
อํานาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นการให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบ
หนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผู้บริหารและ  พนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการ การทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับ
บริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจรวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให้เกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึง
และแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
  2. เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้  
  3. เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา

ติดต่อ ขอรับบริการ     
  4. เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได้  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว และผู้ท่ีมาติดต่อราชการเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ  
  2. จัดให้มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
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  3. จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน  

  4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน  
   4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
   4.2 ปรับปรุงปา้ยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
   4.3 จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
   4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
   4.5 จัดเตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
   4.6 จัดทําคําส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน

ท้ังเวลาทําการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
   4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
  5. มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
  6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อนําจุดบกพร่องในการ

จัดทําโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป  

 

ระยะเวลาดําเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
  2. สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้  
  3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ

ขอรับบริการ  
  4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได้ 
 

 
 

3. มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
 

หลักการและเหตุผล  
  การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อ
เป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่าย ของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดีด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้ การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพ
สังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
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ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจาย
อํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมี
ผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

 

 
วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว ภายใต้กรอบอํานาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  

 

เป้าหมาย  
  คณะผู้บริหารเทศบาลตําบลเชียงดาว ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  
 

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมั ติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ั ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

  2. ดําเนินการออกคําส่ัง 
  3. สําเนาคําส่ัง แจ้งคณะผู้บริหารเทศบาลตําบลเชียงดาว ปลัดเทศบาล รองปลัด หรือหัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วนท่ีได้รับมอบหมายทราบ  

 

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ส่วนราชการทุกส่วน ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

4. มาตรการ มอบอํานาจของผู้บริหาร เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ 
  

หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหน้าท่ีของ
นายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหน้าท่ีของ
นายกเทศมนตรีเอาไว้ การท่ีนายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียวก็อาจทําให้เกิดช่องว่างในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆเกิดขึ้นได้  ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นเทศบาลตําบล   
เชียงดาว จึงได้กําหนดมาตรการให้มีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรี ให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และรองปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี  
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วัตถุประสงค ์ 

 1.เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
 2. เพื่อให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท่ี  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  มีการมอบอํานาจอย่างน้อย จํานวน 3 เรื่อง  
 

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
วิธีดําเนินการ   1. รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา  

   2. ออกคําส่ังมอบหมายหน้าท่ีของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง
ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน  

 

ระยะเวลาดําเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานการเจ้าหน้าท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดําเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
5. มาตรการ การมอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

 

หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติกําหนดอํานาจหน้าท่ีของนายกเทศมนตรีใน
ฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ท้ังการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร 
เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใช้อํานาจอยู่กับนายกเทศมนตรีก็
อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างท่ีทําให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้
กําหนดมาตรการการมอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
 

วัตถุประสงค ์  1. เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญั ติควบคุมอาคาร          
       พ.ศ. 2522 เป็นไปอย่างรอบคอบ  

   2. เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท่ี  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต    คําส่ังนายกเทศมนตรีมอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 ให้กับรองนายกเทศมนตรี  

 

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ    เสนอคําส่ังเทศบาลตําบลเชียงดาว มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกเทศมนตรีเป็น   
ผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีในการใช้อํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522  

 

ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
 



60 
 
งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองช่าง เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์    มีการออกคําส่ังมอบอํานาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

 

 

6. มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  
 

หลักการและเหตุผล  
   เทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลท้ังท่ีเป็น
หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และ หน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดให้เทศบาลมีหน้าท่ี
ต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการ  ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาล
นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับ
ฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจหน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงานระดับสํานัก/กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความ
ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าท่ี  ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไป
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37  ท่ีกําหนดให้การบริหารราชการ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่าตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ีกําหนดให้นายกเทศมนตรี มี
อํานาจหน้าท่ีในการส่ัง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดให้
นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่  รอง
นายกเทศมนตรีท่ีได้รับแต่งต้ังในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้  มาตรา 48 เอกูนวีสติ 
กําหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี  และ
รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอํานาจหน้าท่ีอื่นตามท่ีมีกฎหมาย
กําหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ ดังนั้น เพื่อให้
การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลด
ขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ 
หน้าท่ีของเทศบาลขึ้น  
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วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  

  2. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
  3. เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  

  4. เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ  
 

เป้าหมาย  
  จัดทําคําส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และหัวหน้าส่วนราชการ  อย่างน้อย 
จํานวน 3 ฉบับ  เช่น นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาล
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  

 

พื้นที่ดําเนินการ  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
 1. ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ังอนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือส่ังการ  
 2. จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ  
 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 
  

ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1 ผลผลิต มีคําส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ  
  2 ผลลัพธ์  
     - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี  
     - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 
 

ภารกิจตามมิติ   2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
ประจักษ์  

 

1. กิจกรรมการคัดเลือกและมอบประกาศเกียรติบัตรให้แก่สตรีดีเด่นเนื่องในวันสตรีสากล  
 

หลักการและเหตุผล 
  

  เนื่องจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึกถึงความ
เป็นมาแห่งการต่อสู้เพื่อให้ ได้ซึ่ งความเสมอภาค ยุ ติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดต้ังขึ้นเพื่ อ
เทิดพระเกียรติสมเด็จ พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระ
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ชนม์พรรษาของพระองค์ ด้วยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระราช
กรณียกิจเพื่อให้คนไทยได้มีโอกาส และได้พระราชทานให้วันท่ี 1 เดือนสิงหาคมเป็น วันสตรีไทย  ของทุกปี เพื่อให้
ผู้ให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งให้
สถาบันสังคม และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแล้ว เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ท่ีกําหนดให้เทศบาลมีหน้าท่ีส่งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ 
และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริตในการเชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน/
บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์  โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น ดังนั้น เทศบาลตําบล
เชียงดาวจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรีท่ีมี คุณสมบัติ 
ดังนี้  

 1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
 2. เป็นผู้ทําคุณประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนท่ัวไป  

      3. เป็นผู้ทําประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 
สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นท่ียอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่าง  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
ภาคภูมิใจ  
  2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน ให้มีขวัญและกําลังใจ
ในการบําเพ็ญตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป  

 

เป้าหมาย  มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น  
 

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการคัดเลือกให้
เป็นสตรี ดีเด่นประจําปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ  
  2. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรี ของแต่ละชุมชนในเขตเทศบาลทราบท่ัว
กันเพื่อให้แต่ละชุมชนดําเนินการคัดเลือก กล่ันกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกในช้ันต้นมายัง
เทศบาล เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
  3. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเพื่อทําหน้าท่ีกล่ันกรองคุณสมบัติผู้ท่ีถูกเสนอช่ือจากแต่ละ
ชุมชนในเขตเทศบาล  
  4. คณะกรรมการฯ เสนอรายช่ือสตรีดีเด่นท่ีผ่านการกล่ันกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือให้ผู้บริหาร
ทราบ และเห็นชอบ  
  5. ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล      
จํานวน 1 ครั้ง/ปี  โดยเชิญนายกเทศมนตรีตําบลเชียงดาว หรือนายอําเภอเชียงดาวเป็นประธานในพิธี  

 

ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
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งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาสังคม สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
  1. ผลผลิต - สตรีดีเด่นผู้บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
  2. ผลลัพธ์ - สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี - มีสตรีท่ีเป็นบุคคลต้นแบบท่ี
ดีปรากฏต่อสังคมสืบไป 
 
 
2. กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

 

หลักการและเหตุผล  
  สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให้
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเส่ือมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุก
ระดับทุกภาค ส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้าง
แบบอย่างท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบ
รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทําความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกําลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกัน
สร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดี อย่าง
เป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข   

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
  2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
  3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

  4. เพื่อสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดีอันเป็นกุศ
โลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
 

พื้นที่ดําเนินการ พื้นท่ีเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ผ่านช่องทางส่ือต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์เทศบาลตําบลหนองสรวง ส่ือ Social Media เป็นต้น  

 

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  จํานวนหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
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3. กิจกรรมประกวดชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย (กิจกรรมในโครงการส่งเสริมการลดและคัด

แยกขยะในเขตเทศบาล)   

หลักการและเหตุผล 

 ด้วยคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันท่ี 3  พฤษภาคม  2559 ลงมติเห็นด้วยกับแผนแม่บทการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559 – 2564)  ตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมเสนอ  และให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมร่วมกับกระทรวงมหาดไทยจัดทําแผน
แม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศระยะส้ัน (พ.ศ.2559 – 2560)  และนายกรัฐมนตรี (พลเอก
ประยุทธ์  จันทร์โอชา)  ได้กล่าวในรายการคืนความสุขให้คนในชาติ  ซึ่งเผยแพร่ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รวม
การเฉพาะกิจแห่งประเทศไทย  เมื่อวันศุกร์ท่ี  27  พฤษภาคม  2559  เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย
อย่างเป็นรูปธรรม  และได้เร่งรัดมอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยบูรณาการร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม  ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไร้ขยะ”  ตามแนวทาง “ประชารัฐ” ระยะ 1 ปี  โดย
ใช้หลักการ  3Rs  คือ  การใช้น้อย  ใช้ซ้ํา และนํากลับมาใช้ใหม่โดยมีเป้าหมายเพื่อลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอย
ในภาพรวมของประเทศลดลงร้อยละ 5   ในการนี้  กระทรวงมหาดไทยได้จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ณ 
แหล่งกําเนิด  และจัดทําระบบการเก็บและขนขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
ภายใต้หลักการ  3Rs  และหลักการประชารัฐ   

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทําโครงการรณรงค์คัดแยกขยะใน
ชุมชนขึ้น เพื่อให้การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน“จังหวัดสะอาด”บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีกําหนดไว้                                                                                        

วัตถุประสงค์ 
           1.เพื่อให้ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนท่ีเข้าสู่ระบบการกําจัดท่ีปลายทางลดลง ร้อยละ 5 

 2.เพื่อให้ร้อยละ100 ของส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และ
ชุมชนในเขตเทศบาล จัดกิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือการนําขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์  

 3.เพื่อใหร้้อยละ40 ของชุมชนในพื้นท่ีสามารถเป็นต้นแบบการลดและคัดแยกขยะ 
 4.เพื่อให้ร้อยละ100 ของชุมชน มีการจัดต้ัง “ จุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน” 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
  1.ส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และประชาชน          
           2.ชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน 5 ชุมชน 
 

วิธีดําเนินการ / ข้ันตอนดําเนินการ 
๑. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลขยะมูลฝอยท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ีเพื่อจัดทําฐานข้อมูลขยะมูลฝอยในพื้นท่ี  

 ๒. ประชุมคณะทํางานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่โครงการรณรงค์คัดแยกขยะในชุมชนให้ประชาชนในเขตร่วมกิจกรรม 

๔. ประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และชุมชนใน
เขตเทศบาล จัดกิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือการนําขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์ 

5. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ตามโครงการรณรงค์คัดแยกขยะในชุมชน  
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          6. ให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะในชุมชนผ่านทางส่ือแผ่นพับ และรถประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

7. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ตามโครงการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะ  
   7.1 อบรมให้ความรู้ในการลดและคัดแยกขยะภายใต้หลักการ 3Rs และหลักการประชารัฐ 
   7.2 สาธิตการใช้เตาเผาชีวมวลเพื่อในการใช้พลังงานจากเศษวัสดุ เศษไม้เศษพืชทางการเกษตรไว้ใช้ใน

ครัวเรือน  
   9.3 สาธิตการทําปุ๋ยหมักจากเศษพืช ใบไม้ทางการเกษตรแบบไม่กลับกอง 
   9.4 สาธิตการเล้ียงไส้เดือนด้วยเศษอาหารเพื่อนําไปทําปุ๋ย  

           8. กิจกรรมการจัดต้ังจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน 
   8.1 จัดหาสถานท่ีและภาชนะรองรับขยะอันตรายท่ีเหมาะสมเพื่อเป็นจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน

ให้แก่ชุมชนในเขตเทศบาล  
   8.2ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเขตเทศบาลทราบสถานท่ีท่ีเป็นจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน 
   8.3 ดําเนินการเก็บ รวบรวม เคล่ือนย้ายขยะอันตรายจนไปถึงสถานท่ีกําจัด 
9. กิจกรรมประกวดชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
   9.1 จัดหาสถานท่ีและภาชนะ/ท่ีรองรับขยะสนบัสนุนให้แก่ชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูล

ฝอย  
   9.2 จัดทําป้ายรณรงค์ “3 Rs-ประชารัฐ “ ตามแบบท่ีจังหวัดกําหนด 
   9.3 ด าเนินการประกวดชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

              9.4 มอบโล่และเกียรติบัตรให้แก่ชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย  
          10.ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5 
 

งบประมาณ    จํานวน 2๐,๐๐๐.- บาท 
 

การดําเนินกิจกรรม 
     1.กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ตามโครงการรณรงค์คัดแยกขยะในชุมชน  
     2. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ตามโครงการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะ  

            3. กิจกรรมการจัดต้ังจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน 
            4. กิจกรรมประกวดชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ๑. ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนท่ีเข้าสู่ระบบการกําจัดท่ีปลายทางลดลง ร้อยละ 5 

 2. ร้อยละ100 ของส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และชุมชนใน
เขตเทศบาล จัดกิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือการนําขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์  

 3. ร้อยละ 40 ของชุมชน ในพื้นท่ีสามารถเป็นต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
 4. ร้อยละ100 ของชุมชน มีการจัดต้ัง “ จุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน” 
                                                   

ผู้รับผิดชอบโครงการ    กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 
 



66 
 
ภารกิจตามมิติ  2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

 

1.  มาตรการ จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 

หลักการและเหตุผล  
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตท่ีเกิดขึ้น ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ ท่ีเอื้อให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีนําไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการ
ดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงสําคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ เปล่ียนแปลงเพื่อนําไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศชาติเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น เทศบาลตําบล
เชียงดาว จึงได้จัดทํามาตรการ“จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการ
ดําเนินงาน ภายในองค์กรท่ีจะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงขึ้น  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  

  2. เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
  3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ   1. จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่นท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

 2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ   
3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

 

ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/สํานัก เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2. มาตรการ จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว  

 

หลักการและเหตุผล 
  

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูลการติดตาม  ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว้ว่า   เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการ กํากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ  รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการความคุ้มค่าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด เทศบาลตําบลเชียงดาว จึง
ได้จัดให้มีการจัดทําข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ระหว่างนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล  และหัวหน้าสํานัก ปลัด/ผู้อํานวยการกอง พนักงานเทศบาล และให้มี
การลงนามจัดทําข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลเชียงดาว 

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด  
  2. เพื่อให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบติัราชการ ประจําปีงบประมาณ  25๖๑-๒๕๖๔  
  4. เพื่อให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบติัราชการตามคํารับรองการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 

การประเมินผล 
  การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตําบล
เชียงดาว ได้ทําข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทํา ข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ  
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับส่ิงจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรี  กับปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาล 
กับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดพร้อมคณะทํางานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้  

  1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
  2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
  3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
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  4) การลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน  
  5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  1. ช้ีแจงสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และกรอบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2548  

  2. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
   - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น  
   - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด    และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงาน
ในการกํากับดูแลและติดตาม ผลการดําเนินงานดังกล่าว  
    3. รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ี กําหนด  

  4. วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  
  5. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบั ติ
ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

 

การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเย่ียม ๕ 

มีผลการปฏบิัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

 
3. มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ เพื่อการตรวจสอบ 

ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลตําบลเชียงดาว ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว เนื่องจากเห็นความสําคัญของการ
ตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยสําคัญ  ช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลเชียงดาวเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการดําเนินงานท่ี ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ี
อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช. , สตง., จังหวัด, อําเภอ) แล้ว 
เทศบาลตําบลเชียงดาวยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบในการ
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ตรวจสอบภายใน ทําหน้าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในทุกส่วนราชการ  การให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินในการตรวจสอบบัญชีและงบ
การเงินประจําปีได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/ ผู้อํานวยการกองคลัง  มีหน้าท่ีให้คําช้ีแจงและอํานวยความ
สะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/
ผู้อํานวยการกองคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ี
ช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลท่ีจะล้างข้อทักท้วงก็จะ ดําเนินการช้ีแจงเหตุผล
และรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จส้ินภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการ
ทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย งานนิติการและดําเนินการทางวินัย  สํานัก
ปลัดเทศบาลมีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ  นอกจากนี้ยังให้ความร่วมมือกับ
สํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ี
ผ่านมาไม่พบการทุจริตแต่อย่างใดๆ  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
  2. เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  ทุกกอง/สํานัก/ฝ่าย จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  
 

พื้นที่ดําเนินการ ทุกกอง/สํานัก/ฝ่าย เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

วิธีดําเนินการ  
  - ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว   

  - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  
 

ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกกอง/สํานัก/ฝ่าย เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. เทศบาลตําบลเชียงดาวมีมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
  2. เทศบาลตําบลเชียงดาวมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
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1. มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ  

 

หลักการและเหตุผล  
  กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท
ได้ให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ตามอํานาจหน้าท่ีท่ี
กําหนดไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของ
การทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่  หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานท้ัง
สํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีสําคัญ  ดังนั้น เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้มีมาตรการ“ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบ”ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมี
หน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
 

วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว  จากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอย่างมี ประสิทธิภาพ  

 

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

วิธีดําเนินการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้กํากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ การรับการตรวจ
จากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน  การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ประจําปี หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด   การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

 

ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ    
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกกอง/สํานัก เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  เทศบาลตําบลเชียงดาว ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
    ของเทศบาลตําบลเชียงดาว จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ   
 
5. มาตรการ แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน  

 

หลักการและเหตุผล  
  ด้วยเทศบาลตําบลเชียงดาว  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืนคําร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพื่อให้การดําเนินการรับ
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เรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้
แต่งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําเทศบาลตําบลเชียงดาว  รวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการ
เรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลเชียงดาวขึ้น เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  

  2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
 

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

วิธีดําเนินการ  
  1. กําหนดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
  2. จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลเชียงดาว   

  3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม  
  4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลเชียงดาว
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  

 

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบล
เชียงดาว  ตามคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลเชียงดาว โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ี
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 

1. มาตรการ ดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตําบลเชียงดาว ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ  

 

หลักการและเหตุผล  
  สืบเนื่องจากคําส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
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ทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย
ของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้กําหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดิน
ท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายสําคัญของ
รัฐบาลเพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ในการนี้เทศบาลตําบลเชียงดาว  จึงได้จัดทํามาตรการการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตําบลเชียง
ดาว ว่าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบขึ้น ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่อง
ทางการ ร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้
เจ้าหน้าท่ีกระทําการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อสร้างจิตสํานึกให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างของ
เทศบาลตําบลเชียงดาว ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
  2. เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส
เป็นธรรม  

 

เป้าหมาย  
  “เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างของ
เทศบาลตําบลเชียงดาว   

 

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว  ตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  
  2.แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงกรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ี      
โดยมิชอบ  
  3. กําหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่อง
ทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้
ข้อมูล ในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  
  4. แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดําเนินการ  ภายใน 15 วัน  

 

ระยะเวลาดําเนินการ      ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ   
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานนิติการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าท่ี 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

 
ภารกิจตามมิติ  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน  

 

1. มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเชียงดาวให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

หลักการและเหตุผล  
  ตาม มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ท่ีทําการ
ของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่าง ๆ ของรัฐ ดังนั้น 
เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลเชียงดาวจึงได้ให้มีสถานท่ีสําหรับ
ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล ตําบลเชียงดาว 
ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลตําบลเชียงดาวโดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ สํานักปลัด 
เทศบาลตําบลเชียงดาวเป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้เพื่อประชาชนจะได้
สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรง
กับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  

  2. เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล 
  

เป้าหมาย/ผลผลิต  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลเชียงดาว จํานวน 1 แห่ง  
 

พื้นที่ด าเนินการ  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลเชียงดาว  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

วิธีด าเนินการ  
  1. มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
  2. มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  

  3. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน   
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ี กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบ
ตามรายการท่ีกําหนด  
  4. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

  5. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  6. มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป  
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ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 

 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ   
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  จํานวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 
 
2. มาตรการออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเชียงดาว 

 

หลักการและเหตุผล  
  อาศัยอํานาจตาม มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า
ภายใต้บังคับ มาตรา 14 และ มาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนดและเพื่อให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาลความโปร่งใส การมีส่วนร่วมสามารถ
ตรวจสอบได้  

 

วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จําหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

  2. เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้  
   2.1 ข้อมูลข่าวสารท่ีลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  
   2.2 ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  
   2.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น  
   2.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  
 

เป้าหมาย      1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จํานวน 1 แห่ง  
     2. แบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จํานวน 1 ฉบับ  
 

พื้นที่ด าเนินการ ภายในเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

วิธีการด าเนินงานโครงการ  
  1. จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
  2. เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  

 3. จัดทําร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ
ผู้บริหารเพื่อ พิจารณาอนุมัติ  

  4. จัดทําร่างแบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
  5. จัดเตรียมสถานท่ี โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด   
  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว   
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  1. มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารท่ีครบถ้วน ไว้สําหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน  
  3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ     

 
   
3. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เร่ืองกฎหมายเบื้องต้นและให้ความรู้ เร่ือง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทาง

ราชการ พ.ศ.2540 
 

หลักการและเหตุผล 
  

 องค์กรปกครองท้องถิ่นจัดต้ังขึ้น บนพื้นฐานของแนวความคิดในการพัฒนาระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย ท่ีต้องการให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น 
จึงถือได้ว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นรากฐานของระบอบประชาธิปไตย  และ การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ในท้องถิ่น และเป็น กลไกการปกครอง ท่ีจะ "บําบัดทุกข์ บํารุงสุข" ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นของตน 
ได้อย่างแท้จริง ท้ังนี้เพราะองค์กรปกครอบส่วนท้องถิ่น ต้องมาจากประชาชน ดําเนินกิจการ เพื่อประชาชน และ 
โดยการกํากับดูแลของประชาชนในฐานะผู้เป็นเจ้าของอํานาจท่ีแท้จริง เป็นปัจจัยท่ีสําคัญอย่างยิ่ง ต่อการผลักดัน
ให้กลไก (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือราชการส่วนท้องถิ่น) ดําเนินภารกิจการพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น ต่อการบริหารจัดการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จึงเป็นส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดจําเป็นต้องส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่นรวมท้ัง
กฎหมายใกล้ตัวที่เกี่ยวข้อง อันจะเป็นการสร้างรากฐานระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็งได้ในอนาคต 

วัตถุประสงค ์  เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการปกครองท้องถิ่นและกฎหมายใกล้ตัวให้กับประชาชน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
 

สถานท่ีด าเนินการ   สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 

เป้าหมาย   - สมาชิกสภา กํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน ประธานชุมชน ประธานกลุ่มสตรี ประธาน อสม.                   
       และประธานชมรมผู้สูงอายุ จํานวน 37 คน  

วิธีการด าเนินงาน 
1. ประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม 
2. เสนอโครงการ ขออนุมัติดําเนินงานโครงการ 
3. แต่งต้ังคณะทํางาน 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการและติดต่อประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
5. ดําเนินการจัดซื้อและจัดจ้าง พัสดุของโครงการ 

6. จัดกิจกรรม 
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งบประมาณ  จํานวนเงิน  15,000 บาท  

ผู้รับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเชียงดาว 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ประชาชนมีความรู้ความรู้ความเข้าใจด้านการปกครองท้องถิ่นและกฎหมายใกล้ตัวมากขึ้น 
 

การประเมินผล   ประเมินผลโดยแบบสอบถาม 
 
   
4. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลายช่องทางสื่อสาร  

 

หลักการและเหตุผล  
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และ มาตรา 9 กําหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการ และอื่น ๆ ดังนั้น เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทํามาตรการ“เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารท่ีสําคัญและหลากหลายช่องทางส่ือสาร”ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลเชียงดาวได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและเข้าถึงง่าย  
  2. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย  
  3. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยสะดวกและรวดเร็ว 
 

พื้นที่ด าเนินการ  พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

วิธีด าเนินการ จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ได้แก่  
   - แผนพัฒนาท้องถิ่น  
   - งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
   - แผนการดําเนินงาน  
   - แผนอัตรากําลัง  
    - แผนการจัดหาพัสดุ  
   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
   - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
   - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
   - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
   - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
   - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี  
   - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
   - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
  -ฯลฯ  
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ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
 

งบประมาณด าเนินการ  อยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจํา 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ จํานวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่   
 
  
5. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และการรับ 

เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง”  
 

หลักการและเหตุผล  
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้  
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการป้องกัน    
มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  
 

วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ

ภาครัฐ เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
ความเข้มแข็ง เพื่อให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบในภาครัฐ  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนภายในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ  
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี  และการจัดซื้อจัดจ้าง  

จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง  ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลเชียงดาว และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวท่ีบอร์ด
ประชาสัมพันธ์เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
   บริหารงานของเทศบาลทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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6. มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเชียงดาว 
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
  

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการ และอื่น ๆ ดังนั้น เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของ
การเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญ ๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือส่ือ
สังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือ ส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ โทรทัศน์ วิทยุ ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลเชียงดาวได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย  
  2. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
  3. เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง  
 

พื้นที่ด าเนินการ  พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

วิธีด าเนินการ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
   - บอร์ดหน้าสํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว   
   - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลเชียงดาว ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
   - ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี  

   - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจําและให้
ประชาชนสืบค้นได้เอง  

   - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี  
   - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านส่ือต่าง ๆ 
   - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  
   - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/Facebook ท่ีมีข้อมูลผลการดําเนินงานของเทศบาล  
  - รายการทาง YouTube ออนไลน์  
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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ภารกิจตามมิติ  3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

 

๑. โครงการจัดการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตเทศบาลต าบลเชียงดาวเพื่อจัดท าแผนชุมชน  

หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕4๘ 
(เพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559) กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น โดยมี
ความต่อเนื่องและครอบคลุมระยะเวลาส่ีปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕4๘ (เพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559) กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  
งบประมาณจากเงินสะสมแต่ละปีงบประมาณในช่วงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี และแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปียังเป็นเครื่องมือ
สําคัญอย่างยิ่งท่ีจะช่วยสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการ
ของท้องถิ่น เพื่อนําไปสู่การกําหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา การกําหนดภารกิจและแนวทางในการดําเนินงาน  
ซึ่งจะช่วยให้การกําหนดแผนงานโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทิศทางท่ีสอดคล้องและประสาน
สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะทําให้ปัญหาและความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสม
แล้ว  ยังเป็นการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วย 
 เทศบาลตําบลเชียงดาวได้รับหนังสือจากผู้นําชุมชน เพื่อขอให้ทางเทศบาลดําเนินการจัดประชุมประชาคม
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาล เพื่อให้คลอบคลุมมิติในการพัฒนาครบทุกด้าน เทศบาล
ตําบลเชียงดาวจึงได้จัดทําโครงการประชุมประชาคมเพื่อทบทวนแผนพัฒนาเทศบาล โดยมีวัตถุประสงค์           
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจนกําหนด
แนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นด้วยตนเอง ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ดําเนินการภายใต้หลักประชารัฐ  
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ผลประโยชน์   ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปล่ียนเรียนรู้  โดยยึดหลักความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง                 
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและคุณภาพในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เนื่องจากการมีส่วนร่วมของประชาชน   
ถือเป็นหลักการสากลท่ีอารยประเทศให้ความสําคัญ  และยังเป็นประเด็นหลักท่ีสังคมไทยให้ความสนใจเพื่อพัฒนา
การเมืองเข้าสู่ระบบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมมาภิบาล ภาครัฐจะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชน
และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม เพื่อสร้างความโปร่งใสและเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐให้ดีขึ้นและ
เป็นท่ียอมรับร่วมกันของทุกๆฝ่าย ในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชนตลอดจนกําหนด
แนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 
 ๒. เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานของเทศบาลตําบลเชียงดาวและนํา
ข้อเสนอและมาปรับปรุงการบริหารงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

 

งบประมาณการด าเนินการ   จํานวน  ๒๐,๐๐๐ บาท  
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วิธีการด าเนินการ 

๑. การเตรียมการจัดทําโครงการฯ โดยการวางแผนและหาข้อมูลต่างๆท่ีจําเป็นและเกี่ยวข้อง
ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์  

2. จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน ระหว่าง เดือนกุมภาพันธ์   
3. จัดประชุมประชาคมระดับเทศบาล เดือนมีนาคม  
4. จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  เดือนมีนาคม  

  5. การทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีเพิ่มเติม  ระหว่างเดือนมีนาคม   
  6. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว  เดือนมีนาคม   
  7. การเสนอขอรับความเห็นชอบอนุมัติและประกาศใช้แผนฯ ภายในเดือนเมษายน  

ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝ่ายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ประชาชนในเขตเทศบาลฯตระหนักถึงบทบาทและหน้าท่ี ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการ

แก้ปัญหาของชุมชน 
๒. ประชาชนในเขตเทศบาลฯมีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนเห็นประโยชน์และความสําคัญของ

การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 
  ๓. เทศบาลตําบลเชียงดาวมีข้อมูลในการจัดทําแผนพัฒนา 

การประเมินผลโครงการ 
  การจัดทําประชาคมจัดทําแผนชุมชน  มีการติดตามประเมินผล  ๒ ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี ๑  ช่วงการดําเนินโครงการ ติดตามประเมินผลจากจํานวนผู้เข้าร่วมประชาคมจัดทําแผน
และสังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น 

ระยะท่ี ๒  ช่วงหลังจากการนําแผนชุมชนไปดําเนินการ ติดตาม ประเมินผลจากสัดส่วนจํานวน
โครงการท่ีชุมชนได้ดําเนินการกับโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนฯ 

 
   
2. การด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลเชียงดาว  

 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  เทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเป็นสําคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เทศบาลตําบลตําบลเชียงดาว จึงมีการจัดต้ังศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
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  2. เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
  3. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี  
 

เป้าหมาย  
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียท่ีเกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจรวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  
 

วิธีด าเนินการ  
  1. จัดทําคําส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  

  3. นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและ
เร่งด่วน  

  4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ   
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ช่องทางร้องทุกข์/ ร้องเรียน ดังนี้  

    1. สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
    2. ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๕๓๔๕ ๕๐๗๙ ต่อ 1๖  โทรสาร 0 5345 6024 
    3. ทางเว็บไซต์  
    4. ทางไปรษณีย์  

 

งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

  2. สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  3. แจ้งผลการดาํเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
   
3. มาตรการ ด าเนินการโครงการเทศบาลต าบลเชียงดาวเคลื่อนที่  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

  เทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
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ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเป็นสําคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการ
ให้บริการในเชิงรุก จึงได้จัดทําโครงการเทศบาลตําบลเชียงดาวเคล่ือนท่ี เพื่อสํารวจความต้องการของประชาชน
ตามครัวเรือนว่าต้องการให้เทศบาลดําเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่าง  ๆ ซึ่งอยู่ใน
อํานาจหน้าท่ี อาจดําเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรือหาก
จําเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกท่ีสุด เพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยท่ีสุดร่วมกับการประชุมเวที
ประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ท่ี สํานักงานเทศบาลตําบล   
เชียงดาวซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มขึ้น  
  2. เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  

  3. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี  
 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์  
  นําบริการในหน้าท่ีของทุกส่วนงานของเทศบาลออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียนชุมชนต่าง  ๆ     
ในเขตเทศบาลท้ังหมดร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  
 

พื้นที่ด าเนินการ  
  กําหนดให้ออกเทศบาลเคล่ือนท่ีร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเขตเทศบาล
ตําบลเชียงดาวโดยแบ่งเป็นแต่ละชุมชน  
 

วิธีด าเนินการ  
  1. จัดทําร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
  2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  

  3. ประสานงานกับทุกกอง/สํานัก/ทุกฝ่าย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าท่ีท่ีจะนําไปให้บริการแก่
ประชาชนในเขตเทศบาลท้ังหมด  
  4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกให้บริการเคล่ือนท่ี (ร่วมกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผนในการ
ประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  

  5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน  
 

วิธีด าเนินการ  
  1. จัดทําร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
  2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  

  3. ประสานงานกับทุกกอง/สํานัก/ทุกฝ่าย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าท่ีท่ีจะนําไปให้บริการแก่
ประชาชน ท้ัง 5 ชุมชน  
  4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา การออกให้บริการเคล่ือนท่ี (ร่วมกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผนในการ
ประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน)  

  5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน  
  6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี    
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  7. นํากิจกรรมงานในหน้าท่ีออกบริการประชาชน  
  8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 

ระยะเวลาด าเนินการ   กําหนดออกดําเนินโครงการเทศบาลเคล่ือนท่ีร่วมกับการประชุมเวทีประชาคม          
ทําแผนพัฒนาชุมชนในช่วงเดือนมีนาคม ของทุกปี  

 

งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู่ในเขตเทศบาล ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบริการท่ีสะดวก 
รวดเร็ว ประหยัด พร้อมท้ังได้รับทราบนโยบายต่างๆ ของเทศบาลตําบลเชียงดาวอย่างท่ัวถึง  
  2. ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู่ในเขตเทศบาล มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลร่วม
รับฟัง ท้ังในเรื่องการดําเนินงานของเทศบาล และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
   
4. มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  

 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

   ศูนย์บริการรับเรื่องร้องเรียนเทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นหน่วยบริการด้านการรับเรื่องราวร้องเรียนใน
การให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ทุกๆด้าน เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับการบริการท่ีมีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอานาจักรไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมท้ังเป็นช่องทางท่ีเปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการท่ีมีความเท่าเทียมและโปร่งใส  

 

วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
   2. เพื่อให้ประชาชนได้ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  มีช่องทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  
 

พื้นที่ด าเนินการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ  จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  
   - กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการประชาชนในสํานักงานตําบลเชียงดาว 

   - รับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน   
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5.  การด าเนินงานศูนย์แจ้งข่าวสารการทุจริต  

 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

   ศูนย์บริการรับแจ้งข่าวสารการทุจริตเทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นศูนย์บริการด้านการรับเรื่องราว
ร้องเรียนหรือแจ้งข่าวสารในเรื่องของการทุจริต ท้ังในส่วนของการทุจริตภาครัฐ และในส่วนของการทุจริตในภาค
ประชาชน เพื่อท่ีทางเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในเรื่องของการรับแจ้งข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต 
จะได้ตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวและประสานหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีดําเนินการในเรื่องจองการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดําเนินการตรวจสอบและดําเนินการตามอําอาจหน้าท่ีต่อไป เพื่อแก้ไขปัญหา
เรื่องการทุจริตดังกล่าว  และการดําเนินงานของศูนย์จ้งข่าวสารการทุจริตเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในทุก ๆ ด้าน เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับการบริการจากภาครัฐท่ีมีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกันอย่าง
ท่ัวถึงและเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอานาจักรไทย และให้ประชาชนได้ช่วยเป็นหูเป็นตาไม่นิ่งเฉยต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชัน และการแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดี
ยิ่งขึ้นรวมท้ังเป็นช่องทางท่ีเปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐท่ีมีความเท่า
เทียมและโปร่งใส  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อเป็นช่องทางในการแจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตของประชาชน  
  2. เพื่อเป็นศูนย์กลางในการประสานเพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในพื้นท่ี  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  มีช่องทางให้ประชาชนได้แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตคอร์รัปชันในพื้นท่ี  
 

พื้นที่ด าเนินการ  งานนิติการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ  ดําเนินการจัดทําช่องทางในการรับแจ้งข่าวสารการทุจริตจากประชาชน ได้แก่  
   - กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการประชาชนในสํานักงานตําบลเชียงดาว 

   - รับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์เทศบาลตําบลเชียงดาว 
  - ฯลฯ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับทราบกระบวนการแก้ไขปัญหาการทุจริตจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
6. มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลตําบลตําบลเชียงดาว เป็นส่วนงานท่ีมีอํานาจหน้าท่ีโดยตรงใน
การดูแลด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมในชุมชมเขตเทศบาลให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการ
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สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดีเอื้อต่อการดํารงชีวิตได้อย่าง
ปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวร้องเรียน หรือร้องทุกข์อันมีลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีมี
เหตุเดือดร้อนรําคาญ เช่น กล่ินเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมจึงมีหน้าท่ีเร่งดําเนินการตรวจสอบ 
และแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญนั้น เพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้น ท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

  2. เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ  
  3. เพื่อเป็นการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจ้าหน้าท่ี  

 

เป้าหมาย  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญจากประชาชนในพื้นท่ีเทศบาล 
 

วิธีด าเนินการ  
  1. จัดทําคําส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ  

  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรําคาญ  
  3. รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตําบลเชียงดาว  

  4. ดําเนินการออกตรวจพื้นท่ีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนําเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการ
เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน  

   5. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ให้บริการในวันเวลาราชการ วันจันทร์–วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา โดยช่องทางร้องทุกข์/ ร้องเรียน 
         ได้แก่  โทรศัพท์  โทรสาร  เว็บไซต์  Facebook  ยื่นคําร้องได้ด้วยตนเอง 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 

  1. มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรําคาญ ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล
การ ดําเนินงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

  2. สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ้ง/ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  3. ออกตรวจพื้นท่ีและแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
   
7.  การด าเนินงานศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน  

 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

   ศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนเทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นศูนย์บริการท่ี
ให้บริการประชาชนด้านการคุ้มครองสิทธิเบ้ืองต้นของประชาชน ช่วยเหลือทางด้านกฎหมายแก่ประชาชน ตลอด
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ถึงให้คําปรึกษาทางกฎหมายทุกประเภท โดยทางเทศบาลตําบลเชียงดาว ร่วมกับสํานักงานอัยการคุ้มครองสิทธิ
และช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดเชียงใหม่  ได้จัดต้ังศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทาง
กฎหมายแก่ประชาชนขึ้น เนื่องจากทางเทศบาลเชียงดาวได้เล็งเห็นถึงปัญหาความเดือดร้องของประชาชน ในการ
เข้าถึงความต้องการด้านกฎหมาย ท้ังเรื่องกฎหมายเบ่ืองต้นในการใช้ชีวิตประจําวัน กฎหมายในเรื่องของสิทธิของ
ตนเองขั้นพื้นฐานเบื้องต้น เทศบาลตําบลเชียงดาวจึงได้จัดต้ังศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่
ประชาชนเพื่อให้คําปรึกษาและแก้ปัญหาทางด้านกฎหมายให้กับประชาชน ตลอดจนถึงเป็นสถานท่ีกลางในการ
แก้ไขปัญหาขอพิพาท และไกล่เกล่ียขอพิพาทให้กับประชาชนในเขตเทศบาล   

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อเป็นศูนย์ช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนในเขตเทศบาล  
  2. เพื่อให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาขอพิพาท และไกล่เกล่ียขอพิพาทให้กับประชาชนในเขตเทศบาล     
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  แก้ไขปัญหาทางด้านกฎหมายให้กับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

พื้นที่ด าเนินการ  งานนิติการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ   ดําเนินการจัดทําช่องทางในการช่วยเหลือประชาชน ได้แก่  
   - ให้ความช่วยเหลือทางด้านกฎหมายให้กับประชาชน 

   - ใหคํ้าปรึกษาทางด้านกฎหมายให้กับประชาชน 
  - ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือประชาชน 

  - ประสานสํานักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัด
เชียงใหมเ่พื่อมาให้คําปรึกษากับประชาชน เมื่อเกิดปัญหาในด้านท่ีกระทบสิทธิของประชาชน 
  - จัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายเบื่องต้นให้กับประชาชนในเขตเทศบาล 

 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนในเขตเทศบาลได้รับความช่วยเหลือทางด้านกฎหมายอย่างเหมาะสม 
 
   
8. มาตรการ รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 

  ตามท่ีเทศบาลตําบลเชียงดาวได้ดําเนินการศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และได้แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการ
รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นส่ิงสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบกล่ันกรอง
การใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับ
ทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
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  2. เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ  
  3. เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน

ร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
 

เป้าหมายการด าเนินการ ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทุกราย  
 

พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

วิธีการด าเนินการ  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ  
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์    1. การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
       2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

 
 
 

ภารกิจตามมิติ  ๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

1. การแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเชียงดาว       
 

หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
เพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและ
โครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อให้
เทศบาลตําบลเชียงดาว ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล เป็นองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
เพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 เทศบาลตําบลเชียงดาวโดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายอํานวยการ     
สํานักปลัดเทศบาลตําบลเชียงดาวจึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบเชียงดาวขึ้น 
  

วัตถุประสงค ์ 
   เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาล และตัวแทนประชาชนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น
ในการจัดทําร่างแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมเทศบาลฯ 
และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาวกําหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว จํานวน ๑1 คน  
 

พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  
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ระยะเวลาด าเนินการ   
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว บางตําแหน่งตามท่ีระเบียบฯ 
กําหนด เทศบาลจึงต้องดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหน่งดังกล่าวมาดํารงตําแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว แต่งต้ังกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหน่งภายในระเบียบกําหนด
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2558 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  เทศบาลตําบลเชียงดาวมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือ
จัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว และร่างแผนพัฒนาส่ีปีเทศบาลตําบลเชียงดาว เพื่อใช้
เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาล
ตําบลเชียงดาวด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
   
2. การแต่งต้ังคณะกรรมการเทศบาลต าบลเชียงดาว       
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
เพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและ
โครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ  ดังนั้น เพื่อให้
เทศบาลตําบลเชียงดาว ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาลเป็นองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
เพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 เทศบาลตําบลเชียงดาวโดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายอํานวยการ     
สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาวขึ้น  
 

วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อให้เทศบาลตําบลเชียงดาว แต่งต้ังตัวแทนประชาชนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํา
ร่างแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมเทศบาลฯ ด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว จํานวน ๑8 คน  
 

พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้กําหนดระยะเวลาดํารงตําแหน่ง 
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งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  เทศบาลตําบลเชียงดาวมีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว เพื่อเป็นองค์กรในการพิจารณาร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว และร่างแผนพัฒนาส่ีปีเทศบาลตําบลเชียงดาว เพื่อใช้เป็น
แผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาล ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาวด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

2. การแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเชียงดาว       
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
เพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 ข้อ 28 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลตําบลเชียงดาวในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล  เป็นองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 เพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559  เทศบาลตําบลเชียงดาว
โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาวขึ้น  
 

วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อให้เทศบาลตําบลเชียงดาว แต่งต้ังตัวแทนประชาชนให้มีส่วนร่วม และแสดงความคิดเห็นในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว  เพื่อเสนอต่อผู้บริหารเทศบาล เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาล
เสนอต่อสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนได้ 
รับทราบ ตามระเบียบฯ เพื่อความถูกต้องโปร่งใส และสุจริต  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว จํานวน  ๑1  คน  
 

พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้กําหนดระยะเวลาดํารงตําแหน่ง 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
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ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  เทศบาลตําบลเชียงดาว มีคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว เพื่อเป็น
องค์กรในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว เพื่อเสนอต่อผู้บริหารเทศบาลตําบล  
เชียงดาว เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาลเสนอต่อสภาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลให้ประชาชนได้รับทราบ ตามระเบียบฯ เพื่อความถูกต้องโปร่งใส และสุจริต  
 

3. โครงการจัดการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตเทศบาลต าบลเชียงดาว  

หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕4๘ 
(เพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559) กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขึ้น โดยมีความต่อเนื่องและครอบคลุมระยะเวลาส่ีปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕4๘ (เพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559) กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  
งบประมาณจากเงินสะสมแต่ละปีงบประมาณในช่วงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี และแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปียังเป็นเครื่องมือ
สําคัญอย่างยิ่งท่ีจะช่วยสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการ
ของท้องถิ่น  เพื่อนําไปสู่การกําหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา การกําหนดภารกิจและแนวทางในการดําเนินงาน  
ซึ่งจะช่วยให้การกําหนดแผนงานโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทิศทางท่ีสอดคล้องและประสาน
สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะทําให้ปัญหาและความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสม
แล้วยังเป็นการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วย 
 เทศบาลตําบลเชียงดาวได้รับหนังสือจากผู้นําชุมชน เพื่อขอให้ทางเทศบาลดําเนินการจัดประชุมประชาคม
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาล เพื่อให้คลอบคลุมมิติในการพัฒนาครบทุก ด้าน เทศบาล
ตําบลเชียงดาวจึงได้จัดทําโครงการประชุมประชาคมเพื่อทบทวนแผนพัฒนาเทศบาล  โดยมีวัตถุประสงค์          
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจนกําหนด
แนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นด้วยตนเอง  ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ดําเนินการภายใต้หลักประชารัฐ  
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ผลประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปล่ียนเรียนรู้  โดยยึดหลักความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง                   
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและคุณภาพในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เนื่องจากการมีส่วนร่วมของประชาชน                  
ถือเป็นหลักการสากลท่ีอารยประเทศให้ความสําคัญ และยังเป็นประเด็นหลักท่ีสังคมไทยให้ความสนใจเพื่อพัฒนา
การเมืองเข้าสู่ระบบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมมาภิบาล ภาครัฐจะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชน
และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม เพื่อสร้างความโปร่งใสและเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐให้ดีขึ้นและ
เป็นท่ียอมรับร่วมกันของทุกๆฝ่าย ในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชนตลอดจนกําหนด
แนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 
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 ๒. เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานของเทศบาลตําบลเชียงดาวและนํา
ข้อเสนอและมาปรับปรุงการบริหารงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

 

งบประมาณการด าเนินการ   จํานวน  ๒๐,๐๐๐ บาท  
 

วิธีการด าเนินการ 
๑. การเตรียมการจัดทําโครงการฯ โดยการวางแผนและหาข้อมูลต่าง ๆ ท่ีจําเป็นและเกี่ยวข้อง

ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์  
2. จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน ระหว่าง เดือนกุมภาพันธ์   
3. จัดประชุมประชาคมระดับเทศบาล เดือนมีนาคม  
4. จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  เดือนมีนาคม  

  5. การทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีเพิ่มเติม  ระหว่างเดือนมีนาคม   
  6. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว  เดือนมีนาคม   
  7. การเสนอขอรับความเห็นชอบอนุมัติและประกาศใช้แผนฯ ภายในเดือนเมษายน  

ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝ่ายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาวตระหนักถึงบทบาทและหน้าท่ี ตลอดจนการมีส่วน

ร่วมในการแก้ปัญหาของชุมชน 
๒. ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาวมีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนเห็นประโยชน์และ

ความสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 
  ๓. เทศบาลตําบลเชียงดาวมีข้อมูลในการจัดทําแผนพัฒนา 

การประเมินผลโครงการ 
  การจัดทําประชาคมจัดทําแผนชุมชน  มีการติดตามประเมินผล  ๒ ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี ๑  ช่วงการดําเนินโครงการ ติดตามประเมินผลจากจํานวนผู้เข้าร่วมประชาคมจัดทําแผน
และสังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น 

ระยะท่ี ๒  ช่วงหลังจากการนําแผนชุมชนไปดําเนินการ ติดตาม ประเมินผลจากสัดส่วนจํานวน
โครงการท่ีชุมชนได้ดําเนินการกับโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนฯ 

 

 
4. การแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  

 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

  ตามท่ีเทศบาลตําบลเชียงดาว ได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และทางเทศบาลตําบลเชียงดาวส่งเสริมให้ภาค
ประชาชน(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลตําบลเชียงดาว 
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วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน(โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบล เชียงดาวอย่าง
แข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลเชียงดาวได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาชน 
และส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตในเทศบาลนั่นคือได้ทําหน้าท่ีอย่างถูกต้อง  

 

เป้าหมาย  ตัวแทนประชาคมทุกชุมชน  
 

วิธีการด าเนินการ  
  1. ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบลเชียงดาว อย่าง
แข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลเชียงดาว ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาสังคม 
(ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลตําบลเชียงดาวในหลายส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วน
ร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  
  2. มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้ทํา
ความเข้าใจ ระเบียบต่าง ๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

 

ระยะเวลาการด าเนินการ  ดําเนินการทุกปีงบประมาณ  
 

งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด กองคลัง เทศบาลตําบลหนองสรวง 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองสรวง  

  2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
 
5. มาตรการการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเชียงดาว 

 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาล   
ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลเพื่อนําผลท่ีได้จาก
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่าง ๆ ของเทศบาลต่อไป 
ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทําโครงการการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลเชียงดาว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลเชียงดาวมีการขับเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติ
ราชการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
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เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

  2. เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลเชียงดาว และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

  3. เพื่อดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  
  คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

 

พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

วิธีด าเนินการ  
  1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล  
  2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
  3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ  

  4. จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว (ตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 2558) 
จํานวน  7  คน ประกอบด้วย  

   (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
   (2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน  
   (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
   (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  
   (5) หัวหน้าสํานักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
   (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้  

   1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเชียงดาวตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี    
    2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาวปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อย 
แล้วเสนอผลการประเมินให้เทศบาลตําบลเชียงดาวทราบเพื่อนําผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
    3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลเชียงดาวสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี  

    4) ดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีเทศบาลตําบลเชียงดาวมอบหมาย  
  5. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

  6. การจัดทําแผนการดําเนินงาน  
  7. การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน  
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  8. จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลตําบล  
เชียงดาวพร้อมตัวช้ีวัด  

  9. การติดตามและประเมินผล  
  10. การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแก้ไขต่อไป  

 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5  
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 
ภารกิจตามมิติ  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

กําหนด  
 

1. มาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี ประจําปีงบประมาณ  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 

  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายท่ีกําหนด โดยผู้บริหารสามารถ
นําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ของการดําเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การ
จัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
ทางราชการ  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน      
พ.ศ. 2544  
  2. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่น ๆ        
ท่ีเกี่ยวข้อง  
  3. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ัง และ
นโยบายท่ีกําหนดหรือไม่ 

  4. เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม  
  5. เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่าง ๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน และเจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลตําเชียงดาว 
 

พื้นที่ดําเนินการ ส่วนราชการทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเชียงดาว  
 

วิธีการดําเนินการ  
  1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

  2. ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไปปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ  
  3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณการเงิน การพัสดุและทรัพย์สินรวมท้ังการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี 
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ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไป
โดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
  4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ังท่ีทางราชการกําหนด 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

  5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล   
 

ระยะเวลาการดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5  
 

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น  
  2. ความเส่ียงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
  3. การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
  4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินค้างชําระลดน้อยลง 

 
 

2. การดําเนินการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้ กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ ดังนั้น เพื่อให้
การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลเชียงดาวจึงได้มีการจัดทําและรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนดเป็นประจําทุกป ี 

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

  2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีตําบลเชียงดาวทราบตามแบบท่ี
ระเบียบฯ กําหนด  
  3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามกําหนด  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  ส่วนราชการทุกกอง/สํานัก  ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
  2. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
  3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
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  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อยดําเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรดําเนินการรวบรวมเพื่อจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    
 

ระยะเวลาการดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน  
  3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 
 

 

3. มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเส่ียงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์     
ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ  
โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทาง
ราชการกําหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่
สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเป็นระบบ
การควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุก
ระบบงาน  อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ 
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสมการมอบหมายการ
ปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีกําหนด
ขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ เทศบาลตําบลเชียงดาวพิจารณาแล้วเห็นว่า
เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเชียงดาว
ขึ้น  
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วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอื่น ๆ ท่ีอาจมีข้ึน  
  2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  
  3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

 

เป้าหมาย  
  เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทํา
ให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
 

วิธีดําเนินการ  
  1. แต่งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6     
  2. ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาวเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  

  3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพื่อสรุปข้อมูล  
  4. รายงานผลการปฏบัิติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ  

 

สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ  ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
  1. การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  
  3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ  
  4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้  
  5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  

 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา  
  2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข  
  3. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
  4. มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  

  5. ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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1. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให้เทศบาลตําบลเชียงดาวในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุม
ภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ 
ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กํากับดูแล
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาดความเสียหายการรั่วไหล การส้ินเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเช่ือถือได้ของรายงาน
ทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการดําเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน เพื่อนําความเส่ียงท่ีมีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมท่ีมี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายใน จึงได้กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียงไป
ดําเนินการเพื่อควบคุมลดความเส่ียง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การส้ินเปลือง 
หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ  
  2. เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ีย งระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแลภายใน
เวลาท่ีกําหนด  
  3. เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ทุกส่วนราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

พื้นที่ดําเนินการ  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลเชียงดาว (ระดับองค์กร) 
จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความ
เส่ียงในส่วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวา่งปี  
  2. หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาวนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไป
ดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  
  3. หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาวรายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาล
ตําบลเชียงดาว 
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  4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลเชียงดาวประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเส่ียงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้อง
ดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงต่อไป  
  5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ  
 

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   1. ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเส่ียง  

   2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
   3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้
กํากับดูแลภายใน เวลาท่ีกําหนด 
 

 
ภารกิจตามมิติ     4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางท่ีสามารถดําเนินการได้  
 

1. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง การโอน ย้าย  

 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 

  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นส่ิงสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร จึงมักจะ
กําหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงานในองค์กร
หรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เทศบาลตําบลเชียงดาวจึงได้
กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ บริหารงานบุคคลโดยพิจารณาจาก
ประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง การโอน  ย้าย การเล่ือนระดับ 
และการเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลตําบลเชียงดาวเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม  
  2. เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การ
โอนย้าย  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ท่ีมีการดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคล  
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พื้นที่ดําเนินการ  เทศบาลตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

วิธีการดําเนินการ ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย  
  - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แต่งต้ังเทศบาลตําบลเชียงดาว ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
  - การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่นรวมถึง  
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  

  - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลเชียงดาว  
  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

  - ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการรวมถึงมีการแต่งต้ัง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง  
  - การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบั ติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) ก่อน  
  - ในการออกคําส่ังการบรรจุแต่งต้ังเทศบาลตําบลเชียงดาวจะออกคําส่ังแต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อนวันท่ีเทศบาล
ตําบลเชียงดาวรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหน่ง  
  - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเล่ือน
ระดับ/การเล่ือน ตําแหน่ง เทศบาลตําบลเชียงดาวได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  

  - มีการแจ้งผู้ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหน่ง  
  - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายใน
ตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตําบล
เชียงดาว 

  - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหน่ง  
  - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเล่ือนระดับ/การ
เล่ือนตําแหน่งเพื่อความโปร่งใส  

  - มีการออกคาํส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน  
  - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการท่ี
ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้  
  - การเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) ก่อน  
  - ในการออกคําส่ังการเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหน่ง เทศบาลตําบลเชียงดาวจะออกคําส่ังแต่งต้ังได้ต้องไม่
ก่อนวันท่ีมีมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) การเล่ือนขั้นเงินเดือน  
  - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มส่ีวนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการท่ีเทศบาล
ตําบลเชียงดาวได้ดําเนินการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด  
  - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บคุลากร
ทราบ  
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  - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือน
ขั้น เงินเดือน เพื่อพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  
  - มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เล่ือนขั้น เงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น 
ข้อมูลประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะการรักษาวินัย การปฏิบัติ
ตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น  
  - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการ
ประเมินท่ีไม่เป็นธรรม  
  - นายกเทศมนตรีตําบลเชียงดาว ออกคําส่ังการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือน
ขั้น เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยท่ัวกัน  
 

ระยะเวลาการดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานการเจ้าหน้าท่ี  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ตัวชี้วัด กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของ ขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  
  ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 
ย้าย ขององค์การ เทศบาลตําบลเชียงดาวและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังเปิดเผยและสามารถ
อธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
 
 

 

2. การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนได้รับทราบ  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย  หนังสือส่ังการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบี ยบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มี
ข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูล
อื่นต่อประชาชน  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
  2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
  3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
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          4. ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางาน

ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  

เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

พื้นที่ดําเนินการ  เทศบาลตําบลเชียงดาว    
 

วิธีดําเนินการ  
  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันส้ินปี
และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  
 

ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 25๖๑ – ๒๕๖5 และดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
  3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

 

 
3.  มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ 

ทรัพย์สิน ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

  การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าท่ีจะต้องปฏิบัติตามอํานาจหน้าท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือ
ส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทําใบนําฝากเป็นรายรับ จัดทําใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงิน
ออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  สําหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก็เช่นเดียวกัน  ต้องมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจําเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนท่ีถูกต้อง  
มีความสุจริต  ส่งผลให้การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ  กองคลังเทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให้
การรับ-จ่ายเงิน และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบ
ถึงรายรับ-รายจ่าย ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วัตถุประสงค ์  เพื่อให้การรับ - จ่ายเงินของเทศบาลตําบลเชียงดาว เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  
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พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีการดําเนินการ  
  - มีการแต่งต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ  
  - มีการแต่งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ  
  - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  

  - สรุปผลการรับ – จ่ายเงินของเทศบาลตําบลเชียงดาวให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่าง ๆ เช่น         
ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลขา่วสาร และเสียงตามสายหอกระจายข่าว เมื่อส้ินปีงบประมาณ  
 

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด  มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน  
 

ผลลัพธ์  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ – จ่ายเงินของเทศบาลตําบลเชียงดาว ทําให้
เกิดความโปร่งใสในการรับจ่ายเงินของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

 
 
 

4. การดําเนินการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

  เทศบาลตําบลเชียงดาว เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 
2556 – 2561) เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกําหนดให้มี
การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือ
กลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึง
ประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วน
ร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนเทศบาลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปล่ียนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผยโปร่งใส เน้น
การมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชน
เป็นสําคัญ  

 

วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล 
                  2. เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตําบลเชียงดาวให้เกิดการ

พัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  
 

เป้าหมาย  ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว  
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วิธีดําเนินการ  
  1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  
  2. จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้กําหนดให้มีการแต่งต้ังให้มีผู้แทนชุมชน
เข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลตําบลเชียงดาวให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  
  3. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียด
และถูกต้อง  
 

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ผลลัพธ์ การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตําบลเชียงดาวมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบ
 และไม่เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

 

ภารกิจตามมิติ  4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
 

1. มาตรการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

  ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต้องรู้  และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและการดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญประสบการณ์ หรือขาดความรู้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ท่ี
มักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อ
กฎหมายระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง    
จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ  
กฎหมาย คําส่ัง และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีสําคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมี
ผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น
ไม่ต้องเส่ียงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบล    
เชียงดาวได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนิน
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กิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตาม   มาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สํานักปลัดเทศบาลตําบลเชียงดาว  จึงได้
จัดทําโครงการอบรมให้ความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อให้ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว  เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
  2. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สิน และหนี้สิน  
  3. เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาวมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการท่ีเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตาม มาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  4. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาวมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตาม มาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

พื้นที่ดําเนินการ  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําโครงการ/แผนงาน  
  2. ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการอบรม  
  3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
  4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

 

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ 2561 - 2565 
 

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ผู้บ ริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบล เชียงดาว  ได้ เพิ่ มพูนความรู้ ความ เข้ าใจระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
  2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและ หนี้สิน  
  3. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตาม มาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต  
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  4. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
 

 

1. มาตรการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม    
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะรับภารกิจและ
การจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องท่ีสําคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นส่ิงสําคัญประการหนึ่ง
ท่ีเทศบาลตําบลเชียงดาวได้ดําเนินการเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะ ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น เทศบาลตําบลเชียงดาวจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น
ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1 เพื่อสร้างการเรียนรู้ความเขา้ใจในการทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการทํางานตาม
บทบาทและอํานาจหน้าท่ี  
  2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว  จํานวน ๑๒ คน  
 

พื้นที่ดําเนินการ  ท้ังในเทศบาลตําบลเชียงดาว และหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม  
 

วิธีการดําเนินการ  
  1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายใน เทศบาลและหน่วยงานภายนอก      
เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี  
  2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝึกอบรมเอง 
  3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา   
  4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกเทศมนตรีตําบลทราบ  
 

ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   สํานักงานปลัด นายกเทศมนตรีตําบลเชียงดาว 
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ผลลัพธ์  
 1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าท่ี  

  2. สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานใหม่ ๆ  
  3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  

 

ตัวชี้วัด  จํานวนสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลตําบลเชียงดาว จํานวน ๑2 ราย ได้รับการฝึกอบรม 
 
 
3. มาตรการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสําคัญ
ท่ีใช้สําหรับติดตามตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็
จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกันนอกจากจะทําให้เทศบาลตําบลเชียงดาวมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วน
ร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กรสามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรและป้องกันการ
กระทําความผิดโดยการทุจริต  นายกเทศมนตรีตําบลเชียงดาวจึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็น
หน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลเพื่อให้การปฏิบัติงาน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
  2. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริตสามารถตรวจสอบได้  
  3. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเองมากขึ้น  

 

เป้าหมาย  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว  จํานวน ๑๒ คน  
 

พื้นที่ดําเนินการ  เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีการดําเนินงาน  
  1. จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม  

  2. แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ  

  3. สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ระยะเวลาดําเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 



109 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานกิจการสภา  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
ผลลัพธ์  

  1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
  2. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 

4. มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

  การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 
และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท่ีมาจากการเลือกต้ัง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องทําหน้าท่ีของตน
อย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาภายในท้องถิ่นและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอํานาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และท่ีสําคัญส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการเสนอแก้ปัญหารวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน เทศบาลตําบลเชียงดาวได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของ
บทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ดําเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้
อํานาจหรือปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการปฏิบัติงานและการมีส่วนร่วมในการทํางาน  

  2. เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
  3. เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

 

เป้าหมาย  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว จํานวน ๑๒ คน  
 

พื้นที่ดําเนินงาน เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินงาน  
  1. แต่งต้ังสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาวเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น  
   - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด  
   - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว 
  - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว 
   - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  

  2. สมาชิกสภาเทศบาลท่ีได้รับการแต่งต้ังเข้าร่วมปฏิบัติหน้าท่ีนําข้อมูลแจ้งในท่ีประชุมสภาเทศบาลตําบล
เชียงดาว เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนท่ีประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของ
ประชาชน  
 

ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
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งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผดิชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

ผลลัพธ์  การพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 

 

ภารกิจตามมิติ  4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต  

 

1. มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชัน่โดยภาคประชาชน  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าท่ีสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของ
พวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมหากใช้
ตําแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  ก็ถือว่ามีการกระทําการ       
คอร์รัปชัน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์ คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพื่อให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการ 
บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  

 

วัตถุประสงค ์ 
1. สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

วิธีดําเนินการ  
  1. เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  

  2. เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

ระยะเวลาดําเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2565 
 

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้  

  2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนช่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันในระดับเทศบาล 
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2. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็นท่ีทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคล่ือน
ต่าง ๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน ท้ังในระดับท้องถิ่นและใน
ระดับจังหวัด ให้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ร่วมกัน  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
  2. เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

พื้นที่ดําเนินการ  ในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์  
  2. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณจุดศูนย์รวมของประชาชน เช่น ตลาด วัด โรงเรียน เป็นต้น  
  3. จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้ง ณ ศูนย์แจ้งข่าวสารการทุจริต  
  4. บันทึกเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข/์แจ้งข่าวสารการทุจริต 
  5. เสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการ  
  6. ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 
 7. ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบข้อร้องเรียนการทุจริต  

 

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5  
 

งบประมาณดําเนินการ  ใช้งบประมาณจากรายจ่ายประจํา 
 

ผู้รับผดิชอบโครงการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
  2. นําเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
  3. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
 

3.  มาตรการจัดต้ังและการดําเนินงานศูนย์แจ้งข่าวสารการทุจริต  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

   ศูนย์บริการรับแจ้งข่าวสารการทุจริตเทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นศูนย์บริการด้านการรับเรื่องราวร้องเรียน
หรือแจ้งข่าวสารในเรื่องของการทุจริต ท้ังในส่วนของการทุจริตภาครัฐ และในส่วนของการทุจริตในภาคประชาชน 
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เพื่อท่ีทางเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในเรื่องของการรับแจ้งข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต จะได้
ตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวและประสานหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีดําเนินการในเรื่องจองการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดําเนินการตรวจสอบและดําเนินการตามอําอาจหน้าท่ีต่อไป เพื่อแก้ไขปัญหาเรื่อง
การทุจริตดังกล่าว  และการดําเนินงานของศูนย์แจ้งข่าวสารการทุจริตเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในทุก ๆ ด้าน เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับการบริการจากภาครัฐท่ีมีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกันอย่าง
ท่ัวถึงและเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอานาจักรไทย และให้ประชาชนได้ช่วยเป็นหูเป็นตาไม่นิ่งเฉยต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชัน และการแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดี
ยิ่งขึ้นรวมท้ังเป็นช่องทางท่ีเปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐท่ีมีความเท่า
เทียมและโปร่งใส  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อเป็นช่องทางในการแจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตของประชาชน  
  2. เพื่อเป็นศูนย์กลางในการประสานเพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในพื้นท่ี  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  มีช่องทางให้ประชาชนได้แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตคอร์รัปชันในพื้นท่ี  
 

พื้นที่ดําเนินการ  งานนิติการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  ดําเนินการจัดทําช่องทางในการรับแจ้งข่าวสารการทุจริตจากประชาชน ได้แก่  
   - กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการประชาชนในสํานักงานตําบลเชียงดาว 

   - รับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์เทศบาลตําบลเชียงดาว 
  - ฯลฯ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับทราบกระบวนการแก้ไขปัญหาการทุจริตจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

4. มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    

 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 กําหนดให้เทศบาลมีภารกิจ
หน้าท่ี ท่ีต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้คํานึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการ
นั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของ
รัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสํานึก  ค่านิยม  การบูรณาการ  การสร้าง
ความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปัญหาเกี่ยวกับการ
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ทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลตําบล
เชียงดาวมีภารกิจหน้าท่ีในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมี
เศรษฐกิจท่ีดีในท้องถิ่น ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จําเป็นจะต้องมี
องค์ประกอบหลายด้าน  ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือกัน
พัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นส่ิงจําเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้
ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลตําบลเชียง
ดาว ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์
รัปชันในท้องถิ่น เทศบาลตําบลเชียงดาวพิจารณาแล้วเห็นว่าการมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นส่ิงจําเป็น จึงได้จัดทํา
มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อสร้างแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
  2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
  3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีเทศบาลตําบลเชียงดาว 

 

เป้าหมาย    ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาวเข้า
มามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

สถานที่ดําเนินการ ในเขตพื้นท่ีเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินงาน  
  1. แต่งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริตเทศบาลตําบลเชียงดาว 
  2. จัดทําฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง 
โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
  3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายท่ีได้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว ใน
การร่วมคิด ร่วม พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต  

  4. ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
  5. ทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลตําบลเชียงดาว กับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
 

ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานนิติการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
     1. ทําให้เกิดแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
   2. ทําให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
   3. ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีเทศบาลตําบลเชียงดาว 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



       



 


