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ค าน า 
    
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมและของประเทศไทยมาเป็นเวลาช้านาน  และเป็นอุปสรรคที่
คอยฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าของประเทศ  และการพัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ไทย  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง  ต่อเนื่องท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อต่อ
ระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการ
ทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความ
เจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกัน   โดย
การปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆที่ถูกต้อง  รวมทั้งเข้าใจวิถีการเนินชีวิตที่
สมควรและมีคุณค่า  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ   โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ 
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ 
และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงาน
ปลัดเทศบาลต าบลเชียงดาว จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี พ.ศ. ๑๕๖๑–๒๕๖๔  ของเทศบาล
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติ  ให้บรรลุเป้าหมายในการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล  และเพ่ือเป็นการถือปฏิบัติตาม 
ค าสั่ง คสช. ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่งเป็นนโยบาย
ระดับชาติ ด้วย  
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๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองคกร 

        การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล

หรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการทุจริต  เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบัน

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
 

         การทุจริตในระดับทองถ่ิน  พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของทุจริตในระดับทองถ่ิน  ไดแก 

การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค

สําคัญเพื่อใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน  มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต

ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 
 

        ลักษณะการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จําแนกเปน  ๗  ประเภท  ดังนี้ 

๑) การทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซื้อ จัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู ความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 

๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

๖) สภาพหรือลักษณะของปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลาย

ในการตรวจสอบชองภาคสวนตางๆ 

๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจาก  อํานาจ  บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
 

         สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถสรุปประเด็นได   

ดังนี้ 

   ๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช 

กฎหมายที่ไมเขมแข็งกฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก 

โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 



    ๒) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม     

ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความรํ่ารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมท่ีจะทํา

พฤติกรรมการ ทุจริตมากยิ่งข้ึน  
 

   ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนขึ้น 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก

การตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี ้
 

   ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเร่ืองของการ 

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด  ไดแก การผูกขาด

ในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

   ๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย

หนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีขึ้นทําใหเจาหนาที่ 

ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนน

เปน พิเศษถือวาเปนเคร่ืองวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 

นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน สวนรวม  

  ๗) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต

เปน ยกยองคนที่มีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมที่ผิด 

เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการ

ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 

๒.หลักการเหตุผล  

       ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 

และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา 

ลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน  

ในสังคมไทยไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก 

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 

ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ  

ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้ วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน 

เคร่ืองมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 

International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน   จาก



คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ 

อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 

ลดลง 3 คะแนน  จากป 2558  ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ  ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย 

เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง แมวาในชวงระยะท่ีผานมาประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความ

พยายามในการปราบปรามการปองกันการทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติ

วาดวยการตอตานการทุจรติ (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546    การ

จัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํา

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทย

ไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง  สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัย

ทางดานพื้นฐาน โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรือ

อีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมูญาติ

พ่ีนองและพวกพอง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ       คน

ไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได  ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมา

ตั้งแตอดีต หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่

ไมได บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ได

กลาวมา ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

          ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3  เร่ิมจากป 

พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม 

ที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ  และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ 

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ัง

ชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564  ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดน้ัน   การ

บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี พฤติกรรมแตกตางจากที่

เปนอยูในปจจุบันไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลัก

ออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี  

         ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

         ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

         ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

         ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

         ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

         ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception  Index : CPI) 



         ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ   

ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร จัดการที่

มีความโปรงใส  สรางคานิยม  วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจนอันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง เทศบาลตําบลเชียงดาวจึงไดจัด

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือเปนมาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหา  การทุจริตประพฤติมิชอบ

ภาครัฐ เพื่อใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลเชียงดาวใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันการทุจริตของ

เทศบาลตําบลตําบลเชียงดาว  ทั้งนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันการทุจริตเปนไปอยางตอเน่ือง สรางระบบ

ราชการที่มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความ

คุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสมีประสิทธิภาพ  และสนับสนุนภาค

ประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงค และปลูกจิตสานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริต

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ  ซึ่งเปนเร่ืองที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖   

          เทศบาลตําบลเชียงดาวไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชั่น   ปญหา

ผลประโยชนทับซอนและการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ

ดานการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  เพ่ือเปนแผนปฏิบัติการในการดําเนินการเรื่องโปรงใสใน

การดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Integrity and Transparency Assessment-ITA) อันจะเปนการ

เพิ่มประสิทธิภาพในองคกรใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมี

สวนรวม สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได  

 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

   ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการ

ฝายประจํา บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

  ๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(Good Governance)  

  ๔) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation)  และตรวจสอบ (People’s audit)  

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   ๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 



๔. เปาหมาย  

   ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจํา บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก และความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 

ประชาชนทองถ่ินปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแหง

ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

   ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบของขาราชการ  

   ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  

   ๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมปีระสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน  

   ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายประจํา บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยมและอุดมการณในการ 

ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 

เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

   ๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง  

ที่ดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

   ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองท่ี มีจิตสํานึกรักทองถ่ินอันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวัง

การทุจริต  

   ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

   ๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน 

เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

 

๑. แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต ๔ ป ี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) มีรายละเอียดกรอบการ 
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (ภาพรวม) แยกเป็นรายมิติได้ดังนี ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติที่ 2 การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

มิติที่ 3 การสร้าง
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

มิติที่ 4 การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกลใน
การตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทัข้้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหารข้าราชกาการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบหรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติ 

การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล 
ในการด าเนินกิจการ 
การประพฤตปิฏิบัต ิ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์

มาตรการการใช้ดลุยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่เป็น
การอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนไดม้ีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบตั ิ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

การรับฟังความคดิเห็น 
การรับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 

การส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคมุภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิหรือ
การบริหารราชการตาม 
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

การส่งเสริมบทบาทการ 
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และ 
บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 



2561 2562 2563 2564
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)

๑). มาตรการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๒). มาตรการพัฒนาพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม
จริยธรรม

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

3). มาตรการสงเสริม คุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปองกันการทุจริต

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

4). โครงการฝกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 30,000 30,000 30,000 30,000

5). มาตรการสงเสริม การปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

6).มาตรการเสริมสรางองคความรูดาน การตอตานการ
ทุจริต

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

 7). มาตรการเสริมสราง ความซื่อสัตย สุจริต และ 
ปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี ในการตอตานการทุจริต

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

 8). กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอน
ใหกับบุคลากรขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

9).มาตรการ ปลูกฝงองคความรูใหมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับ "Conflict of Interest”

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

มิติ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
 เทศบาลตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม

1.๑) การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ิน และ
ฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

1. การสรางสังคม
ที่ไมมีทนตอการ

ทุจริต

ปงบประมาณ

หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมิติ



2561 2562 2563 2564
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)

มิติ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
 เทศบาลตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม

ปงบประมาณ

หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมิติ

1) โครงการปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สี เขียวลดภาวะ
โลกรอนในเขตเทศบาล

5,000 5,000 5,000 5,000

2).โครงการทองถ่ินงาม 3 ส.  สะอาด  สวยงาม  
สุขภาพดี

5,000 5,000 5,000 5,000
3).โครงการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะในเขต
เทศบาล

20,000 20,000 20,000 20,000

4) โครงการสงเสริมอาชีพในชุมชนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

20,000 20,000 20,000 20,000

1) มาตรการอุดหนุน โครงการการจัดอบรมคุณธรรม
เขาคายพุทธบุตร พุทธบูชา

15,000 15,000 15,000 15,000

2)  มาตรการอุดหนุน โครงการเด็กไทยรวมใจตานภัย
ยาเสพติดในโรงเรียนบานเชียงดาว

20,000 20,000 20,000 20,000

3) มาตรการอุดหนุน โครงการสงเสริมอาชีพโรงเรียน
ชุมชนบานวังจอม

20,000 20,000 20,000 20,000

1.2) การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น

1.3) การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 



2561 2562 2563 2564
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)

2.1) แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร

๑)มาตรการประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๑).มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๒).มาตรการออกคําสั่ง/แตงตั้ง/มอบหมายงานภารกิจ
หนาที่ ใหแกบุคลากรภายในองคกร

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๓). มาตรการสรางความโปรงใสในการพิจารณาความดี
ความชอบ/เลื่อนขั้นเงินเดือน/ ใหกับบุคลากรภายใน
องคกร

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

4).มาตรการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนใหกับบุคลากรในองคกร

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

5).มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําป

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

6).มาตรการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ    
    ภายในองคกร

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

มิติ

เทศบาลตําบลตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริต

2.2) มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 



2561 2562 2563 2564
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

มิติ

เทศบาลตําบลตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ

7).มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

8).มาตรการเผยแพร ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – 
จัดจาง

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

9).กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ และการบริการ
ใหบริการแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือก
ปฏิบัติ

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

10).โครงการจางสํารวจประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการสาธารณะ

30,000 30,000 30,000 30,000

๑1).โครงการจัดการประชุมประชาคมหมูบาน/ชุมชน 
ในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว 20,000 20,000 20,000 20,000

๑2).มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๑).มาตรการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๒).มาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๓).มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๔).มาตรการออกคําสั่งมอบอํานาจของผูบริหาร เพื่อ
ความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

2.3) มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาที่ให
เปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี



2561 2562 2563 2564
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

มิติ

เทศบาลตําบลตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ

๕).มาตรการมอบอํานาจเจา พนักงานทองถ่ินตาม 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

6).มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๑).กิจกรรมการคัดเลือกและมอบเกียรติบัตรใหแกสตรี
ดีเดน เนื่องในวันสตรีสากล

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

2).กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ หนวยงาน/บุคคลที่
ประพฤติ ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

3).กิจกรรมประกวดชุมชนตนแบบในการลดคัดแยกขยะ 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๑). มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๒). มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลเชียงดาว

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๓). มาตรการใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ได 
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ  การตรวจสอบ  
ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล
เชียงดาว

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๔). มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

2.5) มาตรการจัดการ
ในกรณีไดทราบหรือ
รับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.4) การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ประจักษ



2561 2562 2563 2564
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

มิติ

เทศบาลตําบลตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ

๕). มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๖). มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกรณีมี
บุคคลภายนอก หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของ
เทศบาลตําบลเชียงดาววาทุจริต หรือปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ



2561 2562 2563 2564
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)

๑).มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาล
ตําบลเชียงดาวใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๒).มาตรการออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตําบลเชียงดาว

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๓).โครงการอบรมใหความรูเรื่องกฎหมายเบื่องตนและ
ใหความรูเรื่อง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540

15,000 15,000 15,000 15,000

๔).มาตรการเผยแพร ขอมูลขาวสารที่สําคัญ
หลากหลายชองทางสื่อสาร

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๕).มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง
 พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล ตลอดถึงการรับเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๖).มาตรการจัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของเทศบาลตําบลเชียงดาว

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๑).โครงการจัดการประชาคมหมูบาน/ชุมชน ในเขต
เทศบาลเพื่อจัดทําแผนชุมชน

20,000 20,000 20,000 20,000
3.2) การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
 เทศบาลตําบลตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม

มิติ

3.การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน

3.1) จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินได
ทุกข้ันตอน

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ



2561 2562 2563 2564
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
 เทศบาลตําบลตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ

๒).การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาล
ตําบลเชียงดาว

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

3). มาตรการดําเนินการโครงการเทศบาลตําบลเชียง
ดาวเคลื่อนที่

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

4).มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

5).การดําเนินงานศูนยแจงขาวสารการทุจริต 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ
6).มาตรการแกไขปญหา เหตุเดือดรอนรําคาญดานการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๖).การดําเนินงานศูนยคุมครองสิทธิและชวยเหลือทาง
กฎหมายแกประชาชน

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

7).มาตรการ รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๑). การแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

2).การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเชียง
ดาว

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน

3.3) การสงเสริมให
ประชาชน
มีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน



2561 2562 2563 2564
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
 เทศบาลตําบลตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ

3). การแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

4).โครงการจัดการประชาคมหมูบาน/ชุมชน ในเขต
เทศบาลเพื่อจัดทําแผนชุมชน

20,000 20,000 20,000 20,000

5).การแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

6). มาตรการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลเชียงดาว

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ปกครองสวนทองถ่ิน



2561 2562 2563 2564
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)

๑).มาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป
งบประมาณ

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๒).การดําเนินการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

3). มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

4).มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เทศบาลตําบลเชียงดาว

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๑).มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ
 กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แตงตั้ง การโอนยาย

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๒).การรายงานผลการใชจายงบประมาณใหประชาชน
ได   รับทราบ

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๓).มาตรการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับการจายและการใชประโยชน
ทรัพยสินของเทศบาลตําบลเชียงดาว

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๔).การดําเนินการจัดหาคณะกรรมการตรวจรับการจาง
จากตัวแทนชุมชน

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

4.1) มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

4.2) การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 

มิติ

เทศบาลตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม

4.การเสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน



2561 2562 2563 2564
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

มิติ

เทศบาลตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม

๑). มาตรการอบรมใหความรูดานระเบียบฯ กฎหมาย
ทองถ่ินแกผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๒). มาตรการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ิน

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๓). มาตรการสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๔). มาตรการสงเสริมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาเทศบาล

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๑).มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๒).กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธรณรงคตอตาน
การทุจริตคอรรัปชัน

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

๓).มาตรการจัดตั้งและดําเนินการศูนยรับแจงขอมูล
ขาวสารการทุจริต

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

4). มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริต

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

4.4) เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต

4.3) การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 



ส่วนที่ ๓ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ตามแผนปฏิบัติการ 
 
มิติที่ 1    การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 
ภารกิจตามมิติ   1.1. การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
 ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
1. มาตรการ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 

หลักการและเหตุผล  
      หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้รวมทั้งเป็นการเสริ มสร้างจิตสํานึกใน
การทํางานและความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่าง มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วยจากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรัง ที่มี
ส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน  จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง  ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยต่างเห็นพ้องต้องกันว่าการที่จะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้นต้องนําหลัก
ธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาค
ประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง  พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่ 
กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิ
บาลซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพ
และประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ใน
บทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน  ซึ่งได้วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาล
ไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐจึงนับเป็นการส่งสัญญาณ
เชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนํา
หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้นปัจจุบัน
ยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม 
(Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) 
หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนํา
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับ
หน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์ แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หน่วยงาน
องค์กร สามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป  ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการ
บริหารราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาวจึงกําหนดมาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น  
 
 
 



วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม  
  2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถ นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
 4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

เป้าหมาย  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

พื้นที่ดําเนินการ  เทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

วิธีดําเนินการ  
  1. กําหนดมาตรการเพ่ือขอความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
 3. ติดตามสรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
  

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
  

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม  
  2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไป ประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
  4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้
อย่างม ีประสิทธิภาพ 
 
 
2. มาตรการ พัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 

  

หลักการและเหตุผล /ความเป็นมา 
         การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสําคัญมาจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดีซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ   ซึ่งได้รับมอบหมาย



ภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อํานาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแลและอํานาจหน้าที่ในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  และ
ต่อประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม 
ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตําบล
เชียงดาว จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้ตระหนักถึงการสร้างจิตสํานึกให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม  และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงานและประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้กําหนดมาตรการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
  

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตําบลเชียงดาว ให้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ 
ราชการและการให้บริการประชาชน  
  2. เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ได้รับการพัฒนาจิตใจให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการเสริมสร้าง 
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แกป่ระชาชน และประเทศชาติ สร้าง 
จิตสํานึกในการทําความดี รู้จักการเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  
  3. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของเทศบาลตําบลเชียงดาว ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ   จัดให้มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ  
       1. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาลตําบล   
เชียงดาว บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในการเข้าร่วมประชุมประจําเดือน  
           2. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ทั้งนอกสถานที่และในสํานักงานเทศบาล ส่งเสริมให้ทุกคนรู้รัก
สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การ
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม การต้อนรับและให้บริการประชาชนด้วยมิตรไมตรี เป็นต้น  
        3. การจัดกิจกรรมและเข้าร่วมทําบุญตามประเพณีต่างๆของชุมชน  
 

ระยะเวลา ในการดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณในการดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ   สํานักปลัดเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน  
 2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการสร้าง
สังคม แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ประชาชน และประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม  
  3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 



3. มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  
 

หลักการและเหตุผล  
  บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความสําเร็จทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลองค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสําเร็จมีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพมีความรู้ความสามารถมีทักษะต่างๆ  ในการปฏิบัติงาน    
มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระทําหน้าที่ใดๆแล้วย่อมสามารถแสดง
บทบาทนั้นๆได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสาม ารถไร้
อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จําเป็นในการทํางานย่อมทําให้องค์กรนั้นๆ  ด้อยการพัฒนาหรือ
เจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า  นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมีทักษะและประสบการณ์การทํางานแล้ว 
ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  มีจรรยาบรรณ  มีบุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เป็นตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าที่ และบทบาทแห่งตนเองบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นใน
หลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานด้วยความทุ่มเท 
เสียสละ มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือ
รักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมนําพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้า
มากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล เทศบาล
ตําบลเชียงดาว มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรภายในประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันได้อย่างปกติสุข  รู้จักความพอดีมีความพอเพียง
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ  มีเจตคติที่ดีมีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการทํางานต่อเพ่ือน
ร่วมงาน ต่อประชาชนผู้มารับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชา และต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 
  

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
  2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิตได ้อย่างถูกต้อง  
  3. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทํางาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
ต่อประชาชนผู้มาขอรับบริการ และต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
  4. เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ให้แก่บุคลากรของเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

กลุ่มเป้าหมาย  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ/พนักงาน  ทั้งหมด  จํานวน 8๐ คน  
 

พื้นที่ดําเนินการ  เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ระยะเวลาดําเนินการ  ในการดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
                              

กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ  
  1. ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่เข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา)  
  2. แจ้งประชาสัมพันธ์ให้  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ/พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม 



 5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม  
  6. ติดตามประเมินผลกิจกรรม 
  

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  1. บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง  
  2. บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิตได้ อย่างแท้จริง  
  3. ปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กรต่อ
การทํางาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 
 
4.  โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

หลักการและเหตุผล      
  เทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน 
มีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ  แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง แนวทางการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลเชียงดาวขณะนี้คือ การปรับกลยุทธ์  ทัศนคติ วิธีคิด 
วิธีการทํางานของบุคลากร ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณธรรมจริยธรรม นําไปสู่การเป็น 
“ข้าราชการยุคใหม่” มุ่งปฏิบัติงานเพ่ือเป้าหมาย คือ การพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าและให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  
พนักงาน และลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2546 ระบุไว้ว่า 

1. พึงดํารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และ มีความ
รับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของประชาชน

เป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักสัมฤทธิ์ผลของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 เพ่ือเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานสอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมดังกล่าวข้างต้น  เทศบาลจึงได้จัดโครงการฝึกอบรมและทัศนะศึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร  
โดยโครงการดังกล่าวจะยังประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานร่วมกันของทุกฝ่าย และเพ่ิมประสิทธิภาพของงานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบขององค์กรโดยรวมต่อไป 
 
 



 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือปลูกฝังค่านิยมในด้าน ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและความรับผิดชอบแก่พนักงานเทศบาล 
2) เพ่ือปลูกฝังค่านิยมด้านการให้บริการประชาชน ให้กับพนักงานเทศบาล โดยสามารถปฏิบัติงานด้วย

ความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี 
3) เพ่ือให้พนักงานเทศบาลตระหนักถึงความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร งบประมาณ ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ประชาชน รวมทั้งการรักษาทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
4) เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
5) เพ่ือให้พนักงานเทศบาลตระหนักถึงความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร งบประมาณ ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ประชาชน รวมทั้งการรักษาทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
6) เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

เป้าหมาย    พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้าง จํานวน 100 คน 
 

พื้นที่ดําเนินงาน   สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
  
 

วิธีการดําเนินการ  
  1. ประชุมหารือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารเทศบาลตําบลเชียงดาว เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
 2. เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติดําเนินโครงการ 
  3. ฝึกอบรมและทัศนะศึกษาดูงานตามแผนงานโครงการ 
  4. ประเมินผล และสรุปผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ  การดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

งบประมาณ   จํานวน  30,000 บาท   
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลเชียงดาว 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้าง   มีค่านิยมในด้านความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และ
ความรับผิดชอบ 

2. พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้าง  มีค่านิยมในด้านการให้ บริการประชาชน โดย
สามารถปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี 
   3. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้างตระหนักถึงความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร งบประมาณ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน รวมทั้งการรักษาทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
  4. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่
ประจําที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 



5. มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

หลักการและเหตุผล  
  ตามที่เทศบาลตําบลเชียงดาว ได้จัดทําคู่มือประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตําบลเชียงดาว พ.ศ. 2552 โดยกําหนดกลไก
และระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทาง วินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา โดย
พนักงานเทศบาลมีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวย
ความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน , ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้องเป็น
ธรรมและถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง, มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส 
และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กรนอกจากนี้สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
พลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกําหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่และไม่กระทําการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11    
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลตําบลเชียงดาวควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็น
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของ
ประชาชนเทศบาลตําบลเชียงดาว ได้จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตําบลเชียงดาว” ขึ้นเพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล  
  2. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ของเทศบาลตําบลเชียงดาว เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3. เพ่ือทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
  4. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจใน
ขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อ
สังคมตามลําดับ  
  5. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
  



เป้าหมาย/ผลผลิต คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทั่วไป 
 

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

วิธีดําเนินการ  
  1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเชียงดาว เพ่ือใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร ข้าราชการทุก
คนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเชียงดาว  โดยเปิดเผยเป็นการ
ทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
 

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ –๒๕๖๔ 
  

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
  

ผู้รับผิดชอบ  งานนิติการ และงานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างปฏิบัติงานตามประมวล
   จริยธรรมของเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 
 
 

6. มาตรการ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
  

หลักการและเหตุผล  
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ.2556 – 2560)    
มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยประเทศไทยได้กําหนดวิสัยทัศน์ประเทศไว้ว่า “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้นเทศบาลตําบลตําบลเชียงดาว  จึงได้กําหนดมาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น 
เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติต่อไป 
  

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่าย ประจําลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป  
  2. เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิก สภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
  



เป้าหมาย/ผลผลิต ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 
  

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

วิธีดําเนินการ  
  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
อาท ิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปลูก
จิตสํานึก  
  2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  
 

ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่ 
 
 
7. มาตรการ เสริมสร้างความซื่อสัตย ์สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต   
 

หลักการและเหตุผล  
  ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกข์บํารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิต
ที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละ
ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข หรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชน
และประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้กําหนดแนวทางการพัฒนา
ข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติศักดิ์ศรี รู้จักความ
พอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  ตระหนักในคุณความดีและกฎแห่ง
กรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี คุณธรรม จริยธรรม การ
ตัดสินใจที่จะกระทําหรือไม่กระทําการใดได้อย่างเหมาะสม อันรวมถึงการป้องกันการกระทําทุจริตใน  ระบบ
ราชการด้วย ดังนั้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเทศบาลตําบลเชียงดาว  จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการ ต่อต้านการทุจริตขึ้น  
 
 



วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา
และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลเชียงดาว ให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน  
  2. เพ่ือปลูกฝังจิตสํานึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่   คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลเชียงดาว   
  ๓.เพ่ือให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและ พนักงานจ้าง 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  4. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ได้รับ
การพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและ  
สมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึก
ในการกระทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  
 

กลุ่มเป้าหมาย  คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบล       
                   เชียงดาว  จํานวน 8๐ คน  
 

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
  

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  

วิธีการดําเนินงาน  
  1. การให้ความรู้เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของเจ้าหน้าที่รัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพ่ือการต่อต้านการทุจริต  
  2. การให้ความรู้เรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารและ
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
  3. ส่งเสริมการสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีให้แก่  คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

สถานที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว  
  

ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเชียงดาว  
  

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
  2. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
8. กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   

หลักการและเหตุผล  
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลทีม่ีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งที่เจตนาหรือไม่



เจตนา  หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึง ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง 
สถานการณ์ที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่  และมีการใช้อิทธิพลตามอํานาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม  ผลประโยชน์ทับซ้อนมี
หลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน 
หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และ บริษัท จํากัด  หรือการที่บุคคลผู้มีอํานาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
สัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ  ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้า
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให้หน่วยงานควรมี
การประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการ  ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนั้น เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในเทศบาลตําบลเชียงดาวเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัด
มาตรการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่านการประชุมประจําเดือนของพนักงานเทศบาล 
เพ่ือให้พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกํากับความประพฤติ
ของตนและเพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานต่อไป  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ และบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตําบลเชียงดาว   
  3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและบุคลากรของเทศบาลตําบลเชียงดาว มีจิตสํานึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม  ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจาก
การทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  
 

เป้าหมาย พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

วิธีการดําเนินการ  จัดประชุมประจําเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

ระยะเวลาการดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
  

งบประมาณในการดําเนินโครงการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว  
  

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ตัวช้ีวัด พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ผลลัพธ์ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 



9. มาตรการ ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ “Conflict of Interest”  
 

หลักการและเหตุผล  
   ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1  กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม
ไว้เพ่ือลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมออกจากกันได้  หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วยการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปีที่ผ่านมา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน   ของผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมืองหรือผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศรวมทั้งได้สร้าง ความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวมจากสถานการณ์ข้างต้น จําเป็นที่หน่วยงาน
ภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมที่จะเข้าใจสาเหตุและปัจจัยที่นําสู่การคอร์รัปชัน เพื่อจะได้
หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ที่นําไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการ
ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม  
รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติทั้งมิติด้านสังคม การเมือง
และ การบริหารที่สําคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยการพัฒนา ดังนั้น เทศบาลตําบล
เชียงดาว จึงได้มีทํามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ 
Conflict of Interest” ขึ้น เพ่ือสร้างจิตสํานึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือส่วนรวม 
ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสําคัญ  หากข้าราชการและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตสํานึกในหน้าที่จะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้อํานาจทาง
ราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรคพวก พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์
ส่วนรวม ย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการและสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติ และประชาชน 
  

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ “การขัดกันแห่งผลประโยชน์  Conflict of Interest” แก่บุคลากร
ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
  2. เพ่ือสร้างจิตสํานึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือส่วนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนภายในองค์กร  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ   
        Conflict of Interest  
พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
 1. จัดประชุมประจําเดือน และสอดแทรกให้ความรู้  
  1. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้  
  2. ออกแบบกิจกรรมร่วมกับโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร  
  3. จัดเตรียมเอกสาร  



  4. ดําเนินการจัดประชุม  
  5. สรุปรายงานการประชุม  
 

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
  

ผู้รับผิดชอบ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

ตัวชี้ วัด/ผลลัพธ์   มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ          
 Conflict of Interest 
 
 
ภารกิจตามมิติ  1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 
1.โครงการ ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพื้นที่เทศบาลตําบลเชียงดาว  

  

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 

  เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)   
ที่ทําให้ อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบ
กับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกใน
ประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทําลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ ทั่ว
โลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลก ร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่สําคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่ สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะ
โลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน 
อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้นๆ ลงได้อย่าง
น้อย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทําโครงการ “ปลูก
ต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่เทศบาลตําบลเชียงดาว ในปีงบประมาณ 25๖๑ - ๒๕๖๔” 
เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างเทศบาล และประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะ
โลกร้อน สร้างพ้ืนที่สีเขียวที่น่าอยู่สวยงาม และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลต่างๆ ดังนั้นกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่ เขต
เทศบาล และพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชนพร้อมทั้งเป็นการเพ่ิม
คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ   
 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวใน

เขตเทศบาลตําบลเชียงดาว 
  3. เพ่ือให้ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลค่า

ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน  
 



เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จํานวน 5,๐๐๐ ต้น  
 

พื้นที่ดําเนินการ  พ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

วิธีดําเนินงาน  
  1. ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน

ท้องถิ่น เข้าร่วมกิจกรรม  
  2. ประสานงานกับผู้นําชุมชนในเขตเทศบาล จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้  
  3. จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ  
  4. ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษาและ

ประชาชนในท้องถิ่น  
  5. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   
 

งบประมาณดําเนินการ จํานวน 5,๐๐๐ บาท  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   1. ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   2. ทําให้เพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน  
   3. ทําให้ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   4. ทําให้บุคลากรเทศบาล เยาวชน และกลุ่มประชาชน ใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและ

สร้างความร่มรื่นในชุมชน 
 

 
2. โครงการ ท้องถิ่นงาม ๓ ส. สะอาด สวยงาม สุขภาพดี  
 

หลักการและเหตุผล  

 ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๑๕ ธันวาคม  ๒๕๕๘ รบัทราบการดําเนินงานโครงการมอบ
ของขวัญปีใหม่ ๒๕๕๙ “เสริมสร้างชีวิตใหม่ ให้คนไทยมีความสุข” ของกระทรวงมหาดไทย ซึ่งได้น้อมนําหลักการ
ทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “รู้รักสามัคคี” ที่มุ่งเน้นในเรื่องการทํางานให้ประสบผลสําเร็จ จะต้องมี
ความรอบรู้ทุกมิติ การปฏิบัติงานต้องทําด้วยใจมุ่งมั่น ซื่อสัตย์ ขยันอดทน และต้องรวมพลังหรือบูรณาการเพ่ือให้
งานบรรลุผลสําเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้และเกิดความยั่งยืน โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นนําหลักการ
ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ผ่าน “โครงการท้องถิ่นไทยใส่ใจความสะอาด คนในชาติมีความสุข” มุ่งเน้นให้ประชาชนมี
ความตระหนักรู้ถึงสาเหตุและวิธีการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย และประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทําโครงการ Big Cleaning Day วัน
ท้องถิ่นไทย ขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและรณรงค์ให้บุคลากรและประชาชนร่วมกันรักษาความสะอาดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองเนื่องในวันท้องถิ่นไทย 
 



วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือการส่งเสริมและรณรงค์ให้บุคลากรและประชาชนร่วมกันรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยของบ้านเมือง 
 

กลุ่มเป้าหมาย บริเวณสํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดาํเนินการ 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการและดําเนินตามแผนงานโครงการ 
๒. ประชาสัมพันธ์และรณรงค์โครงการให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องในเขตเทศบาลทราบ 
๓. จัดกิจกรรมรักษาความสะอาดบริเวณสํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว (Big Cleaning Day)  
     วันที่ 18 มีนาคม 25๖๐ 
๔. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 
๕. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

 

ระยะเวลาดําเนินการ  วันที่ 18 มีนาคม   ของทุกปี   จํานวน  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   
                  

งบประมาณ   จํานวน 5,000 บาท 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   บริเวณสํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาวมีความสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย     
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลเชียงดาว 

 
 
3. โครงการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะในเขตเทศบาล 

หลักการและเหตุผล 

 ด้วยคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2559 ลงมติเห็นด้วยกับแผนแม่บทการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559 – 2564) ตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเสนอ และให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่วมกับกระทรวงมหาดไทยจัดทําแผนแม่บท
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศระยะสั้น(พ.ศ.2559 – 2560) และนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์  
จันทร์โอชา) ได้กล่าวในรายการคืนความสุขให้คนในชาติ  ซึ่งเผยแพร่ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รวมการเฉพาะ
กิจแห่งประเทศไทย เมื่อวันศุกร์ที่ 27 พฤษภาคม  2559  เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยอย่างเป็นรูปธรรม  
และได้เร่งรัดมอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยบูรณาการร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ใน
การจัดทําแผนปฏิบัติการ“ประเทศไทยไร้ขยะ”ตามแนวทาง“ประชารัฐ” ระยะ 1 ปี โดยใช้หลักการ 3Rs  คือ  
การใช้น้อย ใช้ซ้ํา  และนํากลับมาใช้ใหม่โดยมีเป้าหมายเพื่อลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศ
ลดลงร้อยละ 5 ในการนี้ กระทรวงมหาดไทยได้จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ชุมชน “จังหวัดสะอาด” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ณ แหล่งกําเนิด  และจัดทํา
ระบบการเก็บและขนขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  ภายใต้หลักการ  3Rs  และ
หลักการประชารัฐ   



   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทําโครงการรณรงค์คัดแยกขยะใน
ชุมชนขึ้น เพ่ือให้การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน“จังหวัดสะอาด”บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กําหนดไว้                                                                                        

วัตถุประสงค์ 
           1.เพ่ือให้ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนที่เข้าสู่ระบบการกําจัดที่ปลายทางลดลง ร้อยละ 5 

 2.เพ่ือให้ร้อยละ100 ของส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และ
ชุมชนในเขตเทศบาล จัดกิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือการนําขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์  

 3.เพ่ือให้ร้อยละ40 ของชุมชนในพื้นท่ีสามารถเป็นต้นแบบการลดและคัดแยกขยะ 
 4.เพ่ือให้ร้อยละ100 ของชุมชน มีการจัดตั้ง “ จุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน” 
 

กลุ่มเป้าหมาย  1.ส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และประชาชน          
            2.ชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน 5 ชุมชน 
 

วิธีดําเนินการ / ขั้นตอนดําเนินการ 
๑. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่เพ่ือจัดทําฐานข้อมูลขยะมูลฝอยในพ้ืนที่  

 ๒. ประชุมคณะทํางานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่โครงการรณรงคค์ัดแยกขยะในชุมชนให้ประชาชนในเขตร่วมกิจกรรม 

๔. ประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และชุมชนใน
เขตเทศบาล จัดกิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือการนําขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน ์

5. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ตามโครงการรณรงค์คัดแยกขยะในชุมชน (วันที่ 19 มกราคม2560) 
          6. ให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะในชุมชนผ่านทางสื่อแผ่นพับ และรถประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

7. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ตามโครงการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะ (วันที่ 24 เมษายน 2560) 
   7.1 อบรมให้ความรู้ในการลดและคัดแยกขยะภายใต้หลักการ  3Rs  และหลักการประชารัฐ 
   7.2 สาธิตการใช้เตาเผาชีวมวลเพ่ือในการใช้พลังงานจากเศษวัสดุ เศษไม้เศษพืชทางการเกษตรไว้ใช้ใน

ครัวเรือน (24 เมษายน 2560) 
   9.3 สาธิตการทําปุ๋ยหมักจากเศษพืช ใบไม้ทางการเกษตรแบบไม่กลับกอง(24 เมษายน 2560) 
   9.4 สาธิตการเลี้ยงไส้เดือนด้วยเศษอาหารเพ่ือนําไปทําปุ๋ย(24 เมษายน 2560)   

           8. กิจกรรมการจัดตั้งจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน(17 กุมภาพันธ์ 2560-30กันยายน 2560) 
   8.1 จัดหาสถานทีแ่ละภาชนะรองรับขยะอันตรายที่เหมาะสมเพ่ือเป็นจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน

ให้แก่ชุมชนในเขตเทศบาล (22 กุมภาพันธ์ 2560) 
   8.2ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเขตเทศบาลทราบสถานที่ที่เป็นจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน 
   8.3 ดําเนินการเก็บ รวบรวม เคลื่อนย้ายขยะอันตรายจนไปถึงสถานที่กําจัด 
9. กิจกรรมประกวดชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย(เดือนพฤษภาคม 2560) 
   9.1 จัดหาสถานที่และภาชนะ/ท่ีรองรับขยะสนับสนุนให้แก่ชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูล

ฝอย (22 กุมภาพันธ์ 2560) 
   9.2 จัดทําป้ายรณรงค์ “3 Rs-ประชารัฐ “ ตามแบบท่ีจังหวัดกําหนด(22 กุมภาพันธ์ 2560) 
   9.3 ด าเนินการประกวดชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตามเกณฑ์ที่กําหนด 

(เดือนพฤษภาคม 2560) 



              9.4 มอบโล่และเกียรติบัตรให้แก่ชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย(เดือนมิ.ย. 2560)   
          10.ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
 

งบประมาณ    จํานวน 2๐,๐๐๐.- บาท 
 

การดําเนินกิจกรรม 
     1.กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ตามโครงการรณรงคค์ัดแยกขยะในชุมชน  
     2. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ตามโครงการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะ  

            3. กิจกรรมการจัดตั้งจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน 
           4. กิจกรรมประกวดชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ๑. ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนที่เข้าสู่ระบบการกําจัดที่ปลายทางลดลง ร้อยละ 5 

 2. ร้อยละ100 ของส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และชุมชนใน
เขตเทศบาล จัดกิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือการนําขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์  

 3. ร้อยละ 40 ของชุมชน ในพ้ืนที่สามารถเป็นต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
 4. รอ้ยละ100 ของชุมชน มีการจัดตั้ง “ จุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน” 
                                                   

ผู้รับผิดชอบโครงการ    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 
 

4. โครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 

หลักการและเหตุผล 

   ปัจจุบันกลุ่มอาชีพสตรีในชุมชนเทศบาลตําบลเชียงดาวได้ลดจํานวนลง สืบเนื่องจากประสบปัญหาในการ
ดําเนินงานในเรื่องช่องทางการจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม ประกอบกับปัจจุบันประชาชนในพื้นที่ประสบปัญหา
ความเดือดร้อนจากสภาวะเศรษฐกิจทําให้ค่าครองชีพสูง รายรับไม่เพียงพอกับรายจ่าย ปัญหาดังกล่าวได้ขยายวง
กว้างออกไปสู่ชุมชนในทุกระดับโดยเฉพาะชุมชนระดับรากหญ้า อันเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา หากไม่รับ
ดําเนินการแก้ไขจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่นที่มิอาจหลีกเลี่ยงได้ ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สามารถ
น้อมนําพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ที่ทรงชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมา
โดยตลอด คือการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจไปเป็นกรอบแนวทางปรับใช้ในการพัฒนา ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม อันจะสามารถทําให้ประชาชนดํารงชีพอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวั ตน์และ
ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ดังนั้น จําเป็นจะต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางในการพัฒนา ซึ่งการสร้างชุมชนพอเพียงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะสามารถขับเคลื่อนให้การพัฒนาท้องถิ่น
ประสบความสําเร็จได้ แต่จะต้องอาศัยทั้งความรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรมเป็นแนวทางในการ
พัฒนาภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ได้กําหนดอํานาจหน้าที่
ของเทศบาล ไว้ดังนี้  



   มาตรา 51  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตําบลอาจจัดทํากิจกรรมใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้
  

  (5) บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากิจของราษฎร  
   ดังนั้นเทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือส่งเสริมการตลาดให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน   
 

วัตถุประสงค ์  
   1. เ พ่ื อ สนั บ ส นุ น ส่ ง เส ริ ม ก ารจั ด ห าช่ อ งท างด้ าน ก ารต ล าด ให้ กั บ ก ลุ่ ม อ าชี พ ใน ชุ ม ช น  
                ไดม้ีพ้ืนที่จําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและพืชผลทางการเกษตร 

เป้าหมาย  จัดพื้นที่จําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและพืชผลทางการเกษตร จํานวน 1 แห่ง 

กิจกรรม   จัดพื้นที่จําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและพืชผลทางการเกษตรในชุมชน 
  

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 

สถานที่ดําเนินการ   เทศบาลตําบลเชียงดาว 

วิธีดําเนินการ    1) ประชุมหารือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง และจัดทําโครงการ 
    2) เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัตินายกเทศมนตรี 
    3) ดําเนินกิจกรรมโครงการ ข้อ 5 
    4) สรุปผลการดําเนินงาน เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

งบประมาณ   จํานวนเงิน 20,000.- บาท  

ผู้รับผดิชอบโครงการ  งานพัฒนาชุมชน  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเชียงดาว 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    ประชาชนมีพ้ืนที่จําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและผลิตผลทางการเกษตร สามารถสร้างรายได้  
ให้กับประชาชนเพ่ิมข้ึน 

การประเมินผล    แบบประเมินผล 
  

 

ภารกิจตามมิติ  1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

1. มาตรการอุดหนุน โครงการการจัดอบรมคุณธรรมเข้าค่ายพุทธบุตร  พุทธบูชา  
 

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 

  ทุกปีในวันวิสาขบูชาซึ่งถือว่าเป็นวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เป็นวันที่พระพุทธเจ้าทรงประสูติ ตรัสรู้  
และเสด็จดับขันธปรินิพพาน ตรงกับวันเพ็ญขึ้น 15 ค่ํา  เดือน 6  เป็นวันที่พระพุทธศาสนิกชนได้มีโอกาสได้
ร่วมกันปฏิบัติธรรมเพ่ือรําลึกถึงพระพุทธคุณอันหาที่สุดมิได้ ที่พระองค์ทรงมีต่อพุทธศาสนิกชน ดังนั้น  ทาง



คณะกรรมการ ศรัทธาประชาชนจึงได้ร่วมกันปฏิบัติธรรม  และรับฟังการเผยแผ่ธรรมเป็นประจําทุกปี แล ะมี
โอกาสได้ทํากิจกรรมเกี่ยวกับพุทธศาสนา 

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือรําลึกถึงพุทธคุณ คือคุณของพระพุทธเจ้า  
   2. เพ่ือใช้เวลาว่างในช่วงวันหยุดศึกษษพระธรรมในพระพุทธศาสนา 
  3. เพ่ือรักษษประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของพุทธศาสนา  
  4. เพ่ือเปิดโอกาสให้พุทธศาสนิกชนได้ร่วมกิจกรรมทางพุทธศาสนา  
  5. เพ่ือเผยแผ่พระธรรมแห่งพระพุทธเจ้า 
  

ระยะเวลาดําเนินการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔   
 

วิธีดําเนินการ   1.เขียนโครงการเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     2.ประชุมวางแผนงาน (การดําเนินกิจกรรม)  
   3.ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว้  
   4.สรุปและประเมินผลโครงการ  

 

กิจกรรม 1. ไหว้พระสวดมนต์ ทําวัตตรเช้า – เย็น 
 2. ฝึกปฏิบัติธรรม โดยพระวิทยากร 
 3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์  
 4. กิจกรรมเวียนเทียนรําลึกถึงพระพุทธคุณ 

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  1.ประชาชนทั่วไป และกลุ่มเยาวชนจํานวน 500 คน 
    

พื้นที่ดําเนินการ     วัดอุตตาราม  ตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 
  

งบประมาณดําเนินการ   จํานวน 25,๐๐๐ บาท  
 

ผู้รับผิดชอบ  กองการศึกษาเทศบาลตําบลเชียงดาว  ร่วมกับวัดอุตตาราม  ตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  
   

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. ประชาชนทั่วไปได้รู้ถึงความสําคัญทางพระพุทธศาสนา  
  2. ผประชาชนได้แสดงออกถึงความสามัคคีและเสียสละในการอยู่ร่วมกัน  
  3. เยาวชนได้แสดงความสามารถและการแสดงออก  

 
 
2. มาตรการอุดหนุ่น โครงการเด็กไทยร่วมใจต้านภัยยาเสพติดในโรงเรียนบ้านเชียงดาว 

 

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 

  เนื่องด้วยสภาพปัญหาในปัจจุบันเด็กและเยาวชนส่วนใหญ่ใช้เวลาว่างในทางที่ผิด ส่งผลทําให้เด็กและ
เยาวชนติดเกมส์และยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดมากขึ้น และปัจจุบันสังคมไทยกําลังประสบปัญหาวิกฤตจากสถานการณ์
ปัญหายาเสพติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและกําลังทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างหน้าวิตก การหวนกลับมาระบาดอย่าง
หนักของยาเสพติดในปัจุบัน เป็นผลให้เยาวชนหลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อขายและเสพยาเสพติดเพ่ิมมากขึ้น ซึ่ง



เป็นอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นการทําลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการ
พัฒนาประเทศให้ด้อยคุณภาพ อันส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและเป็นภาระงบประมาณของประเทศใน
การบําบัดรักษาผู้ป่วยที่เกิดจากการเสพยาเสพติด อีกทั้งยังเป็นปัญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนใจและเจ็บปวด
ให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง และปัญหายาเสพติดได้นํามาซึ่งความรุนแรงในครอบครัว และอาชญากรรมต่างๆในสังคม 
เช่น การลักขโมย การฉกชิงวิ่งราวและการก่อปัญหาอาชญากรรมอ่ืนๆตามมาอีกมากมาย ซึ่งทําให้มีผลกระทบต่อ
สังคมโดยรวม 

 ดังนั้น โรงเรียนบ้านเชียงดาวจึงได้ตะหนักถึงปัญหาดังกล่าว และเห็นว่าทุกภาคส่วนของสังคมควนมี
บทบาทในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน การปล่อยให้เป็นหน้าที่ของตํารวจหรือหน่วยงานภาครัฐรับผิดชอบเพียงฝ่าย
เดียวไม่ไม่เพียงพอ และจะทําให้ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ จึงได้ถือโอกาสจัดโครงการ 
“เด็กไทยร่วมใจต้านภัยยาเสพติด”ขึ้น เพ่ือเป้นการสนองต่อนโยบายรัฐบาลในการนําสังคมไทยไปสู่สังคมที่พึง
ปรารถนา คือ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันซึ่ งเป็นโครงการที่จะมุ่งเน้นในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้เป็น
ทรัพยากรอันทรงคุณค่าของประเทศในการพัฒนาประเทศต่อไป 

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
  2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถนําความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในชีวิตประจําวันได้  
     3. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่าง การและ

จิตใจไม่ตกเป็นทาสของอบายมุข  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  
1. เด็กเยาวชนได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
2. เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนําสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันต่อไป 
3. เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีกิจกรรมทําในยาม

ว่างเพ่ือจะได้ห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
4. เด็กและเยาวชนได้รู้วิธีการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 
5. เด็กและเยาวชนได้พัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกาย

และจิตใจให้กับเยาวชนไม่ตกเป็นทาสของอบายมุข 
 

  พื้นที่ดําเนินการ  โรงเรียนบ้านเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. เขียนโครงการเพื่อเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2. ประชุมผู้เกี่ยวข้องกําหนดโครงการ  
   3. ดําเนินโครงการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
  4. สรุปติดตามและประเมินผลการจัดโครงการ 
  

ระยะเวลาดําเนินการ ระหว่างเดือนมิถุนายน พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 

งบประมาณดําเนินการ  จํานวน 25,๐๐๐ บาท 
 

ผู้รับผิดชอบ   กองการศึกษา เทศบาลตําบลเชียงดาว  ร่วมกับโรงเรียนบ้านเชียงดาว   
 



 
 
3. มาตรการอุดหนุน โครงการส่งเสริมอาชีพโรงเรียนชุมชนบ้านวังจ๊อม 

  

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 

  การพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพและรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถนําความรู้เกี่ยวกับการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพมาประยุคต์ใช้ในการทํางานอย่างมี
ความคิดสร้างสรรค์ เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมีเจตคติที่ดีต่อการทํางาน สามารถ
ดํารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างพอเพียงและมีความสุข 

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  
  2. เพ่ือให้เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมีเจตคติที่ดีต่อการทํางาน  
 

เป้าหมาย  เด็กนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 ของโรงเรียน  
 

สถานที่ดําเนินการ  โรงเรียนบ้านวังจ๊อม  ตําบลเชียงดาว อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่  
 

ระยะเวลาดําเนินการ  ช่วงเดือน ตุลาคม – กันยายน  25๖๑ – ๒๕๖๔  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองการศึกษา เทศบาลตําบลเชียงดาว  ร่วมกับโรงเรียนบ้านวังจ๊อม 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. เขียนโครงการเพื่อเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2. ประชุมผู้เกี่ยวข้องกําหนดโครงการ  
  3. ดําเนินโครงการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
 4. สรุปติดตามและประเมินผลการจัดโครงการ 
 

งบประมาณดําเนินการ  จํานวน 25,๐๐๐ บาท 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมีเจตคติที่ดีต่อการ
ทํางานที่สุจริต  
  2. นักเรียนสามารนําความรู้ความเข้าใจไปประยุคใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 



มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  
 

ภารกิจตามมิติ   2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  
 

1. มาตรการ ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      

หลักการและเหตุผล  
   คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว      

3 ฉบับ  ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับที่ 3 เร่ิมจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ และ
ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่ง
การท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาท่ีของรัฐและ
ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ     
โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร  ดังน้ี ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต  ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต  ยุทธศาสตรที่  6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption 
Perception Index : CPI) องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบ
บริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและ
เปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินให
เกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะ  รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีสวนการกํากับดูแลองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด  และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ได
สรางความขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานานซึ่งหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจบ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตยสุจริตองคนทํางานราชการสวนทองถ่ิน ใหเหือดหายไปและหากจะวากันไปแลวเร่ืองในทํานองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีจํานวนมากและมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานใน
ทองถ่ินอาจตองถูกครหาในเร่ืองการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวาแมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานใน
ทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทางจะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของ
ความเสียหายของรัฐที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความ
เสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรมดวยการ



จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใสมีความ
เขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ
ตอไป  

 

วัตถุประสงค  
  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ
จัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร  

 

เปาหมาย/ผลผลิต  
  1.  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  2. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 คร้ัง  
  3. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

วิธีดําเนินการ  
  1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  2. ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ  
  3. จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  4. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  5. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  6. ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  8. รายงานผลการดําเนินงาน 
  

ระยะเวลาดําเนินการ  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒)  
 

งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว  
  

ตังชี้วัด/ผลลัพธ  
  1. ผลผลิต - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ - มีการประกาศ

เจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 คร้ัง – มีแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตของเทศบาลตําบลเชียงดาว 4 ป   จํานวน 1 ฉบับ  

  2. ผลลัพธ - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากรของเทศบาลได – ลดขอรองเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

 

 

 

 



ภารกิจตามมิติ   2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  
 

1. มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
  

หลักการและเหตุผล 
 

  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลเชียงดาว เปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญตอองคกรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเร่ิมมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน  
ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการทํางานที่โปรงใสสามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
เปนธรรมเพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และ
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระ
ราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี น้ัน ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ           
มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน
บุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใสและตรวจสอบการ
ทํางานไดจึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

  

วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลเชียงดาว  
  2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได  
  3. เพ่ือเปนการปองกันการทุจริต การแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล  
     4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลเชียงดาวใหมี

ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงมาปฏิบัติงาน  
 

เปาหมาย/ผลผลิต  จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล  จํานวน 1 มาตรการ 
  

พ้ืนท่ีดําเนินการ  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

วิธีดําเนินการ  
  1. กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเร่ืองการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 25๕๘  

  2. นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
  3. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล   
  4. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
  5. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  
 

ระยะเวลาดําเนินการ  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
  



งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
  

ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

ตังชี้วัด/ผลลัพธ  
  1. ผลผลิต  
       - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ  
      - เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
  2. ผลลัพธ  
      - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 %  
      - บุคลากรของเทศบาลตําบลเชียงดาวมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม
ต่ํากวาระดับ 3  
      - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใสสามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได 

 

 

2. มาตรการออกคําส่ัง/แตงตั้ง/มอบหมายภารกิจหนาที่ใหแกบุคลากรภายในองคกร 
 

หลักการและเหตุผล  
   เทศบาลตําบลเชียงดาว  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึงที่มีอํานาจ

หนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเปนหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตองทําอีก
มากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน  ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานของเทศบาลนั้นมักจะประสบ
ปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ  เน่ืองจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหารไมมี
การกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาสวนงานระดับสํานัก/ 
กอง/ และฝายตางๆ  ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการทําใหการบริการเกิดความลาชาประชาชนไมไดรับ
ความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่  
สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชน
สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับ
การอํานวยความสะดวกและได รับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา            
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาท่ีในการ
สั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เก่ียวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรี ควบคุมและ
รับผิดชอบในการบริหาร กิจการของเทศบาล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล  
มาตรา 48  วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีท่ีไดรับแตงต้ังใน
การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได  มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการ



ประจําของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบายและอํานาจหนาที่อ่ืนตามที่มีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี 
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดเชียงใหม ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไข
ขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการการมอบหมายอํานาจหนาที่ของเทศบาลขึ้น  

 

วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน  
  2. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
  3. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
  4. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 
  

เปาหมาย/ผลผลิต  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และหัวหนาสวนราชการ  
       ตามความจําเปนและเหมาะสม 
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

วิธีดําเนินการ  
  1.ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯขอบังคับและหนังสือสั่งการ  
     2.จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ  

ปฏิบัติ  
  3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
  4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมาย 
  

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
  

งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
  

ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

ตังชี้วัด/ผลลัพธ  
  1. ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
     2. ผลลัพธ ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี – ประชาชนไดรับความสะดวกและ

ลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 

 
 
 
 
 



3. มาตรการ สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน  
       

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  

  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกระบวนการหน่ึงของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงานซึ่ง
นายกเทศมนตรีตําบลตําบลเชียงดาว ไดใหความสําคัญในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องสําคัญของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองการใชดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชาประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
ไดกําหนดใหนายกเทศมนตรี แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ  พนักงาน  พนักงานจาง
ของเทศบาลดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

 

วัตถุประสงค  
  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได  
 

เปาหมาย/ผลผลิต   พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางเทศบาลตําบลเชียงดาว 
  

พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบล    

เชียงดาว โดยแตงตั้งปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการที่
รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  

  2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลเชียงดาว โดยประกอบดวย
นายกเทศมนตรีตําบลเชียงดาว เปนประธานกรรมการ หัวหนาสํานัก ผูอํานวยการกอง และขาราชการที่รับผิดชอบ
งานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  

  3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบล   
เชียงดาว เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษา
และเสนอความเห็น เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ  

  4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบล 
เชียงดาว รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลเชียงดาว  

  5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลเชียงดาว พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการเทศบาลตําบลเชียงดาวเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม 

 

ระยะเวลาดําเนินการ ชวงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปงบประมาณ    
  

งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  



 

ผูรับผิดชอบ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
  

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 

 

 
4. มาตรการ ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  

 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
  

  เพื่อใหการบันทึกบัญชีการจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทาง
เดียวกันและ สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ  ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของ ซึ่งถือเปนเร่ืองสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จําเปนตอการบริหารงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

        

วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี  กองคลัง  มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศ และ

หนังสือท่ีเก่ียวของ  
  2. เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
 

เปาหมาย/ผลผลิต  บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ  กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ   จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจายตามงบประมาณท่ีตั้งไว  

 

ระยะเวลาดําเนินการ ทุกปงบประมาณ (หวงวันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่ 30 กันยายน)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

ผูรับผิดชอบ  กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ

ที่เกี่ยวของ  
  2. ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง 

เดียวกัน  
  3. เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
 



 
5. มาตรการพัฒนาแผนและกระบวนการจดัหาพัสดุ ภายในองคกร 

 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  

  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติใหเปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพิ่มเติมและกฎหมาย
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

 

วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง  
  2. เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
  3. เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซือ้จัดจางของหนวยงาน  
  4. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  5. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
  6. เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  
 

เปาหมาย/ผลผลิต  1. การบริหารจัดการของเจาหนาท่ีพัสดุ ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
     2. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ มีการควบคุมพัสดุอยางถูกตองครบถวน 
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง  
  2. จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนงบประมาณ  
  3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
  4. สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป  
  6. รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป  
  7. เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 
  

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ  
  2. ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  
  3. ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 



 
 

6. มาตรการ สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ  
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  
 

วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได  
  3.2 เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
  3.3 เพื่อเปนการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  
 

เปาหมาย/ผลผลิต เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ 
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานใน

การจัดหาพัสด ุ 
  2. ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ

เกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
 

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

ผูรับผิดชอบ  งานพัสดุ  กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
  2. มีการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  
  3. มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

 

 
7. มาตรการ โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง  

 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  

  เนื่องจากเทศบาลตําบลเชียงดาว มีฐานะเปนนิติบุคคลมีอํานาจหนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะดวย
ตนเอง ทั้งในเร่ืองการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดบริการ
สาธารณะแตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 



วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดใหเทศบาลมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติ
ใหเปนหนาที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23  ที่กําหนดใหการจัดซื้อ จัดจาง 
ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคมภาระตอ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใชราคาและประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือใหการ
บริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลเชียงดาวเปนไปอยางโปรงใสตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ จัด
จาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  

 

วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ของเทศบาลตําบลเชียงดาว  
  2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  

  3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
 

เปาหมาย/ผลผลิต  
  เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลท่ีดําเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  9)     
พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย  

 

พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว  และชุมชนตางๆภายในเขตเทศบาล 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังน้ี  
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง  
   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง  
   - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
   - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง  
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  

  2. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง
เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน   

 

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

ผูรับผิดชอบ  สํานักคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  



   1. ผลผลิต เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
   2. ผลลัพธ  

   - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการ
ที่จัดซื้อ จัดจางท้ังหมด  
   - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน – สามารถลดปญหาการรองเรียน
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได  

 
 
 

8.  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน        
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  

 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  เทศบาลตําบลเชียงดาว บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดน
ดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือ ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service)  ณ สํานักงาน
เทศบาลตําบลเชียงดาว เปนศูนยใหบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเร่ือง
ที่เปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหนาและแจงผลการดําเนินการใหประชาชน
ผูรับบริการทราบ  โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการท่ีเชื่อมตอระหวาง
ศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงานใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวเพ่ือใหบริการตามลําดับจัดสถานท่ีสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพื่อใหบริการที่ดีกับ
ประชาชนเพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัต ิ 
นอกจากน้ีเทศบาลตําบลเชียงดาวยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน, ทางเดิน, และทางเทา, ดานไฟฟา
สาธารณะ, ดานระบบ ระบายนํ้า, ดานนํ้าาเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, 
ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส,  ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, 
ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม, ดานศึกษา
และดานการจัดบริการสาธารณะตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันการลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในขั้นตอน
กระบวนปฏิบัติภารกิจคํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชนสรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะให
ประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริต
คอรรัปชัน  

 

วัตถุประสงค  
  1. สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ  

  2. เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  
 



เปาหมาย/ผลผลิต  ทุกกอง/สํานัก/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึง
      พอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  

 

พ้ืนท่ีดําเนินการ  ทุกกอง/สํานัก/ฝาย เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัต ิใหไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนนทางเดินและทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ,ดานระบบระบายน้ํา, 
ดานน้ําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการ
สงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการ
ทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษาและดานการจัดบริการสาธารณะ ตาม
นโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต
แหลงกําเนิด และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่)  

  2. ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
  

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ  ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ  
 

ผูรับผิดชอบ  ทุกกอง/สํานัก/ฝาย เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัต ิ 

   2. ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน  
 

 

9. โครงการจางสํารวจประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการสาธารณะ 
  

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 

   เทศบาลตําบลเชียงดาว มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจ
หนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่อ่ืนตามที่
กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของเทศบาลและในการ ปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง 
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินนั้น เทศบาลในฐานะผู
ใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปนั้นประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน
มากนอยเพียงใดการใหบริการมีคุณภาพเพียงใดตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไมการที่จะทราบถึงความ
พึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ



เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนการ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ โดยให
เทศบาลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการ สาธารณะจากเทศบาล ของตัวชี้วัดท่ี 1   
มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพ่ือประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงาน จางอีกทั้งเพื่อเปนการสราง
ความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองม ีโครงการนี้ขึ้นมา  

 

วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ  

  2. เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ โดย
ยึดประโยชนสุขของประชาชน  

  3. เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
  4. เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
 

เปาหมาย/ผลผลิต  
  จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด 
ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน 1 คร้ัง ตอป  

 

พ้ืนท่ีดําเนินการ  พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

วิธีดําเนินการ  
  1. ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่จังหวัด 
ตามระเบียบพัสดุฯ  

  2. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กําหนด  
  3. สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ  
  4. ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน  
  5. ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ  
  6. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแกประชาชน  
 

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ   งบประมาณตามเทศบัญญัติ จํานวน  30,๐๐๐  บาท/ป  
 

ผูรับผิดชอบ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 
 
 
 

 



ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานของเทศบาล จํานวน 1 ฉบับ  
  2. ผลลัพธ  
   – ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80  
   - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

 

๑0. โครงการจัดการประชุมประชาคมหมูบาน/ชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว  

หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕4๘ 
(เพ่ิมเติมฉบับที่ 2  พ.ศ.2559) กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขึ้น โดยมีความตอเนื่องและครอบคลุมระยะเวลาสี่ป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕4๘ (เพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559) กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใช
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  
งบประมาณจากเงินสะสมแตละปงบประมาณในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป และแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปยังเปนเครื่องมือ
สําคัญอยางยิ่งที่จะชวยสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถวิเคราะหสภาพปญหา และความตองการ
ของทองถ่ิน  เพ่ือนําไปสูการกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนา การกําหนดภารกิจและแนวทางในการดําเนินงาน  
ซึ่งจะชวยใหการกําหนดแผนงานโครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีทิศทางท่ีสอดคลองและประสาน
สนับสนุนในจุดมุงหมายรวมกัน ซึ่งนอกจากจะทําใหปญหาและความตองการไดรับการตอบสนองอยางเหมาะสม
แลวยังเปนการบริหารทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดดวย 
 เทศบาลตําบลเชียงดาวไดรับหนังสือจากผูนําชุมชน เพื่อขอใหทางเทศบาลดําเนินการจัดประชุมประชาคม
รับฟงความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ีเขตเทศบาล เพื่อใหคลอบคลุมมิติในการพัฒนาครบทุกดาน เทศบาล
ตําบลเชียงดาวจึงไดจัดทําโครงการประชุมประชาคมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาเทศบาล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ในการเสนอปญหาและความตองการของประชาชน ตลอดจนกําหนด
แนวทางในการพัฒนาทองถ่ินดวยตนเอง ในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการภายใตหลักประชารัฐ  
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นท่ีในการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ  รวมตรวจสอบ  รวมรับ
ผลประโยชน รวมแกปญหาปรึกษาหารือแลกเปล่ียนเรียนรู โดยยึดหลักความสุจริต โปรงใส ถูกตองมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและคุณภาพในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เนื่องจากการมีสวนรวมของประชาชน ถือเปนหลักการ
สากลท่ีอารยประเทศใหความสําคัญ และยังเปนประเด็นหลักที่สังคมไทยใหความสนใจเพื่อพัฒนาการเมืองเขาสู
ระบบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมตามหลักธรรมมาภิบาล ภาครัฐจะตองเปดโอกาสใหประชาชนและผูเก่ียวของ
ทุกภาคสวนมีสวนรวม เพ่ือสรางความโปรงใสและเพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐใหดีขึ้นและเปนที่ยอมรับ
รวมกันของทุกๆฝาย ในการบริหารราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมเสนอปญหาและความตองการของประชาชนตลอกําหนด
แนวทางในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองผานกระบวนการประชาคม 



 ๒. เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานของเทศบาลตําบลเชียงดาวและนํา
ขอเสนอและมาปรับปรุงการบริหารงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

 

งบประมาณการดําเนินการ   จํานวน  ๒๐,๐๐๐ บาท  
 

วิธีการดําเนินการ 
๑. การเตรียมการจัดทําโครงการฯ โดยการวางแผนและหาขอมูลตางๆที่จําเปนและ เก่ียวของ

ระหวางเดือน  กุมภาพันธ  
2. จัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน ระหวาง เดือน กุมภาพันธ   
3. จัดประชุมประชาคมระดับเทศบาล เดือน มีนาคม  
4. จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  เดือน มีนาคม  

  5. การทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเพิ่มเติม  ระหวางเดือน  มีนาคม   
  6. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว  เดือน มีนาคม   
  7. การเสนอขอรับความเห็นชอบอนุมัติและประกาศใชแผนฯ ภายในเดือน เมษายน  

ผูรับผิดชอบโครงการ   งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ประชาชนในเขตเทศบาลฯตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ี ตลอดจนการมีสวนรวมในการ

แกปญหาของชุมชน 
๒. ประชาชนในเขตเทศบาลฯมีความรูความเขาใจ ตลอดจนเห็นประโยชนและความสําคัญของ

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
  ๓. เทศบาลตําบลเชียงดาวมีขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนา 

การประเมินผลโครงการ 
  การจัดทําประชาคมจัดทําแผนชุมชน  มีการติดตามประเมินผล  ๒ ระยะ ดังน้ี 

ระยะท่ี ๑  ชวงการดําเนินโครงการ ติดตามประเมินผลจากจํานวนผูเขารวมประชาคมจัดทําแผน
และสังเกตการณมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น 

ระยะที่ ๒  ชวงหลังจากการนําแผนชุมชนไปดําเนินการ ติดตาม ประเมินผลจากสัดสวนจํานวน
โครงการท่ีชุมชนไดดําเนินการกับโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนฯ 

 

   
11. มาตรการ ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน  

 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 

   ดวยประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลตําบลเชียงดาว มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมกลาวไดวาเปนสังคม
พหุวัฒนธรรม เทศบาลตําบลเชียงดาวจึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการ
ใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพ้ืนท่ีมากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลัก
ความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม แบงแยกดานเพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา 



อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทาง
ศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการ โดยถือวาประชาชน
เปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย 
สุจริต สามารถตรวจสอบได ดังน้ัน เพ่ือใหหนวยงาน    มีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน เทศบาลตําบลเชียงดาว 
จึงดําเนินงานเพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ มีการแสดงขั้นตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน 
คณะผูบริหาร ผูบังคับบัญชาทุกระดับมีการกําชับเจาหนาท่ีในการประชุมทุกคร้ังเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีในการใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ ตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปน
ธรรมโปรงใสยิ่งขึ้น  

 

วัตถุประสงค   1. เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมี
ความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

   2 เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  
 

เปาหมาย/ผลผลิต ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 90  
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐาน
เดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ เปนตน  

  2. จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการให 
ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  

  3. จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก   จัดใหมี
กลองวงจรปดภายในสถานที่ใหบริการ  

   4. จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองนํ้าสําหรับผูพิการ  
 

ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 

งบประมาณดําเนินการ ไมไดเบิกจายงบประมาณ  
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
 

 

 
 
 
 



ภารกิจตามมิติ   2.3. มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ  
บานเมืองที่ดี  

 
1. มาตรการ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

 

หลักการและเหตุผล  
   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมี
การรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเน่ืองทุกปนั้น เพ่ือใหการประเมินการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกร 
มีประสิทธิภาพและความคุมคาสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่ผานมา เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงไดจัดทําโครงการ
ปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางาน  หรือการบริการเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาที่
ของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ  
 
วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
  2. เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
  3. เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
  4. เพ่ือปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  
 

เปาหมาย/ผลผลิต  
  1. เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลเชียงดาวใหสั้นลง  
  2. ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลตําบลเชียงดาวพึงพอใจในการรับบริการจากเทศบาล 
  3. ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไปไดรับการบริการท่ีดี  
  4. พนักงานและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

  5. ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ  อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสู ผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเร่ืองนั้นโดยตรง  
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม 
 

วิธีดําเนินการ  
   1. แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
  2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน

และ ระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเร่ืองใดท่ีผูบังคับบัญชา



สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา  

  3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทํา
แผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ   

  4. มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ  

  5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ  
 

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการและมีความพึงพอใจในการใหบริการ

ของเจาหนาที ่ 
  2. การปฏิบัติราชการมีความคลองตัวและบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
  3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
  4. ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลเชียงดาวเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําใหประชาชนมีความ

ศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น 
2. มาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

 

หลักการและเหตุผล  
  ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปน

กฎหมายที่เปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการดงักลาว จึงไดมีการประกาศใช
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกาน้ี โดยอยาง
นอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชน เทศบาลตําบลเชียงดาว เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ที่ปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นการใหบริการจึงเปนงานบริการแบบ
หนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและ พนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไข
กระบวนการ การทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับ
บริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจรวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึง



และแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดขึ้นในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

 

วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
  2. เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นได  
  3. เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา

ติดตอ ขอรับบริการ     
  4. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได  
 

เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว และผูที่มาติดตอราชการเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ 
  2. จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
  3. จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน  
  4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  
   4.1 ปรบัปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
   4.2 ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
   4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
   4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  
   4.5 จัดเตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ  
   4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชน

ทั้งเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
   4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
  5. มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ  
  6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการ

จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งขึ้นอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป  

 

ระยะเวลาดําเนินการ  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด กองคลัง กองชาง เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  



  2. สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได  
  3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ

ขอรับบริการ  
  4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได 
 

 
 
 

3. มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
 

หลักการและเหตุผล  
  การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรน้ัน ก็เพื่อ
เปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขาย ของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ 
ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเร่ืองนั้นเปนอยางดีดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพ
สังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการ ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอ
ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจาย
อํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งน้ีตองมี
ผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี 

 

 
วัตถุประสงค  
  เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  

 

เปาหมาย  
  คณะผูบริหารเทศบาลตําบลเชียงดาว ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือ หัวหนาสวนราชการ  
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร 
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

  2. ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
  3. สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารเทศบาลตําบลเชียงดาว ปลัดเทศบาล รองปลัด หรือหัวหนาสวน
ราชการทุกสวนที่ไดรับมอบหมายทราบ  

 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
 

งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 



ผูรับผิดชอบโครงการ สวนราชการทุกสวน ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

4. มาตรการ มอบอํานาจของผูบริหาร เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ 
  

หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ไดบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของ
นายกเทศมนตรีไวหลายเร่ืองหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่ บัญญัติอํานาจหนาที่ของ
นายกเทศมนตรีเอาไว การที่นายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียวก็อาจทําใหเกิดชองวางในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆเกิดขึ้นได  ดังน้ัน เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นเทศบาลตําบล   
เชียงดาว จึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรี ใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และรองปลัดเทศบาล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตร ี 

 

วัตถุประสงค  
 1.เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 2. เพื่อใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที่  
 

เปาหมาย/ผลผลิต  มีการมอบอํานาจอยางนอย จํานวน 3 เรื่อง  
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
วิธีดําเนินการ   1. รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา  

   2. ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง
ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน  

 

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
 

 

5. มาตรการ การมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
 

หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาที่ของนายกเทศมนตรีใน
ฐานะเจาพนักงานทองถ่ินไวหลายประการ ทั้งการอนุญาตกอสรางอาคาร ร้ือถอนอาคาร ตอเติมดัดแปลงอาคาร 



เปนตน ซึ่งลวนแตเก่ียวของกับสิทธิ หนาท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใชอํานาจอยูกับนายกเทศมนตรีก็
อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปนชองวางที่ทําใหเกิดการทุจริตขึ้นมาได ดังน้ัน จึงได
กําหนดมาตรการการมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
 

วัตถุประสงค   1. เพื่อใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร          
       พ.ศ. 2522 เปนไปอยางรอบคอบ  

   2. เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี  
 

เปาหมาย/ผลผลิต    คําสั่งนายกเทศมนตรีมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 ใหกับรองนายกเทศมนตร ี 

 

พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ    เสนอคําสั่งเทศบาลตําบลเชียงดาว มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินใหรองนายกเทศมนตรีเปน   
ผูปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522  

 

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  กองชาง เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ    มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

 

 

6. มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ  
 

หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลตําบลเชียงดาว เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ
หนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลท้ังท่ีเปนหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และ หนาที่ตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตองทําอีก
มากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการ  ติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะ
ประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝาย
บริหาร ไมมีการกระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน
ระดับสํานัก/กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา 
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาท่ี  สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไป
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37  ที่กําหนดใหการบริหารราชการ



เพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุมคาตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนดใหนายกเทศมนตรี มี
อํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดให
นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแก รอง
นายกเทศมนตรีที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ 
กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และ
รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาที่อ่ืนตามที่มีกฎหมาย
กําหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑและ เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดเชียงใหม ดังนั้น เพ่ือให
การบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลด
ขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ 
หนาท่ีของเทศบาลขึ้น  

 

วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน  

  2. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน  
  3. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  

  4. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ  
 
เปาหมาย  
  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และหัวหนาสวนราชการ  อยางนอย 
จํานวน 3 ฉบับ  เชน นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาล
มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  

 

พ้ืนท่ีดําเนินการ  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
 1.ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯขอบังคับและหนังสือสั่งการ  
 2.จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  
 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมาย 
  

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 



ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 3 ฉบับ  
  2 ผลลัพธ  
     - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี  
     - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 

 
ภารกิจตามมิติ   2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ  
 

1. กิจกรรมการคัดเลือกและมอบประกาศเกียรติบัตรใหแกสตรีดีเดนเน่ืองในวันสตรีสากล  
 

หลักการและเหตุผล 
  

  เนื่องจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึกถึงความ
เปนมาแหงการตอสู เพ่ือให ไดซึ่ งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้ งขึ้นเพ่ือ
เทิดพระเกียรติสมเด็จ พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเปนวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของพระองค ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระราช
กรณียกิจเพื่อใหคนไทยไดมีโอกาส และไดพระราชทานใหวันท่ี 1 เดือนสิงหาคมเปน วันสตรีไทย  ของทุกป เพ่ือให
ผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถ ในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับการสรางความเขมแข็งให
สถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแลว เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีสงเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ 
และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริตในการเชิดชูเกียรติแก หนวยงาน/
บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ  โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรมยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน ดังนั้น เทศบาลตําบล
เชียงดาวจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเดนใหกับสตรีท่ีมี คุณสมบัติ 
ดังน้ี  

 1. เปนผูมีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  
 2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม ชุมชน และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป  

      3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 
สังคมสงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนท่ียอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยาง  

 

วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคมไดอยาง
ภาคภูมิใจ  
  2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนท่ีเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน ใหมีขวัญและกําลังใจ
ในการบําเพ็ญตนที่เปนประโยชนตอสังคมสืบไป  

 



เปาหมาย  มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน  
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ที่มีคุณสมบัติที่จะไดรับการคัดเลือกให
เปนสตรี ดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ  
  2. แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกชมรมสตรี ของแตละชุมชนในเขตเทศบาลทราบท่ัว
กันเพ่ือใหแตละชุมชนดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายัง
เทศบาล เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง  
  3. แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจากแตละ
ชุมชนในเขตเทศบาล  
  4. คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อใหผูบริหาร
ทราบ และเห็นชอบ  
  5. ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล      
จํานวน 1 คร้ัง/ป  โดยเชิญนายกเทศมนตรีตําบลเชียงดาว หรือนายอําเภอเชียงดาวเปนประธานในพิธี  

 

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

ผูรับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาสังคม สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
  1. ผลผลิต - สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
ไมนอยกวารอยละ 80  
  2. ผลลัพธ - สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี - มีสตรีที่เปนบุคคลตนแบบที่
ดีปรากฏตอสังคมสืบไป 
 

 

2. กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ  
 

หลักการและเหตุผล  
  สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบันไมวาจะเปนเร่ืองการทุจริตทุก
ระดับทุกภาค สวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สราง
แบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงจัดใหมีการยกยองเชิดชู เผยแพร ประชาสัมพันธและมอบ
รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลาน้ันใหรวมกัน
สรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดี อยาง
เปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข   

 

วัตถุประสงค  



  1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
  2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น  
  3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

  4. เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปนกุศ
โลบายหน่ึงในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น  

 

เปาหมาย/ผลผลิต  มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษผานชองทางสื่อตางๆ ไดแก เว็บไซตเทศบาลตําบลหนองสรวง สื่อ Social Media เปนตน  

 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
 

งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ  
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ 
 

 

 

 

3. กิจกรรมประกวดชุมชนตนแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย (กิจกรรมในโครงการสงเสริมการลดและคัด

แยกขยะในเขตเทศบาล)   

หลักการและเหตุผล 

 ดวยคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันท่ี 3  พฤษภาคม  2559 ลงมติเห็นดวยกับแผนแมบทการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559 – 2564)  ตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเสนอ  และใหกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมกับกระทรวงมหาดไทยจัดทําแผน
แมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศระยะสั้น (พ.ศ.2559 – 2560)  และนายกรัฐมนตรี (พลเอก
ประยุทธ  จันทรโอชา)  ไดกลาวในรายการคืนความสุขใหคนในชาติ  ซึ่งเผยแพรออกอากาศทางสถานีโทรทัศนรวม
การเฉพาะกิจแหงประเทศไทย  เมื่อวันศุกรท่ี  27  พฤษภาคม  2559  เก่ียวกับการแกไขปญหาขยะมูลฝอย
อยางเปนรูปธรรม  และไดเรงรัดมอบหมายใหกระทรวงมหาดไทยบูรณาการรวมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไรขยะ”  ตามแนวทาง “ประชารัฐ” ระยะ 1 ป  โดย
ใชหลักการ  3Rs  คือ  การใชนอย  ใชซ้ํา และนํากลับมาใชใหมโดยมีเปาหมายเพ่ือลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอย
ในภาพรวมของประเทศลดลงรอยละ 5   ในการน้ี  กระทรวงมหาดไทยไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานดานการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือมุงเนนการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ณ 



แหลงกําเนิด  และจัดทําระบบการเก็บและขนขยะมูลฝอยขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  
ภายใตหลักการ  3Rs  และหลักการประชารัฐ   

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงไดจัดทําโครงการรณรงคคัดแยกขยะใน
ชุมชนขึ้น เพ่ือใหการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน“จังหวัดสะอาด”บรรลุวัตถุประสงคและเปนไปตามเปาหมาย
ที่กําหนดไว                                                                                        

วัตถุประสงค 
           1.เพ่ือใหปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนท่ีเขาสูระบบการกําจัดท่ีปลายทางลดลง รอยละ 5 

 2.เพ่ือใหรอยละ100 ของสวนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และ
ชุมชนในเขตเทศบาล จัดกิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือการนําขยะมูลฝอยไปใชประโยชน  

 3.เพ่ือใหรอยละ40 ของชุมชนในพ้ืนที่สามารถเปนตนแบบการลดและคัดแยกขยะ 
 4.เพ่ือใหรอยละ100 ของชุมชน มีการจัดต้ัง “ จุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน” 
 

กลุมเปาหมาย 
  1.สวนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และประชาชน          
           2.ชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน 5 ชุมชน 
 

วิธีดําเนินการ / ขั้นตอนดําเนินการ 
๑. รวบรวม/วิเคราะหขอมูลขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีเพ่ือจัดทําฐานขอมูลขยะมูลฝอยในพื้นท่ี  

 ๒. ประชุมคณะทํางานดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๓. ประชาสัมพันธเผยแพรโครงการรณรงคคัดแยกขยะในชุมชนใหประชาชนในเขตรวมกิจกรรม 

๔. ประชาสัมพันธใหสวนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และชุมชนใน
เขตเทศบาล จัดกิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือการนําขยะมูลฝอยไปใชประโยชน 

5. กิจกรรมจัดอบรมใหความรูตามโครงการรณรงคคัดแยกขยะในชุมชน  

          6. ใหความรูเกี่ยวกับการคัดแยกขยะในชุมชนผานทางสื่อแผนพับ และรถประชาสัมพันธของเทศบาล 
7. กิจกรรมจัดอบรมใหความรูตามโครงการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะ  

   7.1 อบรมใหความรูในการลดและคัดแยกขยะภายใตหลักการ 3Rs และหลักการประชารัฐ 
   7.2 สาธิตการใชเตาเผาชีวมวลเพื่อในการใชพลังงานจากเศษวัสดุ เศษไมเศษพืชทางการเกษตรไวใชใน

ครัวเรือน  
   9.3 สาธิตการทําปุยหมักจากเศษพืช ใบไมทางการเกษตรแบบไมกลับกอง 
   9.4 สาธิตการเลี้ยงไสเดือนดวยเศษอาหารเพ่ือนําไปทําปุย  

           8. กิจกรรมการจัดตั้งจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน 

   8.1 จัดหาสถานท่ีและภาชนะรองรับขยะอันตรายท่ีเหมาะสมเพ่ือเปนจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน
ใหแกชุมชนในเขตเทศบาล  

   8.2ประชาสัมพันธใหประชาชนในเขตเทศบาลทราบสถานท่ีที่เปนจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน 
   8.3 ดําเนินการเก็บ รวบรวม เคลื่อนยายขยะอันตรายจนไปถึงสถานที่กําจัด 
9. กิจกรรมประกวดชุมชนตนแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 



   9.1 จัดหาสถานท่ีและภาชนะ/ที่รองรับขยะสนับสนุนใหแกชุมชนตนแบบการลดและคัดแยกขยะมูล
ฝอย  

   9.2 จัดทําปายรณรงค “3 Rs-ประชารัฐ “ ตามแบบท่ีจังหวัดกําหนด 
   9.3 ดําเนินการประกวดชุมชนตนแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตามเกณฑที่กําหนด 

              9.4 มอบโลและเกียรติบัตรใหแกชุมชนตนแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย  
          10.ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
 

งบประมาณ    จํานวน 2๐,๐๐๐.- บาท 
 

การดําเนินกิจกรรม 
     1.กิจกรรมจัดอบรมใหความรูตามโครงการรณรงคคัดแยกขยะในชุมชน  

     2. กิจกรรมจัดอบรมใหความรูตามโครงการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะ  

            3. กิจกรรมการจัดตั้งจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน 

            4. กิจกรรมประกวดชุมชนตนแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           ๑. ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนที่เขาสูระบบการกําจัดท่ีปลายทางลดลง รอยละ 5 

 2. รอยละ100 ของสวนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และชุมชนใน
เขตเทศบาล จัดกิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือการนําขยะมูลฝอยไปใชประโยชน  

 3. รอยละ 40 ของชุมชน ในพื้นที่สามารถเปนตนแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
 4. รอยละ100 ของชุมชน มีการจัดต้ัง “ จุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน” 
                                                   

ผูรับผิดชอบโครงการ    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลเชียงดาว 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ภารกิจตามมิติ  2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

 

1.  มาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏบัิติราชการ  
 

หลักการและเหตุผล  
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต 
ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรให
กลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการ
ดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน 



และประเทศชาติเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น เทศบาลตําบล
เชียงดาว จึงไดจัดทํามาตรการ“จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติ
ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขึ้น เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการ
ดําเนินงาน ภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงขึ้น  
 
วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี 

  2. เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัต ิ 
  3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  
 

เปาหมาย/ผลผลิต บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ   1. จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร
ทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

 2. รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ   
3. ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
 

งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ทุกกอ/งสํานัก เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
2. มาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว  

 

หลักการและเหตุผล 
  

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูลการติดตาม  ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา   เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการ กํากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ  รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ  คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด เทศบาลตําบลเชียงดาว จึง



ไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ระหวางนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล  และหัวหนาสํานัก ปลัด/ผูอํานวยการกอง พนักงานเทศบาล และใหมี
การลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลเชียงดาว 

 

วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด  
  2. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  25๖๑-๒๕๖๔  
  4. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 

การประเมินผล 
  การปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบล
เชียงดาว ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทํา ขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ 
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรี  กับปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาล 
กับหัวหนาหนวยงานในสังกัดพรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังน้ี  

  1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
  2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ  
  3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  
  4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
  6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  1. ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548  

  2. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
   - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน  
   - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด   และผู
จัดเก็บขอมูล เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงาน
ในการกํากับดูแลและติดตาม ผลการดําเนินงานดังกลาว  



    3. รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ กําหนด  

  4. วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  
  5. ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม
เปาหมายที่กําหนดไว 

 

การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 

 
 

 
3. มาตรการ ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลตําบลเชียงดาว ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว เนื่องจากเห็นความสําคัญของการ
ตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญ  ชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลเชียงดาวเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) แลว 
เทศบาลตําบลเชียงดาวยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในทุกสวนราชการ  การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดินในการตรวจสอบบัญชีและงบ
การเงินประจําปไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/ผูอํานวยการกองคลัง  มีหนาที่ใหคําชี้แจงและอํานวยความ
สะดวกแกเจาหนาท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผู เบิก/
ผูอํานวยการกองคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่
ชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวงก็จะ ดําเนินการชี้แจงเหตุผล
และรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการ
ทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย งานนิติการและดําเนินการทางวินัย  สํานัก
ปลัดเทศบาลมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมี



เร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ยังใหความรวมมือกับ
สํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่
ผานมาไมพบการทุจริตแตอยางใดๆ  

 

วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
  2. เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี 
 

เปาหมาย/ผลผลิต  ทุกกอง/สํานัก/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ ทุกกอง/สํานัก/ฝาย เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

วิธีดําเนินการ  
  - ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว   

  - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  
 

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)    
 

งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกกอง/สํานัก/ฝาย เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. เทศบาลตําบลเชียงดาวมีมาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
  2. เทศบาลตําบลเชียงดาวมีความโปรงใสและปองกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

 

 
1. มาตรการ ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ  

 

หลักการและเหตุผล  
  กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท
ไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพ ตามอํานาจหนาท่ีที่
กําหนดไวในกฎหมาย กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของ
การทุจริตจะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม  หรือตรวจสอบเพ่ือให
นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานท้ัง
สํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาที่สําคัญ ดังนั้น เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงไดมีมาตรการ“ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบ”ขึ้น เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมี
หนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  
 



วัตถุประสงค  
  เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบ
องคกรปกครอง สวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  

 

เปาหมาย/ผลผลิต  
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว  จากหนวยงานภาครัฐและ
องคกรอิสระเปนอยางมี ประสิทธิภาพ  

 

พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

วิธีดําเนินการ ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ  
   - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  
              - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป          

หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด  
   - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 

งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ    
 

ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกกอง/สํานัก เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  เทศบาลตําบลเชียงดาว ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
    ของเทศบาลตําบลเชียงดาว จากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ   
 

 
 
 
 

5. มาตรการ แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน  
 

หลักการและเหตุผล  
  ดวยเทศบาลตําบลเชียงดาว  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดย
เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผาน
ชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับ
เรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงได
แตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเร่ืองรองเรียนประจําเทศบาลตําบลเชียงดาว  รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการ
เรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเชียงดาวขึ้น เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเร่ือง
รองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน  

 

วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเร่ืองรองเรียนตางๆ  



  2. เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง  

 

เปาหมาย/ผลผลิต มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน  
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

วิธีดําเนินการ  
  1. กําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน  
  2. จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเชียงดาว   

  3. จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเร่ืองรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม  
  4. เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนของเทศบาลตําบลเชียงดาว
ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน 
สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก กระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ  

 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 

งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบล
เชียงดาว  ตามคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนของเทศบาลตําบลเชียงดาว โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ ที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 

 
 

 
1. มาตรการ ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของ

เทศบาลตําบลเชียงดาว วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ  

 

หลักการและเหตุผล  
  สืบเน่ืองจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เร่ือง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ และหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบาย
ของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดิน
ที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เปนนโยบายสําคัญของ
รัฐบาลเพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการปองกันและแกไขปญหา



การทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ในการน้ีเทศบาลตําบลเชียงดาว  จึงไดจัดทํามาตรการการ
ดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเชียง
ดาว วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชอง
ทางการ รองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเร่ืองการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิให
เจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย  

 

วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางของ
เทศบาลตําบลเชียงดาว ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
  2. เพ่ือใหการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส
เปนธรรม  

 

เปาหมาย  
  “เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางของ
เทศบาลตําบลเชียงดาว   

 

พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว  ตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเร่ืองรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม  
  2.แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงกรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่     
โดยมิชอบ  
  3. กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง
ทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจแกผูให
ขอมูล ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน  
  4. แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ  ภายใน 15 วัน  

 

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ   
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานนิติการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  ตัวช้ีวัด รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ผลลัพธ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที ่
 

 
 



มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
 

ภารกิจตามมิติ  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน  

 

1. มาตรการ ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเชียงดาว ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  
 

หลักการและเหตุผล  
  ตาม มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทําการ
ของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆของรัฐ  ดังนั้น 
เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลเชียงดาวจึงได้ให้มีสถานที่สําหรับ
ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลเชียงดาว 
ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลตําบลเชียงดาวโดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์  สํานักปลัด 
เทศบาลตําบลเชียงดาวเป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้เพ่ือประชาชนจะได้
สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรง
กับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  

  2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล 
  

เป้าหมาย/ผลผลิต  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลเชียงดาว จํานวน 1 แห่ง  
 

พื้นที่ด าเนินการ  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลเชียงดาว  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

วิธีด าเนินการ  
  1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
  2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  

  3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน   
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบ
ตามรายการที่กําหนด  
  4. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

  5. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  6. มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  



 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ   
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  จํานวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

 
2. มาตรการ ออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเชียงดาว 

 

หลักการและเหตุผล  
  อาศัยอํานาจตาม มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า
ภายใต้บังคับ มาตรา 14 และ มาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดและเพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาลความโปร่งใส การมีส่วนร่วมสามารถ
ตรวจสอบได ้ 

 

วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จําหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

  2. เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้  
   2.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  
   2.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  
   2.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น  
   2.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  
 

เป้าหมาย      1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จํานวน 1 แห่ง  
     2. แบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จํานวน 1 ฉบับ  
 

พื้นที่ด าเนินการ ภายในเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

วิธีการด าเนินงานโครงการ  
  1. จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
  2. เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  

 3. จัดทําร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสํา เนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ
ผู้บริหารเพ่ือ พิจารณาอนุมัต ิ 

  4. จัดทําร่างแบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
  5. จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด   
  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว   



ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้สําหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน  
  3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ     

 
   
3. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายเบื่องต้นและให้ความรู้ เรื่อง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทาง

ราชการ  พ.ศ.2540 
 

หลักการและเหตุผล 
  

 องค์กรปกครองท้องถิ่นจัดตั้งขึ้น บนพ้ืนฐานของแนวความคิดในการพัฒนาระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย ที่ต้องการให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น 
จึงถือได้ว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นรากฐานของระบอบประชาธิปไตย  และ การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ในท้องถิ่น และเป็น กลไกการปกครอง ที่จะ "บําบัดทุกข์ บํารุงสุข" ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นของตน 
ได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้เพราะ องค์กรปกครอบส่วนท้องถิ่น ต้องมาจากประชาชน ดําเนินกิจการ เพ่ือประชาชน และ 
โดยการกํากับดูแลของประชาชนในฐานะผู้เป็นเจ้าของอํานาจที่แท้จริง เป็นปัจจัยที่สําคัญอย่างยิ่ง ต่อการผลักดัน
ให้กลไก (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือราชการส่วนท้องถิ่น) ดําเนินภารกิจการพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น ต่อการบริหารจัดการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งที่สําคัญที่สุดจําเป็นต้องส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ เกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่นรวมทั้ง
กฎหมายใกล้ตัวที่เก่ียวข้อง อันจะเป็นการสร้างรากฐานระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็งได้ในอนาคต 

วัตถุประสงค์   เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการปกครองท้องถิ่นและกฎหมายใกล้ตัวให้กับประชาช 
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
 

สถานทีด่ าเนินการ   สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 

เป้าหมาย   - สมาชิกสภา กํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน ประธานชุมชน ประธานกลุ่มสตรี ประธาน อสม.                   
       และประธานชมรมผู้สูงอายุ จํานวน 37 คน  

วิธีการด าเนินงาน 
1 ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม 
2 เสนอโครงการ ขออนุมัติดําเนินงานโครงการ 
3 แต่งตั้งคณะทํางาน 
4 ประชาสัมพันธ์โครงการและติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5 ดําเนินการจัดซื้อและจัดจ้าง พัสดุของโครงการ 
6 จัดกิจกรรม 

 

งบประมาณ  จํานวนเงิน  15,000 บาท  



ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานนิติการฝ่ายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลเชียงดาว 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ประชาชนมีความรู้ความรู้ความเข้าใจด้านการปกครองท้องถิ่นและกฎหมายใกล้ตัวมากข้ึน 
 

การประเมินผล   ประเมินผลโดยแบบสอบถาม 
 
   
4. มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลายช่องทางสื่อสาร  

 

หลักการและเหตุผล  
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และ มาตรา 9 กําหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทํามาตรการ“เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สําคัญและหลากหลายช่องทางสื่อสาร”ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลเชียงดาวได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย  
  2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
  3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยสะดวกและรวดเร็ว 
 

พื้นที่ด าเนินการ  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

วิธีด าเนินการ จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  
   - แผนพัฒนาท้องถิ่น  
   - งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
   - แผนการดําเนินงาน  
   - แผนอัตรากําลัง  
    - แผนการจัดหาพัสดุ  
   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
   - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
   - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
   - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
   - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
   - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี  
   - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
   - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
  -ฯลฯ  
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔    



 

งบประมาณด าเนินการ  อยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจํา 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอ/สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ จํานวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่   
 
  
5. มาตรการ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และการรับ 

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
 

หลักการและเหตุผล  
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้  
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกัน     
มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  
 

วัตถุประสงค ์ 
  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ

ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ     มิชอบในภาครัฐให้
มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบในภาครัฐ  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนภายในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ  
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี  และการจัดซื้อจัดจ้าง  

จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง  ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลเชียงดาว และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
   บริหารงานของเทศบาลทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

 
 



6. มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเชียงดาว 
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
  

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของ
การเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อ
สังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลเชียงดาวได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
  2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
  3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง  
 

พื้นที่ด าเนินการ  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

วิธีด าเนินการ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
   - บอร์ดหน้าสํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว   
   - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลเชียงดาว ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
   - ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  

   - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจําและให้
ประชาชนสืบคน้ได้เอง  

   - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี  
   - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านสื่อต่างๆ 
   - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  
   - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดําเนินงานของเทศบาล  
  - รายการทาง Youtube ออนไลน์  
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 



ภารกิตตามมิติ  3.2 การรบัฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
 

๑. โครงการจัดการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตเทศบาลต าบลเชียงดาวเพื่อจัดท าแผนชุมชน  

หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕4๘ 
(เพ่ิมเติมฉบับที่ 2  พ.ศ.2559) กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขึ้น โดยมีความต่อเนื่องและครอบคลุมระยะเวลาสี่ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕4๘ (เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559) กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  
งบประมาณจากเงินสะสมแต่ละปีงบประมาณในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปียังเป็นเครื่องมือ
สําคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการ
ของท้องถิ่น  เพ่ือนําไปสู่การกําหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา การกําหนดภารกิจและแนวทางในการดําเนิ นงาน  
ซึ่งจะช่วยให้การกําหนดแผนงานโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทิศทางที่สอดคล้องและประสาน
สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะทําให้ปัญหาและความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสม
แล้ว  ยังเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วย 
 เทศบาลตําบลเชียงดาวได้รับหนังสือจากผู้นําชุมชน เพื่อขอให้ทางเทศบาลดําเนินการจัดประชุมประชาคม
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่เขตเทศบาล เพ่ือให้คลอบคลุมมิติในการพัฒนาครบทุกด้าน  เทศบาล
ตําบลเชียงดาวจึงได้จัดทําโครงการประชุมประชาคมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาเทศบาล โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชน  ตลอดจนกําหนด
แนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นด้วยตนเอง  ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ดําเนินการภายใต้หลักประชารัฐ  
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับ
ผลประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยยึดหลักความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง                
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและคุณภาพในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เนื่องจากการมีส่วนร่วมของประชาชน  ถือ
เป็นหลักการสากลที่อารยประเทศให้ความสําคัญ  และยังเป็นประเด็นหลักที่สังคมไทยให้ความสนใจเพ่ือพัฒนา
การเมืองเข้าสู่ระบบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมมาภิบาล ภาครัฐจะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชน
และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม เพ่ือสร้างความโปร่งใสและเพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐให้ดีขึ้นและ
เป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุกๆฝ่าย ในการบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชนตลอกําหนด
แนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 

 ๒. เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานของเทศบาลตําบลเชียงดาวและนํา
ข้อเสนอและมาปรับปรุงการบริหารงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

 

งบประมาณการด าเนินการ   จํานวน  ๒๐,๐๐๐ บาท  
 



วิธีการด าเนินการ 
๑. การเตรียมการจัดทําโครงการฯ โดยการวางแผนและหาข้อมูลต่างๆที่จําเป็นและ เกี่ยวข้อง

ระหว่างเดือน  กุมภาพันธ์  
2. จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน ระหว่าง เดือน กุมภาพันธ์   
3. จัดประชุมประชาคมระดับเทศบาล เดือน มีนาคม  
4. จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  เดือน มีนาคม  

  5. การทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพิ่มเติม  ระหว่างเดือน  มีนาคม   
  6. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว  เดือน มีนาคม   
  7. การเสนอขอรับความเห็นชอบอนุมัติและประกาศใช้แผนฯ ภายในเดือน เมษายน  

ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝ่ายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ประชาชนในเขตเทศบาลฯตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการ

แก้ปัญหาของชุมชน 
๒. ประชาชนในเขตเทศบาลฯมีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนเห็นประโยชน์และความสําคัญของ

การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  ๓. เทศบาลตําบลเชียงดาวมีข้อมูลในการจัดทําแผนพัฒนา 

การประเมนิผลโครงการ 
  การจัดทําประชาคมจัดทําแผนชุมชน  มีการติดตามประเมินผล  ๒ ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ ๑  ช่วงการดําเนินโครงการ ติดตามประเมินผลจากจํานวนผู้เข้าร่วมประชาคมจัดทําแผน
และสังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น 

ระยะที่ ๒  ช่วงหลังจากการนําแผนชุมชนไปดําเนินการ ติดตาม ประเมินผลจากสัดส่วนจํานวน
โครงการที่ชุมชนได้ดําเนินการกับโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนฯ 

 
   
2. การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลเชียงดาว  

 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  เทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเป็นสําคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เทศบาลตําบลตําบลเชียงดาว จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  



  2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
  3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที่  
 

เป้าหมาย  
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ กําหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจรวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  
 

วิธีด าเนินการ  
  1. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  

  3. นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและ
เร่งด่วน  

  4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ   
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ช่องทางร้องทุกข์/ ร้องเรียน ดังนี้  

    1. สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
    2. ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๕๓๔๕ ๕๐๗๙ ต่อ ๒๖   โทรสาร ๐๔๓ –๐๑๙๘๕๘  
    3. ทางเว็บไซต ์ 
    4. ทางไปรษณีย์  

 

งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

  2. สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  3. แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
   
3. มาตรการ ด าเนินการโครงการเทศบาลต าบลเชียงดาวเคลื่อนที่  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

  เทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ



ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเป็นสําคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการ
ให้บริการในเชิงรุก จึงได้จัดทําโครงการเทศบาลตําบลเชียงดาวเคลื่อนที่ เพ่ือสํารวจความต้องการของประชาชน
ตามครัวเรือนว่าต้องการให้เทศบาลดําเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ใน
อํานาจหน้าที่ อาจดําเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรือหาก
จําเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกที่สุด เพ่ือให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุดร่วมกับการประชุมเวที
ประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการที่ สํานักงานเทศบาลตําบล   
เชียงดาวซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน  
  2. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  

  3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี  
 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์  
  นําบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานของเทศบาลออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียนชุมชนต่างๆ     
ในเขตเทศบาลทั้งหมดร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  
 

พื้นที่ด าเนินการ  
  กําหนดให้ออกเทศบาลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเขตเทศบาล
ตําบลเชียงดาวโดยแบ่งเป็นแต่ละชุมชน  
 

วิธีด าเนินการ  
  1. จัดทําร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
  2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  

  3. ประสานงานกับทุกกอง/สํานัก/ทุกฝ่าย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนําไปให้บริการแก่
ประชาชนในเขตเทศบาลทั้งหมด  
  4. กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผนในการ
ประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  

  5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน  
 

วิธีด าเนินการ  
  1. จัดทําร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
  2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  

  3. ประสานงานกับทุกกอง/สํานัก/ทุกฝ่าย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนําไปให้บริการแก่
ประชาชน ทั้ง 5 ชุมชน  
  4. กําหนดสถานที่ วัน เวลา การออกให้บริการเคลื่อนที่  (ร่วมกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผนในการ
ประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน)  

  5. ประสานงานกับทุกส่วนการงาน  
  6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่    



  7. นํากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน  
  8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 

ระยะเวลาด าเนินการ  กําหนดออกดําเนินโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทํา 
         แผนพัฒนาชุมชนในช่วงเดือนมีนาคม ของทุกปี  
 

งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบริการที่สะดวก 
รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ของเทศบาลตําบลเชียงดาวอย่างทั่วถึง  
  2. ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ของเทศบาลร่วม
รับฟัง ทั้งในเรื่องการดําเนินงานของเทศบาล และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
   
4. มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  

 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

   ศูนย์บริการรับเรื่องร้องเรียนเทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นหน่วยบริการด้านการรับเรื่องราวร้องเรียนใน
การให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ทุกๆด้าน เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับการบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอานาจักรไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส  

 

วัตถุประสงค ์ 1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
   2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  มีช่องทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  
 

พื้นที่ด าเนินการ  งานนิติการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ  จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  
   - กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการประชาชนในสํานักงานตําบลเชียงดาว 

   - รับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง

ร้องเรียน   



5.  การด าเนินงานศูนย์แจ้งข่าวสารการทุจริต  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

   ศูนย์บริการรับแจ้งข่าวสารการทุจริตเทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นศูนย์บริการด้านการรับเรื่องราว
ร้องเรียนหรือแจ้งข่าวสารในเรื่องของการทุจริต ทั้งในส่วนของการทุจริตภาครัฐ และในส่วนของการทุจริตในภาค
ประชาชน เพ่ือที่ทางเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในเรื่องของการรับแจ้งข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต 
จะได้ตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวและประสานหน่วยงานที่มีหน้าที่ดําเนินการในเรื่องจองการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการตรวจสอบและดําเนินการตามอําอาจหน้าที่ต่อไป เ พ่ือแก้ไขปัญหา
เรื่องการทุจริตดังกล่าว  และการดําเนินงานของศูนย์จ้งข่าวสารการทุจริตเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในทุกๆด้าน เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับการบริการจากภาครัฐที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกันอย่าง
ทั่วถึงและเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอานาจักรไทย และให้ประชาชนได้ช่วยเป็นหูเป็นตาไม่นิ่งเฉยต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชัน และการแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดี
ยิ่งขึ้นรวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐที่มีความเท่า
เทียมและโปร่งใส  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1 เพ่ือเป็นช่องทางในการแจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตของประชาชน  
  2 เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการประสานเพ่ือแก้ไขปัญปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในพื้นที่  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  มีช่องทางให้ประชาชนได้แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตคอร์รัปชันในพ้ืนที่  
 

พื้นที่ด าเนินการ  งานนิติการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ  ดําเนินการจัดทําช่องทางในการรับแจ้งข่าวสารการทุจริตจากประชาชน ได้แก่  
   - กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการประชาชนในสํานักงานตําบลเชียงดาว 

   - รับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์เทศบาลตําบลเชียงดาว 
  - ฯลฯ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับทราบกระบวนการแก้ไขปัญหาการทุจริตจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
 
6. มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลตําบลเชียงดาว เป็นส่วนงานที่มีอํานาจหน้าที่โดยตรงใน
การดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมในชุมชมเขตเทศบาลให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการดํารงชีวิตได้อย่าง



ปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวร้องเรียน หรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มี
เหตุเดือดร้อนรําคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งดําเนินการตรวจสอบ 
และแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับเหตุ เดือดร้อนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

  2. เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  
  3. เพ่ือเป็นการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่  

 

เป้าหมาย  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญจากประชาชนในพื้นท่ีเทศบาล 
 

วิธีด าเนินการ  
  1. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ  

  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรําคาญ  
  3. รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตําบลเชียงดาว  

  4. ดําเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนําเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน  

   5. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ให้บริการในวันเวลาราชการ วันจันทร์–วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา โดยช่องทางร้องทุกข์/ ร้องเรียน 
         ได้แก่   1) โทรศัพท์  2) โทรสาร   3) เว็บไซต์   4) เฟสบุ๊ค   5) ยื่นคําร้องได้ด้วยตนเอง 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผดิชอบโครงการ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 

  1. มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรําคาญ ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่ วนร่วมในการสอดส่องดูแล
การ ดําเนินงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

  2. สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้ง/ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  3. ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
   
7.  การด าเนินงานศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน  

 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

   ศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนเทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นศูนย์บริการที่
ให้บริการประชาชนด้านการคุ้มครองสิทธเบื่องต้นของประชาชน ช่วยเหลือทางด้านกฎหมายแก่ประชาชน ตลอด
ถึงให้คําปรึกษาทางกฎหมายทุกประเภท  โดยทางเทศบาลตําบลเชียงดาว  ร่วมกับสํานักงานอัยการคุ้มครองสิทธิ
และช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดเชียงใหม่  ได้จัดตั้งศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทาง



กฎหมายแก่ประชาชนขึ้น  เนื่องจากทางเทศบาลเชียงดาวได้เล็งเห็นถึ งปัญหาความเดือดร้องของประชาชน       
ในการเข้าถึงความต้องการด้านกฎหมาย ทั้งเรื่องกฎหมายเบื่องต้นในการใช้ชีวิตประจําวัน กฎหมายในเรื่องของ
สิทธิของตนเองขั้นพ้ืนฐานเบื้อนต้น เทศบาลตําบลเชียงดาวจึงได้จัดตั้งศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทาง
กฎหมายแก่ประชาชนเพ่ือให้คําปรึกษาและแก้ปัญหาทางด้านกฎหมายให้กับประชาชน  ตลอดจนถึงเป็นสถานที่
กลางในการแก้ไขปัญหาขอพิพาท และไกล่เกลี่ยขอพิพาทให้กับประชาชนในเขตเทศบาล   

 

วัตถุประสงค ์ 
  1 เพ่ือเป็นศูนย์ช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนในเขตเทศบาล  
  2 เพ่ือให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาขอพิพาท และไกล่เกลี่ยขอพิพาทให้กับประชาชนในเขตเทศบาล     
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  แก้ไขปัญหาทางด้านกฎหมายให้กับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

พื้นที่ด าเนินการ  งานนิติการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ   ดําเนินการจัดทําช่องทางในการช่วยเหลือประชาชน ได้แก่  
   - ให้ความช่วยเหลือทางด้านกฎหมายให้กับประชาชน 

   - ให้คําปรึกษาทางด้านกฎหมายให้กับประชาชน 
  - ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือประชาชน 

  - ประสานสํานักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัด
เชียงใหม่เพ่ือมาให้คําปรึกษากับประชาชน เมื่อเกิดปัญหาในด้านที่กระทบสิทธิของประชาชน 
  - จัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายเบื่องต้นให้กับประชาชนในเขตเทศบาล 

 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ ประชาชนในเขตเทศบาลได้รับความช่วยเหลือทางด้านกฎหมายอย่างเหมาะสม 
 
   
8. มาตรการ รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 

  ตามที่เทศบาลตําบลเชียงดาวได้ดําเนินการศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุก และได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการ
รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบกลั่นกรอง
การใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับ
ทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
  2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ  



  3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน
ร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
 

เป้าหมายการด าเนินการ ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทุกราย  
 

พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

วิธีการด าเนินการ  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ  
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานนิติการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    1. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
       2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

 
 
 

ภารกิจตามมิติ  ๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเชียงดาว       
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและ
โครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ  ดังนั้น เพ่ือให้
เทศบาลตําบลเชียงดาว ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล เป็นองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 เทศบาลตําบลเชียงดาวโดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายอํานวยการ     
สํานักปลัดเทศบาลตําบลเชียงดาวจึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบเชียงดาวขึ้น  
 

วัตถุประสงค ์ 
   เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาล และตัวแทนประชาชนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น
ในการจัดทําร่างแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ 
และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาวกําหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว จํานวน ๑1 คน  
 

พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ  1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  
 

 
 



ระยะเวลาด าเนินการ  
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว บางตําแหน่งตามที่ระเบียบฯ 
กําหนด เทศบาลจึงต้องดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหน่งดังกล่าวมาดํารงตําแหน่ง  คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว แต่งตั้งกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหน่งภายในระเบียบ
กําหนดเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  เทศบาลตําบลเชียงดาวมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือ
จัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว และร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลตําบลเชียงดาว เพ่ือใช้
เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาล
ตําบลเชียงดาวด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการ ทุจริต 
 
   
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการเทศบาลต าบลเชียงดาว       
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและ
โครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ  ดังนั้น เพ่ือให้
เทศบาลตําบลเชียงดาว ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาลเป็นองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 เทศบาลตําบลเชียงดาวโดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายอํานวยการ     
สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบเชียงดาวขึน้  
 

วัตถุประสงค ์ 
  เพ่ือให้เทศบาลตําบลเชียงดาว แต่งตั้งตัวแทนประชาชนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํา
ร่างแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ ด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว จํานวน ๑8 คน  
 

พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ  1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้กําหนดระยะเวลาดํารงค์ตําแหน่ง 
 



งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  เทศบาลตําบลเชียงดาวมีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว เพ่ือเป็นองค์กรในการพิจารณาร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว และร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลตําบลเชียงดาว เพ่ือใช้เป็น
แผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาล ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาวด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการ ทุจริต 
 
 
 

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเชียงดาว       
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559   ข้อ 28  กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลตําบลเชียงดาวในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล  เป็นองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  เทศบาลตําบลเชียงดาว
โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายอํานวยการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาวขึ้น  
 

วัตถุประสงค ์ 
  เพ่ือให้เทศบาลตําบลเชียงดาว แต่งตั้งตัวแทนประชาชนให้มีส่วนร่วม และแสดงความคิดเห็นในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว  เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารเทศบาล เพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาล
เสนอต่อสภาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนได้ 
รับทราบ ตามระเบียบฯ เพ่ือความถูกต้องโปร่งใส และสุจริต  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว  จํานวน  ๑1  คน  
 

พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ  1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้กําหนดระยะเวลาดํารงค์ตําแหน่ง 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

 
 



ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  เทศบาลตําบลเชียงดาว มีคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว เพ่ือเป็น
องค์กรในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารเทศบาลตําบล  
เชียงดาว เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาลเสนอต่อสภาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลให้ประชาชนได้รับทราบ ตามระเบียบฯ เพ่ือความถูกต้องโปร่งใส และสุจริต  
 

3. โครงการจัดการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตเทศบาลต าบลเชียงดาว  

หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕4๘ 
(เพ่ิมเติมฉบับที่ 2  พ.ศ.2559) กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขึ้น โดยมีความต่อเนื่องและครอบคลุมระยะเวลาสี่ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕4๘ (เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559) กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  
งบประมาณจากเงินสะสมแต่ละปีงบประมาณในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปียังเป็นเครื่องมือ
สําคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการ
ของท้องถิ่น  เพ่ือนําไปสู่การกําหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา การกําหนดภารกิจและแนวทางในการดําเนินงาน  
ซึ่งจะช่วยให้การกําหนดแผนงานโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทิศทางที่สอดคล้องและประสาน
สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะทําให้ปัญหาและความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสม
แล้วยังเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วย 
 เทศบาลตําบลเชียงดาวได้รับหนังสือจากผู้นําชุมชน เพื่อขอให้ทางเทศบาลดําเนินการจัดประชุมประชาคม
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่เขตเทศบาล เพ่ือให้คลอบคลุมมิติในการพัฒนาครบทุกด้าน  เทศบาล
ตําบลเชียงดาวจึงได้จัดทําโครงการประชุมประชาคมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาเทศบาล โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชน  ตลอดจนกําหนด
แนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นด้วยตนเอง  ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ดําเนินการภายใต้หลักประชารัฐ  
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับ
ผลประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยยึดหลักความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง                
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและคุณภาพในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เนื่องจากการมีส่วนร่วมของประชาชน  ถือ
เป็นหลักการสากลที่อารยประเทศให้ความสําคัญ และยังเป็นประเด็นหลักที่สังคมไทยให้ความสนใจเพ่ือพัฒนา
การเมืองเข้าสู่ระบบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมมาภิบาล ภาครัฐจะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชน
และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม เพ่ือสร้างความโปร่งใสและเพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐให้ดีขึ้นและ
เป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุกๆฝ่าย ในการบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชนตลอกําหนด
แนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 



 ๒. เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานของเทศบาลตําบลเชียงดาวและนํา
ข้อเสนอและมาปรับปรุงการบริหารงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

 

งบประมาณการด าเนินการ   จํานวน  ๒๐,๐๐๐ บาท  
 

วิธีการด าเนินการ 
๑. การเตรียมการจัดทําโครงการฯ โดยการวางแผนและหาข้อมูลต่างๆที่จําเป็นและ เกี่ยวข้อง

ระหว่างเดือน  กุมภาพันธ์  
2. จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน ระหว่าง เดือน กุมภาพันธ์   
3. จัดประชุมประชาคมระดับเทศบาล เดือน มีนาคม  
4. จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  เดือน มีนาคม  

  5. การทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพิ่มเติม  ระหว่างเดือน  มีนาคม   
  6. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว  เดือน มีนาคม   
  7. การเสนอขอรับความเห็นชอบอนุมัติและประกาศใช้แผนฯ ภายในเดือน เมษายน  

ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝ่ายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ประชาชนในเขตเทศบาลฯตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการ

แก้ปัญหาของชุมชน 
๒. ประชาชนในเขตเทศบาลฯมีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนเห็นประโยชน์และความสําคัญของ

การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  ๓. เทศบาลตําบลเชียงดาวมีข้อมูลในการจัดทําแผนพัฒนา 

การประเมินผลโครงการ 
  การจัดทําประชาคมจัดทําแผนชุมชน  มีการติดตามประเมินผล  ๒ ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ ๑  ช่วงการดําเนินโครงการ ติดตามประเมินผลจากจํานวนผู้เข้าร่วมประชาคมจัดทําแผน
และสังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น 

ระยะที่ ๒  ช่วงหลังจากการนําแผนชุมชนไปดําเนินการ ติดตาม ประเมินผลจากสัดส่วนจํานวน
โครงการที่ชุมชนได้ดําเนินการกับโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนฯ 

 
 
 

4. การแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

  ตามที่เทศบาลตําบลเชียงดาว ได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และทางเทศบาลตําบลเชียงดาวส่งเสริมให้ภาค
ประชาชน(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกั มาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลตําบลเชียงดาว 

 

 



วัตถุประสงค ์ 
  เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน(โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบล เชียงดาวอย่าง
แข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลเชียงดาวได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาชน 
และส่งเสริมกลไกภาคประชาชน(โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่าง   แข็งขันกับมาตรการการป้องกัน
การทุจริตในเทศบาลนั่นคือได้ทําหน้าที่อย่างถูกต้อง  

 

เป้าหมาย  ตัวแทนประชาคมทุกชุมชน  
 

วิธีการด าเนินการ  
  1. ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบล เชียงดาว อย่าง
แข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลเชียงดาว ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาสังคม 
(ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลตําบลเชียงดาวในหลายส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วน
ร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  
  2. มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ทํา
ความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

 

ระยะเวลาการด าเนินการ  ดําเนินการทุกปีงบประมาณ  
 

งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด กองคลัง เทศบาลตําบลหนองสรวง 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองสรวง  

  2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
 

 

5. มาตรการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเชียงดาว 
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้ เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาล  
ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลเพ่ือนําผลที่ได้จาก
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต่อไป 
ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทําโครงการการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลเชียงดาว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลเชียงดาวมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติ



ราชการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกําหนด  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

  2. เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลเชียงดาว และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

  3. เพ่ือดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  
  คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

 

พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

วิธีด าเนินการ  
  1. ประสานกบัส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
  2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
  3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ  

  4. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558) 
จํานวน  7  คน ประกอบด้วย  

   (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
   (2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน  
   (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
   (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  
   (5) หัวหน้าสํานักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
   (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้  

   1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเชียงดาวตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
    2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาวปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อย 
แล้วเสนอผลการประเมินให้เทศบาลตําบลเชียงดาวทราบเพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
    3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลเชียงดาวสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี  

    4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลตําบลเชียงดาวมอบหมาย  
  5. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

  6. การจดัทําแผนการดําเนินงาน  
  7. การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน  



  8. จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆ  ของเทศบาลตําบล  
เชียงดาวพร้อมตัวชี้วัด  

  9. การติดตามและประเมินผล  
  10. การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแก้ไขต่อไป  

 

ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 

   
 



 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
ภารกิจตามมิติ  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

กําหนด  
 

1. มาตรการ จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี ประจําปีงบประมาณ  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 

  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่กําหนด โดยผู้บริหารสามารถ
นําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ของการดําเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การ
จัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
ทางราชการ  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน      
พ.ศ. 2544  
  2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ        
ที่เก่ียวข้อง  
  3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง และ
นโยบายที่กําหนดหรือไม ่

  4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม  
  5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลตําเชียงดาว 
 

พื้นที่ดําเนินการ ส่วนราชการทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเชียงดาว  
 

วิธีการดําเนินการ  
  1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

  2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไปปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ  
  3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณการเงิน การพัสดุและทรัพย์สินรวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 



ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไป
โดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
  4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

  5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล   
 

ระยะเวลาการดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
 

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น  
  2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
  3 การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
  4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชําระลดน้อยลง 

 

 

2. การดําเนินการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  ดังนั้น เพ่ือให้
การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลเชียงดาวจึงได้มีการจัดทําและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนดเป็นประจําทุกป ี 

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

  2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีตําบลเชียงดาวทราบตามแบบที่
ระเบียบฯ กําหนด  
  3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามกําหนด  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  ส่วนราชการทุกกอง/สํานัก  ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
  3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  



  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อยดําเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรดําเนินการรวบรวมเพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    
 

ระยะเวลาการดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
  3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 
 

 

3. มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่ าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน
ใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
กําหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆนอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุม
ที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้ นๆ ว่ามีการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน  
อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่ง
อาจเกิดจากการกําหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และ
พัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ เทศบาลตําบลเชียงดาวพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้
องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเชียงดาว
ขึ้น  
 
 



วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น  
  2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  
  3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

 

เป้าหมาย  
  เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทํา
ให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
 

วิธีดําเนินการ  
  1 แต่งตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6     
  2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาวเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  

  3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล  
  4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  

 

สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ  4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

หน่วยงานรับผิดชอบ  ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
  1. การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  
  3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ  
  4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้  
  5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  

 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา  
  2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข  
  3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
  4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  

  5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 



1. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให้เทศบาลตําบลเชียงดาวในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุม
ภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ 
ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กํากับดูแล
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาดความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงาน
ทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการดําเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี  ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายใน จึงได้กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

วัตถุประสงค ์ 
  1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดําเนินการ
เพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริตในหน่วยรับตรวจ  
  2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแลภายใน
เวลาที่กําหนด  
  3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ทุกส่วนราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

พื้นที่ดําเนินการ  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลเชียงดาว (ระดับองค์กร) 
จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างป ี 
  2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาวนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไป
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  
  3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาวรายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาล
ตําบลเชียงดาว 



  4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลเชียงดาวประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้อง
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป  
  5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  
 

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   1. ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

   2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
   3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้
กํากับดูแลภายใน เวลาที่กําหนด 
 

 
ภารกิจตามมิติ     4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางที่สามารถดําเนินการได้  
 

1. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ  
แต่งตั้ง การโอน ย้าย  

 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 

  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร จึงมักจะ
กําหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กร
หรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เทศบาลตําบลเชียงดาวจึงได้
กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ บริหารงานบุคคลโดยพิจารณาจาก
ประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน  ย้าย การเลื่อนระดับ 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลตําบลเชียงดาวเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม  
  2. เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการ
โอนย้าย  
 



เป้าหมาย/ผลผลิต   พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ที่มีการดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคล  
พื้นที่ดําเนินการ  เทศบาลตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

วิธีการดําเนินการ ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แต่งตั้งเทศบาลตําบลเชียงดาว ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
  - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืนรวมถึง  
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  

  - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลเชียงดาว  
  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

  - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการรวมถึงมีการแต่งตั้ง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง  
  - การบรรจุแต่งตั้ งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) ก่อน  
  - ในการออกคําสั่งการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลตําบลเชียงดาวจะออกคําสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาล
ตําบลเชียงดาวรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง  
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อน ตําแหน่ง เทศบาลตําบลเชียงดาวได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  

  - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง  
  - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายใน
ตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตําบล
เชียงดาว 

  - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง  
  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อนตําแหน่งเพื่อความโปร่งใส  

  - มีการออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน  
  - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการที่
ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้  
  - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็ นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) ก่อน  
  - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง เทศบาลตําบลเชียงดาวจะออกคําสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่
ก่อนวันที่มีมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการที่เทศบาล
ตําบลเชียงดาวได้ดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด  
  - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากร
ทราบ  



  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้น เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  
  - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้น เงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น 
ข้อมูลประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะการรักษาวินัย         การ
ปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น  
  - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการ
ประเมินที่ไม่เป็นธรรม  
  - นายกเทศมนตรีตําบลเชียงดาว ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้น เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน  
 

ระยะเวลาการดําเนินการ   4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานการเจ้าหน้าที่  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ตัวชี้วัด กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของ ขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  
  ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 
ย้าย ขององค์การ เทศบาลตําบลเชียงดาวและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถ
อธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
 

 
 

2. การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนได้รับทราบ  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มี
ข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูล
อ่ืนต่อประชาชน  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
  2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
  3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  



          4. ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางาน
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  

เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

พื้นที่ดําเนินการ  เทศบาลตําบลเชียงดาว    
 

วิธีดําเนินการ  
  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาวภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีและจัดทํา
รายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพ่ือนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และ
ประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  
 

ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 25๖๑ – ๒๕๖๔ และดําเนินการอยา่งต่อเนื่อง  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
  2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
  3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

 

 
3.  มาตรกร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ 

ทรัพย์สิน ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

  การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทําใบนําฝากเป็นรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงิน
ออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  สําหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก็เช่นเดียวกัน  ต้องมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจําเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง  
มีความสุจริต  ส่งผลให้การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ  กองคลังเทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้
การรับ-จ่ายเงิน และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบ
ถึงรายรับ-รายจ่าย ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้การรับ - จ่ายเงินของเทศบาลตําบลเชียงดาว เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  
 



พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีการดําเนินการ  
  - มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
  - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ  
  - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  

  - สรุปผลการรับ - จ่ายเงินของเทศบาลตําบลเชียงดาวให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ  เช่น         
ทางเว็บไซต ์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสายหอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
 

ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด  มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน  
 

ผลลัพธ์  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ – จ่ายเงินของเทศบาลตําบลเชียงดาว ทําให้
เกิดความ โปร่งใส ในการรับจ่ายเงินของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

 

 
 

4. การดําเนินการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

  เทศบาลตําบลเชียงดาว เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย     (พ.ศ. 
2556 – 2561) เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกําหนดให้มี
การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือ
กลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึง
ประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วน
ร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนเทศบาลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผยโปร่งใส เน้น
การมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
เป็นสําคัญ  

 

วัตถุประสงค ์  1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล 
                  2. เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตําบลเชียงดาวให้เกิดการ

พัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  
 

เป้าหมาย  ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว  



 

วิธีดําเนินการ  
  1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  
  2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้กําหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชน
เข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลตําบลเชียงดาวให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  
  3. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียด
และถูกต้อง  
 

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ผลลัพธ์ การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตําบลหนองสรวง  มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบ
 และไม่เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

 
 

ภารกิจตามมิติ  4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
 

1. มาตรการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น แกผู่้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

  ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้ และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่และการดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญประสบการณ์ หรือขาดความรู้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมายระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่ น 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง    
จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ  
กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สําคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมี
ผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น
ไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียง



ดาวได้เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตาม  มาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลเชียงดาว  
จึงได้จัดทําโครงการอบรมให้ความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบล เชียงดาว เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
  2. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สิน และหนี้สิน  
  3. เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาวมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตาม มาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  4. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาวมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม มาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
  2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการอบรม  
  3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
  4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

 

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ 2561 - 2564  
 

งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานนิติกร สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. ผู้ บ ริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบล เชียงดาว  ได้ เพ่ิ ม พูนความรู้ความเข้ าใจระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
  2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและ หนี้สิน  



  3. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตาม มาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต  
  4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
 

 

1. มาตรการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม    
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและ
การจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สําคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสําคัญประการหนึ่ง
ที่เทศบาลตําบลเชียงดาวได้ดําเนินการเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะ ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู้ไปใช้ให้ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น เทศบาลตําบลเชียงดาวจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น
ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้ความเข้าใจในการทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการทํางานตาม
บทบาทและอํานาจหน้าที่  
  2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว  จํานวน ๑๒ คน  
 

พืน้ที่ดําเนินการ  ทั้งในเทศบาลตําบลเชียงดาว และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  
 

วิธีการดําเนินการ  
  1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายใน เทศบาลและหน่วยงานภายนอก      
เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณ ี 
  2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝึกอบรมเอง 
  3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา   
  4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกเทศมนตรีตําบลทราบ  
 

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 



 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   สํานักงานปลัด นายกเทศมนตรีตําบลเชียงดาว 
 

 
ผลลัพธ์  
 1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่  

  2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานใหม่ๆ  
  3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  

 

ตัวช้ีวัด  จํานวนสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลตําบลเชียงดาว จํานวน ๑2 ราย ได้รับการฝึกอบรม 
 
 
3. มาตรการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสําคัญ
ที่ใช้สําหรับติดตามตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็
จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกันนอกจากจะทําให้เทศบาลตําบลเชียงดาวมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วน
ร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กรสามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรและป้องกันการ
กระทําความผิดโดยการทุจริต  นายกเทศมนตรีตําบลเชียงดาวจึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็น
หน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดํา เนินงานของเทศบาลเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
  2. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริตสามารถตรวจสอบได้  
  3. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองมากข้ึน  

 

เป้าหมาย  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว  จํานวน ๑๒ คน  
 

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีการดําเนินงาน  
  1. จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม  

  2. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ  

  3. สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ระยะเวลาดําเนินงาน  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  



 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานกิจการสภา  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
ผลลัพธ์  

  1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
  2. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 

4. มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

  การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 
และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องทําหน้าที่ของตน
อย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาภายในท้องถิ่นและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอํานาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่สําคัญส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการเสนอแก้ปัญหารวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน เทศบาลตําบลเชียงดาวได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของ
บทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ดําเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้
อํานาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการปฏิบัติงานและการมีส่วนร่วมในการทํางาน  

  2. เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
  3. เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

 

เป้าหมาย  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว จํานวน ๑๒ คน  
 

พื้นที่ดําเนินงาน เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินงาน  
  1 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาวเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น  
   - แต่งตั้งเปน็คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด  
   - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว 
  - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว 
   - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  

  2 สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นําข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาเทศบาลตําบล
เชียงดาว เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของ
ประชาชน  
 



ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

ผลลัพธ์  การพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 

 
ภารกิจตามมิติ  4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน 

การทุจริต  
 

1. มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของ
พวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่ รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมหากใช้
ตําแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  ก็ถือว่ามีการกระทําการ       
คอร์รัปชัน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์ คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการ 
บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  

 

วัตถุประสงค ์ 
1. สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

วิธีดําเนินการ  
  1. เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  

  2. เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้  

  2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนช่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันในระดับเทศบาล 



 
 

2. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนทั้งในระดับท้องถิ่นและในระดับ
จังหวัด ให้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตร่วมกัน  
 

วัตถุประสงค ์ 
  1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
  2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

พื้นที่ดําเนินการ  ในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์  
  2. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณจุดศูนย์รวมของประชาชน เช่น ตลาด วัด โรงเรียน เป็นต้น  
  3. จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้ง ณ ศูนย์แจ้งข่าวสารการทุจริต  
  4. บันทึกเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข/์แจ้งข่าวสารการทุจริต 
  5. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
  6. ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
 7. ประสานห่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบข้อร้องเรียนการทุจตริต  

 

ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ  ใช้งบประมาณจากรายจ่ายประจํา 
 

ผู้รับผดิชอบโครงการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1 จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
  2 นําเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
  2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
 

3.  มาตรการจัดตั้งและการดําเนินงานศูนย์แจ้งข่าวสารการทุจริต  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  



   ศูนย์บริการรับแจ้งข่าวสารการทุจริตเทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นศูนย์บริการด้านการรับเรื่องราวร้องเรียน
หรือแจ้งข่าวสารในเรื่องของการทุจริต ทั้งในส่วนของการทุจริตภาครัฐ และในส่วนของการทุจริตในภาคประชาชน 
เพ่ือที่ทางเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในเรื่องของการรับแจ้งข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต จะได้
ตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวและประสานหน่วยงานที่มีหน้าที่ดําเนินการในเรื่องจองการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการตรวจสอบและดําเนินการตามอําอาจหน้าที่ ต่อไป เพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่อง
การทุจริตดังกล่าว  และการดําเนินงานของศูนย์จ้งข่าวสารการทุจริตเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในทุกๆด้าน เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับการบริการจากภาครัฐที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกันอย่างทั่วถึง
และเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอานาจักรไทย และให้ประชาชนได้ช่วยเป็นหูเป็นตาไม่นิ่งเฉยต่อการทุจริต
คอร์รัปชัน และการแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น
รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐที่มีความเทา่เทียมและ
โปร่งใส  

 

วัตถุประสงค ์ 
  1 เพ่ือเป็นช่องทางในการแจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตของประชาชน  
  2 เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการประสานเพ่ือแก้ไขปัญปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในพื้นที่  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  มีช่องทางให้ประชาชนได้แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตคอร์รัปชันในพ้ืนที ่ 
 

พื้นที่ดําเนินการ  งานนิติการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  ดําเนินการจัดทําช่องทางในการรับแจ้งข่าวสารการทุจริตจากประชาชน ได้แก่  
   - กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการประชาชนในสํานักงานตําบลเชียงดาว 

   - รับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์เทศบาลตําบลเชียงดาว 
  - ฯลฯ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับทราบกระบวนการแก้ไขปัญหาการทุจริตจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
 
4. มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  
 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    

 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 กําหนดให้เทศบาลมีภารกิจ
หน้าที่ ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการ
นั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของ



รัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสํานึก  ค่านิยม  การบูรณาการ  การสร้าง
ความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปัญหาเกี่ยวกับการ
ทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ  ซึ่งเทศบาลตําบล
เชียงดาวมีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี
เศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จําเป็นจะต้องมี
องค์ประกอบหลายด้าน  ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกัน
พัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจําเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้
ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับ เทศบาลตําบลเชียง
ดาว ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์
รัปชันในท้องถิ่น เทศบาลตําบลเชียงดาวพิจารณาแล้วเห็นว่าการมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจําเป็น จึงได้จัดทํา
มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือสร้างแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
  2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
  3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลตําบลเชียงดาว 

 

เป้าหมาย    ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาวเข้า
มามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

สถานที่ดําเนินการ ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินงาน  
  1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริตเทศบาลตําบลเชียงดาว 
  2. จัดทําฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง 
โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
  3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว ใน
การร่วมคิด ร่วม พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต  

  4. ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
  5. ทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลตําบลเชียงดาว กับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
 

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานนิติการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  



     1. ทําให้เกิดแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
   2. ทําให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
   3. ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลตําบลเชียงดาว 




