
 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลเชียงดาว  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1. นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน พนักงานเจ้าหน้าที่รับของขวัญจากบุคคลอื่น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น พนักงานเจ้าหน้าที่อาจละเว้นหรือปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมิชอบหรือโดยทุจริต

เพื่อช่วยให้บุคคลอื่นได้รับประโยชน์ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ประกาศเทศบาลตำบลเชยีงดาว เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ (No Gift Policy) 
ระดับของความเสี่ยง ต่ำมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
 เร่ิมดำเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน นายกเทศมนตรีตำบลเชียงดาวในฐานะผูบ้ริหารสูงสดุคนปจัจุบนั ได้ออก
ประกาศเทศบาลตำบลเชยีงดาว เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ (No Gift Policy)   

ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที ่
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 2. การทำงานพิเศษ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน พนักงานเจ้าหน้าที่ทำงานพิเศษในเวลาราชการนอกเหนือหน้าทีง่าน

ราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น พนักงานเจ้าหน้าที่ไม่ทุ่มเททำงานทีไ่ด้รับมอบหมายจากเทศบาล  ทำให้

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการตกต่ำ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต กำชับให้เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานปฏิบัติตามขั้นตอนภายในระยะเวลาที่

กำหนด 
ระดับของความเสี่ยง ต่ำมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
 เร่ิมดำเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ดำเนินการสำรวจความพงึพอใจของผู้รับบริการโดยหน่วยงานกลาง  
2. วิเคราะห์ผลการสำรวจ  
3. นำข้อคิดเห็นของประชาชนมาปรับปรุงการปฏบิัติราชการ 

ตัวชี้วัด คะแนนการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

ผลการดำเนินงาน คะแนนการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ร้อยละ 92 ซึ่งสูงกว่าที่คาดไว ้

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 3. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน นำรถยนตส์่วนกลางของเทศบาลไปใช้ในกิจการของตนนอกเหนือจาก

งานราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น สิ้นเปลืองงบประมาณในการบำรุงรักษา ซ่อมแซมทรัพย์สินของ

หน่วยงาน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต จัดให้มีการตรวจสอบดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเครง่ครัด 

หากพบว่ามีการนำรถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในลักษณะส่วนตัวให้ดำเนินการ
ทางวินัยต่อไป 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
 เร่ิมดำเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล ให้เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบทรัพย์สนิของ
ราชการไม่ให้มีการนำทรัพย์สนิของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
2. มีสมุดบันทึกการใช้รถส่วนกลางประจำรถแต่ละคัน และบนัทึก
รายการตามความเป็นจริง 
3. จัดทำสมุดแสดงรายการซ่อมบำรุงรถแต่ละคนั  

ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่มีเรื่องร้องเรียนกรณีดังกล่าว 
สังกัด กองคลัง  
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