
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมนิจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ     เทศบาลต าบลเชียงดาว   อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่                       . 
ปีงบประมาณ                    2566                                                                                     .  
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน         31  มีนาคม 2566                                                                      . 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม    1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ท่ีเผยแพร่   www.cdlocal.go.th 
 
ข้อก าหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม                 -                                                                          . 
 URL ท่ีเผยแพร่                           -                                                                         . 
 

ช่ือการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินสมรรถนะ 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 

1) ผู้ประเมินจะพิจารณาจากสมรรถนะท่ีลงตัว ท าการประเมินและให้คะแนนลงในแบบประเมิน
สมรรถนะ ก่อนท่ีจะพิจารณาสมรรถนะตัวต่อไปจนครบ 

2) ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึง่ ๆ ให้พิจารณารายละเอียดท่ีก าหนดไว้ในพฤติกรรมสมรรถนะแต่
ละระดับ โดยไล่ระดับท่ี 1 เป็นต้นไป พิจารณาจากผู้ถูกประเมินนั้น ๆ มีพฤติกรรมซึง่แสดง
สมรรถนะระดับดังกล่าวหรือไม่ ถ้ามีให้พิจารณาไล่ไปยังระดับสมรรถนะท่ีสูงกว่า โดยหยุดท่ีระดับ
สมรรถนะในระดับท่ีสูงสุดท่ีผู้ถูกประเมินนั้น ๆ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมสมรรถนะนัน้ได้อย่าง
ครบถ้วน สมบรูณ์ 

3) ด าเนินการประเมินสมรรถนะจนครบท้ังหมด 
4) ค านวณราคาค่าความแตกต่างระหว่างระดับของสมรรถนะท่ีสังเกตพบกับระดับของสมรรถนะท่ี

คาดหวัง โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับ ในมาตรฐานวัดการประเมินสมรรถนะท่ี
คาดหวังและแปลงผลการประเมินดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้หลักเกณฑ์การ
ให้คะแนน ดังนี้ 
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0 คะแนน  สมรรถนะการประเมินอยู่ในระดับต่ ากว่าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 3 ระดับ 
1 คะแนน  สมรรถนะการประเมินอยู่ในระดับต่ ากว่าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 2 ระดับ 
2 คะแนน  สมรรถนะการประเมินอยู่ในระดับต่ ากว่าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 1 ระดับ 
3 คะแนน  สมรรถนะการประเมินอยู่ในระดับต่ ากว่าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 0 ระดับ 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม สามารถ
แบ่งเป็นพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้  

พฤติกรรมท่ีควรกระท า 
1) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  
2) น าหลักธรรมตามศาสนาท่ีเคารพนับถือมาประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติราชการ 
3) สนับสนุนให้มีการสืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
พฤติกรรมท่ีไม่ควรท า  
1) การด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ประเทศชาติ 
2) ลบหลู่ดูแคลน หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
3) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละต าแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามท่ีคาดหวังของข้าราชการ 

1) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ  
2) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากล าบาก หรือไม่เอื้ออ านวยโดยท่ีต้องได้รับ

ค าช้ีแนะ 
3) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากล าบาก หรือไม่เอื้ออ านวยโดยสามารถหา

วิธีการแก้ไขได้เองโดยไม่ต้องการค าช้ีแนะ 
4) การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อืน่ปฏิบัติ  
5) การให้ค าปรึกษาช้ีแนะแนวทางได้ 
6) การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการยดึจริยธรรมเป็นท่ีต้ัง 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1) การฝึกอบรมให้ความรู้ หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
  2) การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามารถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
  3) การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานและน ามาใช้ทางกฎหมาย 
  4) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นจริยธรรม  
  5) การฝึกอบรมเพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
  6) การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (การด าเนินการทางวินัย) 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  1) ควรผลักดันให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
  2) วางระเบียบข้ันตอนการปฏบิัติงานท่ีมีธรรมาภิบาล 
  3) การพัฒนาภาวะผู้น าท่ีมีความน่าเช่ือถือ และน่าไว้วางใจในด้านความรู้ ความสามารถ 
ด้านจริยธรรมและความซื่อสัตย์ 
 

 


