
 
ผลการดําเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติของเทศบาลตําบลเชียงดาว  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน พนักงานเจาหนาท่ีรับของขวัญจากบุคคลอื่น 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน พนักงานเจาหนาท่ีอาจละเวนหรือปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ

หรือโดยทุจริตเพื่อชวยใหบุคคลอื่นไดรับประโยชน 
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต ประกาศเทศบาลตําบลเชียงดาว เรื่อง นโยบายไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) ลงวันท่ี 4 มกราคม 2565 

ระดับของความเสี่ยง ตํ่ามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริม่ดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน นายกเทศมนตรีตําบลเชียงดาวในฐานะผูบริหารสูงสุดคน
ปจจุบัน ไดออกประกาศเทศบาลตําบลเชียงดาว เรื่อง 
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) ลงวันท่ี 4 มกราคม 2565  

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสุภาวดี  ลางคุลานนท 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 1 เมษายน 2565 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การทํางานพิเศษ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน พนักงานเจาหนาท่ีทํางานพิเศษในเวลาราชการนอกเหนือ

หนาท่ีงานราชการ 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน พนักงานเจาหนาท่ีไมทุมเททํางานท่ีไดรับมอบหมายจาก

เทศบาล ทําใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการตกตํ่า 
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต กําชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามข้ันตอนภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 
ระดับของความเสี่ยง ตํ่ามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 



 เริม่ดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการโดย
หนวยงานกลาง  
2. วิเคราะหผลการสํารวจ  
3. นําขอคิดเห็นของประชาชนมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

ตัวช้ีวัด คะแนนการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ
ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ทุกดานไมตํ่ากวารอยละ 90 

ผลการดําเนินงาน ยังไมไดดําเนินการ 
ผูรายงาน  
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 1 เมษายน 2565 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนสวนตัว 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน นํารถยนตสวนกลางของเทศบาลไปใชในกิจการของตนนอกเหนือจากงานราชการ 

เหตุการณความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดข้ึน สิ้นเปลืองงบประมาณในการบํารุงรักษา ซอมแซมทรัพยสินของหนวยงาน 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต จัดใหมีการตรวจสอบดูแลเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
หากพบวามีการนํารถยนตสวนกลางไปใชในลักษณะสวนตัวใหดําเนินการทาง
วินัยตอไป 

ระดับของความเสี่ยง ตํ่า 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริม่ดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. ผูบังคับบัญชากํากับ ดูแล ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ทรัพยสินของราชการไมใหมีการนําทรัพยสินของราชการไป
ใชประโยชนสวนตัว  
2. มีสมุดบันทึกการใชรถสวนกลางประจํารถแตละคัน และ
บันทึกรายการตามความเปนจริง 
3. จัดทําสมุดแสดงรายการซอมบํารุงรถแตละคัน  

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียน 
ผลการดําเนินงาน รายงานการใชรถยนตสวนกลางสอดคลองกับการฎีกา

เบิกจายคาบํารุงรักษาและคาน้ํามัน 
ผูรายงาน  
สังกัด กองคลัง  
วันเดือนปท่ีรายงาน 1 เมษายน 2565 

 


