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ค าน า 
    
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมและของประเทศไทยมาเป็นเวลาช้านาน และเป็นอุปสรรคที่
คอยฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า และการพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย ซึ่งในปัจจุบัน 
ได้ทวีความรุนแรงข้ึนอย่างต่อเนื่องท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ 
ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็น        
สิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลกัในการขับเคลือ่นประเทศไทยให้มีความเจรญิก้าวหน้าสามารถ
แข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทยีม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่น ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีการด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า ประกอบ
กับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก           
ทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพื่อสกดักั้นเพือ่มิให้เกิดการทุจริตได้ และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผล
ได้อย่างเป็นรูปธรรม งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลเชียงดาว จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาล เพื่อใช้เป็นแนวทาง ในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย            
ในการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล และเพื่อเป็นการถือปฏิบัติตาม ค าสั่ง คสช. ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติด้วย  
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ส่วนที่ ๑ 
 

บทน ำ 
 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 
        การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทจุรติที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 

         การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถ่ิน  ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน  มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 

        ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดังนี ้
๑) การทจุริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๒) สภาพหรอืปญัหาทีเ่กิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาทีเ่กิดจากการขาดประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรอืลกัษณะของปญัหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลาย

ในการตรวจสอบชองภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจาก  อ านาจ  บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน 

 

         สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้   
ดังน้ี 
   ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้  
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็งกฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก  
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
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    ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม     
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการ ทุจริตมากยิ่งขึ้น  
 

   ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรง่ใสที่มีประสทิธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากทีจ่ะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 
 

   ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
   ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนท าให้เจ้าหน้าที่ 
ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็น พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ ส่วนรวม  

  ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็น ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
๒.หลักการเหตุผล  
       ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา  
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน  
ในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชัน และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ  
ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน   
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จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ 
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 
ลดลง 3 คะแนน  จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ  ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย 
เป็นประเทศที่มีปญัหาการคอร์รปัชันอยู่ในระดับสงู แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมาประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความ
พยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติ
ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546    
การจัดต้ังองค์กรตามรฐัธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทย
ไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง  สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทางด้านพื้นฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรือ
อีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติ
พี่น้องและพวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ       
คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจรติคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรบัได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝงัรากลกึในสังคมไทย
มาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจั ยทางด้านการ
ท างานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความ
พยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
          ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ 
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ  และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ 
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น   
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
หลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
         ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
         ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุริต (Corruption Perception  Index : CPI) 
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         ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ   
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจงึได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร จัดการที่
มีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนอันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง เทศบาลต าบลเชียงดาวจึงได้จัด
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อเป็นมาตรการแนวทางการปอ้งกนัและแก้ไขปัญหา  การทุจริตประพฤติมิชอบ
ภาครัฐ เพื่อให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลเชียงดาวใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปอ้งกนัการทุจริตของ
เทศบาลต าบลต าบลเชียงดาว  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบ
ราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความ
คุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  และสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖   
          เทศบาลต าบลเชียงดาวได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน   
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ   จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  เพื่อเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการ
เรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน (Integrity and Transparency Assessment-ITA) 
อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 
โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้  
 
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
   ๑) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   ๒) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
ฝ่ายประจ า บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 
  ๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  
  ๔) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation)  และตรวจสอบ (People’s audit)  
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
   ๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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๔. เป้าหมาย  
   ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายประจ า บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึก และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่  
ประชาชนท้องถ่ินปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
   ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของข้าราชการ  
   ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
   ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
   ๕) องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีแผนงานที่มปีระสทิธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทจุรติและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
   ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายประจ า บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
   ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
   ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่ มีจิตส านึกรักท้องถ่ินอันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต  
   ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
   ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น 
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนท่ี ๒ 
 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

 

๑. แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) มีรายละเอียดกรอบการ 
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (ภาพรวม) แยกเป็นรายมิติได้ดังน้ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติที่ 2 การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

มิติที่ 3 การสร้าง
บทบาทและการมสี่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

มิติที่ 4 การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกลใน
การตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหารข้าราชกาการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบหรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล 
ในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติ 
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็น
การอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 

การส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม 
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

การส่งเสริมบทบาทการ 
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และ 
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 



ปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564

งบประมาณ (บาท)

๑). มาตรการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒). มาตรการพัฒนาพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 0 ไม่ใช้งบประมาณ

3). มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ป้องกันการทุจริต

0 ไม่ใช้งบประมาณ

4). โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 30,000

5). มาตรการส่งเสริม การปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น

0 ไม่ใช้งบประมาณ

6).มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน การต่อต้านการทุจริต 0 ไม่ใช้งบประมาณ

 7). มาตรการเสริมสร้าง ความซ่ือสัตย์ สุจริต และ ปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมทีดี่ ในการต่อต้านการทุจริต

0 ไม่ใช้งบประมาณ

 8). กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น

0 ไม่ใช้งบประมาณ

9).มาตรการ ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ "Conflict of Interest”

0 ไม่ใช้งบประมาณ

มติิ

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔
 เทศบาลต าบลเชยีงดาว อ าเภอเชยีงดาว จังหวัดเชยีงใหม่

1.๑) การสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจําขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

1. การสร้างสังคมที่
ไมม่ทีนตอ่การทุจริต

หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมติิ



ปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564

งบประมาณ (บาท)

มติิ

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔
 เทศบาลต าบลเชยีงดาว อ าเภอเชยีงดาว จังหวัดเชยีงใหม่

หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมติิ

1) โครงการปลูกต้นไม้เพือ่เพิม่พืน้ทีสี่ เขียวลดภาวะโลกร้อน
ในเขตเทศบาล

5,000

2).โครงการท้องถิ่นงาม 3 ส.  สะอาด  สวยงาม  สุขภาพดี 5,000

3).โครงการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะในเขตเทศบาล 20,000

4) โครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง

20,000

1) มาตรการอุดหนุน โครงการการจัดอบรมคุณธรรมเข้า
ค่ายพุทธบุตร พุทธบูชา

15,000

2)  มาตรการอุดหนุน โครงการเด็กไทยร่วมใจต้านภัยยา
เสพติดในโรงเรียนบ้านเชียงดาว

20,000

3) มาตรการอุดหนุน โครงการส่งเสริมอาชีพโรงเรียนชุมชน
บ้านวังจ๊อม

20,000

1.2) การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น

1.3) การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 



ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564

งบประมาณ (บาท)

2.1) แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร

๑)มาตรการประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๑).มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒).มาตรการออกคําส่ัง/แต่งต้ัง/มอบหมายงานภารกิจหน้าที่
 ให้แก่บุคลากรภายในองค์กร

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๓). มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาความดี
ความชอบ/เล่ือนขั้นเงินเดือน/ ให้กับบุคลากรภายในองค์กร

0 ไม่ใช้งบประมาณ

4).มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนให้กับบุคลากรในองค์กร

0 ไม่ใช้งบประมาณ

5).มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจําปี

0 ไม่ใช้งบประมาณ

6).มาตรการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ        
ภายในองค์กร

0 ไม่ใช้งบประมาณ

7).มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 0 ไม่ใช้งบประมาณ

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต

2.2) มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต พ.ศ. 25๖๔

มติิ

เทศบาลต าบลต าบลเชยีงดาว  อ าเภอเชยีงดาว  จังหวัดเชยีงใหม่

ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ



ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564

งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต พ.ศ. 25๖๔

มติิ

เทศบาลต าบลต าบลเชยีงดาว  อ าเภอเชยีงดาว  จังหวัดเชยีงใหม่

ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

8).มาตรการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 0 ไม่ใช้งบประมาณ

9).กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ และการบริการ
ให้บริการแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 0 ไม่ใช้งบประมาณ

10).โครงการจ้างสํารวจประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการสาธารณะ 30,000

๑1).โครงการจัดการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน ใน
เขตเทศบาลตําบลเชียงดาว 20,000

๑2).มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๑).มาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒).มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๓).มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพือ่ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๔).มาตรการออกคําส่ังมอบอํานาจของผู้บริหาร เพือ่ความ
สะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๕).มาตรการมอบอํานาจเจ้า พนักงานท้องถิ่นตาม 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

0 ไม่ใช้งบประมาณ

2.3) มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อํานาจ
หน้าท่ีให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี



ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564

งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต พ.ศ. 25๖๔

มติิ

เทศบาลต าบลต าบลเชยีงดาว  อ าเภอเชยีงดาว  จังหวัดเชยีงใหม่

ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

6).มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๑).กิจกรรมการคัดเลือกและมอบเกียรติบัตรให้แก่สตรีดีเด่น 
เนื่องในวันสตรีสากล

0 ไม่ใช้งบประมาณ

2).กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน/บุคคลทีป่ระพฤติ
 ปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์

0 ไม่ใช้งบประมาณ

3).กิจกรรมประกวดชุมชนต้นแบบในการลดคัดแยกขยะ 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๑). มาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒). มาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลเชียงดาว

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๓). มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทีไ่ด้ 
ดําเนินการตามอํานาจหน้าทีเ่พือ่  การตรวจสอบ  ควบคุม  
ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๔). มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทัง้
ภาครัฐและองค์กรอิสระ

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๕). มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน 0 ไม่ใช้งบประมาณ

2.5) มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.4) การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ์



ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564

งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต พ.ศ. 25๖๔

มติิ

เทศบาลต าบลต าบลเชยีงดาว  อ าเภอเชยีงดาว  จังหวัดเชยีงใหม่

ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

๖). มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนกรณีมี
บุคคลภายนอก หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าทีข่อง
เทศบาลตําบลเชียงดาวว่าทุจริต หรือปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ

0 ไม่ใช้งบประมาณ



ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564

งบประมาณ (บาท)

๑).มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล
เชียงดาวให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒).มาตรการออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลเชียงดาว

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๓).โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองกฎหมายเบือ่งต้นและให้
ความรู้เร่ือง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

15,000

๔).มาตรการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารทีส่ าคัญหลากหลาย
ช่องทางส่ือสาร

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๕).มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล ตลอดถึงการรับเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๖).มาตรการจัดให้มีช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลเชียงดาว

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๑).โครงการจัดการประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตเทศบาล
เพือ่จัดท าแผนชุมชน

20,000
3.2) การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
 เทศบาลต าบลต าบลเชยีงดาว  อ าเภอเชยีงดาว  จังหวัดเชยีงใหม่

มติิ

3.การส่งเสริม
บทบาทและการ
มสี่วนร่วมของ
ภาคประชาชน

3.1) จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางท่ีเป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน

ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ



ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564

งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
 เทศบาลต าบลต าบลเชยีงดาว  อ าเภอเชยีงดาว  จังหวัดเชยีงใหม่

มติิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

๒).การด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์เทศบาลต าบล
เชียงดาว

0 ไม่ใช้งบประมาณ

3). มาตรการด าเนินการโครงการเทศบาลต าบลเชียงดาว
เคล่ือนที่

0 ไม่ใช้งบประมาณ

4).มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองร้องเรียน 0 ไม่ใช้งบประมาณ

5).การด าเนินงานศูนย์แจ้งข่าวสารการทุจริต 0 ไม่ใช้งบประมาณ
6).มาตรการแก้ไขปัญหา เหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการ
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๖).การด าเนินงานศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทาง
กฎหมายแก่ประชาชน

0 ไม่ใช้งบประมาณ

7).มาตรการ รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๑). การแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลเชียงดาว

0 ไม่ใช้งบประมาณ

2).การแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเชียงดาว 0 ไม่ใช้งบประมาณ

3.2) การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน

3.3) การส่งเสริมให้
ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น



ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564

งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
 เทศบาลต าบลต าบลเชยีงดาว  อ าเภอเชยีงดาว  จังหวัดเชยีงใหม่

มติิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

3). การแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลเชียงดาว

0 ไม่ใช้งบประมาณ

4).โครงการจัดการประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตเทศบาล
เพือ่จัดท าแผนชุมชน

20,000

5).การแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง

0 ไม่ใช้งบประมาณ

6). มาตรการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลเชียงดาว

0 ไม่ใช้งบประมาณ

3.3) การส่งเสริมให้
ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น



ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564

งบประมาณ (บาท)

๑).มาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี
งบประมาณ

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒).การดําเนินการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 0 ไม่ใช้งบประมาณ

3). มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 0 ไม่ใช้งบประมาณ

4).มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เทศบาลตําบลเชียงดาว

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๑).มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง 
การโอนย้าย

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒).การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนได้   
รับทราบ

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๓).มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับการจ่ายและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ
เทศบาลตําบลเชียงดาว

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๔).การดําเนินการจัดหาคณะกรรมการตรวจรับการจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน

0 ไม่ใช้งบประมาณ

หมายเหตุ

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔

4.1) มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กําหนด 

4.2) การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได้ 

มติิ

เทศบาลต าบลเชยีงดาว  อ าเภอเชยีงดาว  จังหวัดเชยีงใหม่

4.การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ



ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564

งบประมาณ (บาท)

หมายเหตุ

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔

มติิ

เทศบาลต าบลเชยีงดาว  อ าเภอเชยีงดาว  จังหวัดเชยีงใหม่

ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

๑). มาตรการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบฯ กฎหมาย
ท้องถิ่นแก่ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒). มาตรการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๓). มาตรการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๔). มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาล

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๑).มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒).กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๓).มาตรการจัดต้ังและดําเนินการศูนย์รับแจ้งข้อมูลข่าวสาร
การทุจริต

0 ไม่ใช้งบประมาณ

4). มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต

0 ไม่ใช้งบประมาณ

4.4) เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพือ่ต่อต้านการ
ทุจริต

4.3) การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
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ส่วนท่ี ๓ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ตามแผนปฏบิตัิการ 
 
มิติท่ี 1    การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 
ภารกิจตามมิติ   1.1. การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
 ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 
1. มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 

หลักการและเหตุผล  
      หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานซึ่งจะต้องมีความสุจรติ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกในการ
ทํางานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง  สามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วน 
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยต่างเห็นพ้องต้องกันว่าการที่จะทําให้ปญัหาการคอรร์ัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดน้ันต้องนําหลกั
ธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน  ตลอดจน           
ภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต 
ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนําหลัก
ธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมี
ประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 
ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนําหลัก
ธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็น
การส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม 
สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กร
ภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วยหลัก
ความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา
คัดเลือกนําองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความ
โปร่งใสสําหรับหน่วยงาน หรืองค์กรใด ๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์ แนวทาง หรือวิธีการ
ดําเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป ดังนั้น 
เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว จึงกําหนดมาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ข้ึน  
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วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม  
  2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและใหค้วามสําคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti-Corruption)  
  3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได ้ 
 4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค์ความรูต้่าง ๆ  ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

เป้าหมาย  ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ  เทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

วิธีด าเนินการ  
  1. กําหนดมาตรการเพื่อขอความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถ่ิน  
 2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
 3. ติดตามสรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ 
 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม  
  2. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti-Corruption)  
  3. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง               
และสามารถนําไป ประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได ้ 
  4. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
2. มาตรการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 

  

หลักการและเหตุผล /ความเป็นมา 
         การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสําคัญมาจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดีซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งได้รับมอบหมาย
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ภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อํานาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแลและอํานาจหน้าที่ในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน               
และต่อประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม 
ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตําบล
เชียงดาว จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้ตระหนักถึงการสร้างจิตสํานึกให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงานและประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้กําหนดมาตรการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
  

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อปลูกจิตสํานึกพนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตําบลเชียงดาว ให้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ 
ราชการและการให้บริการประชาชน  
  2. เพื่อให้พนักงานเทศบาล ได้รับการพัฒนาจิตใจให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการเสริมสร้าง 
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ประชาชน และประเทศชาติ  
สร้าง จิตสํานึกในการทําความดี รู้จักการเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  
  3. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลตําบลเชียงดาว ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ จัดให้มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ  
       1. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาลตําบล   
เชียงดาว บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในการเข้าร่วมประชุมประจําเดือน  
           2. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ทั้งนอกสถานที่และในสํานักงานเทศบาล ส่งเสริมให้ทุกคนรู้รัก
สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น                
การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม การต้อนรับและให้บริการประชาชนด้วยมิตรไมตรี เป็นต้น  
        3. การจัดกิจกรรมและเข้าร่วมทําบุญตามประเพณีต่าง ๆ ของชุมชน  
 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔  
 

งบประมาณในการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน  
 2. พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการสร้าง
สังคม แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ประชาชน และประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละ             
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
  3. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  
 

หลักการและเหตุผล  
  บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความสําเร็จทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลองค์กรนั้น ๆ ย่อมประสบความสําเร็จมีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพมีความรู้ความสามารถมีทักษะต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงาน    
มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระทําหน้าที่ใด ๆ แล้วย่อมสามารถแสดง
บทบาทนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ          
ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จําเป็นในการทํางาน ย่อมทําให้องค์กรนั้น ๆ ด้อยการพัฒนาหรือ
เจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมีทักษะและประสบการณ์การทํางาน ย่อมมีคุณธรรม
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  มีจรรยาบรรณ  มีบุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวช้ีนําทางใน
การปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าที่ และบทบาทแห่งตนเองบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความ
เมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์
ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมนําพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน มีความ
โปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล เทศบาลตําบลเชียงดาว             
มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตข้ึนเพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรภายในประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตลอดทั้ง
ประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันได้อย่างปกติสุข  รู้จักความพอดีมีความพอเพียง
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ  มีเจตคติที่ดีมีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการทํางานต่อเพื่อน
ร่วมงาน ต่อประชาชนผู้มารับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชา และต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 
  

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
  2. เพื่อให้บุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิตได ้อย่างถูกต้อง  
  3. เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทํางาน ต่อเพื่อนร่วมงาน 
ต่อประชาชนผู้มาขอรับบริการ และต่อผู้บังคับบัญชาให้ดีย่ิงข้ึน 
  4. เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ให้แก่บุคลากรของเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

กลุ่มเป้าหมาย  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ/พนักงาน  ทั้งหมด จํานวน 8๐ คน  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ  เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
                              

กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  
  1. ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่เข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา)  
  2. แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ/พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม 
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 5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม  
  6. ติดตามประเมินผลกิจกรรม 
  

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  1. บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง  
  2. บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและ              
การดําเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง  
  3. ปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กร 
ต่อการทํางาน ต่อเพื่อนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 
 
4.  โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร เทศบาลต าบลเชียงดาว  
 

หลักการและเหตุผล      
  เทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน 
มีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง แนวทางการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลเชียงดาวขณะนี้คือ การปรับกลยุทธ์  ทัศนคติ วิธีคิด 
วิธีการทํางานของบุคลากร ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณธรรมจริยธรรม นําไปสู่การเป็น 
“ข้าราชการยุคใหม่” มุ่งปฏิบัติงานเพื่อเป้าหมาย คือ การพัฒนาท้องถ่ินให้เจริญก้าวหน้าและให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  
พนักงาน และลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2546 ระบุไว้ว่า 

1. พึงดํารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุ จริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชน

เป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักสัมฤทธ์ิผลของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 เพื่อเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานสอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมดังกล่าวข้างต้น  เทศบาลจึงได้จัดโครงการฝึกอบรมและทัศนะศึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
โดยโครงการดังกล่าวจะยังประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานร่วมกันของทุกฝ่าย และเพิ่มประสิทธิภาพของงานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบขององค์กรโดยรวมต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อปลูกฝังค่านิยมในด้าน ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและความรับผิดชอบแก่พนักงานเทศบาล 
2) เพื่อปลูกฝังค่านิยมด้านการให้บริการประชาชน ให้กับพนักงานเทศบาล โดยสามารถปฏิบัติงานด้วย

ความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี 
3) เพื่อให้พนักงานเทศบาลตระหนักถึงความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร งบประมาณ ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ประชาชน รวมทั้งการรักษาทรัพยากรธรรมชาติของท้องถ่ินให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
4) เพื่อพฒันาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองใหท้ันสมัยอยู่เสมอ 
5) เพื่อให้พนักงานเทศบาลตระหนักถึงความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร งบประมาณ ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ประชาชน รวมทั้งการรักษาทรัพยากรธรรมชาติของท้องถ่ินให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
6) เพื่อพฒันาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองใหท้ันสมัยอยู่เสมอ 

 

เป้าหมาย    พนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจํา พนักงานจ้าง จํานวน 100 คน 
 

พ้ืนท่ีด าเนินงาน   สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
  
 

วิธีการด าเนินการ  
  1. ประชุมหารือผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บรหิารเทศบาลตําบลเชียงดาว เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบ  
 2. เสนอโครงการ เพื่อขออนุมัติดําเนินโครงการ 
  3. ฝึกอบรมและทัศนะศึกษาดูงานตามแผนงานโครงการ 
  4. ประเมินผล และสรุปผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
 

งบประมาณ   จํานวน 30,000 บาท   
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลเชียงดาว 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง มีค่านิยมในด้านความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และความ
รับผิดชอบ 

2. พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้าง  มีค่านิยมในด้านการให้ บริการประชาชน            
โดยสามารถปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี 
   3. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตระหนักถึงความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร งบประมาณ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน รวมทั้งการรักษาทรัพยากรธรรมชาติของท้องถ่ินให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
  4. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่
ประจําที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเชียงดาว  

 

หลักการและเหตุผล  
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  ตามที่เทศบาลตําบลเชียงดาว ได้จัดทําคู่มือประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตําบลเชียงดาว พ.ศ. 2563 โดยกําหนดกลไก
และระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา               
โดยพนักงานเทศบาลมีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 
อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน, ยืนหยัดทําใน
สิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ ,         
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง , มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานรักษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อกําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่และ
ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลตําบลเชียงดาวควรนําแนวทางการดําเนินการ
ดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและ
เป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชนเทศบาลตําบลเชียงดาว ได้จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเชียงดาว” ข้ึนเพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับ
นําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล  
  2. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลตําบลเชียงดาว เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3. เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
  4. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจใน
ขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อ
สังคมตามลําดับ  
  5. เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  

เป้าหมาย/ผลผลิต คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทั่วไป 
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
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วิธีด าเนินการ  
  1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเชียงดาว เพื่อใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร ข้าราชการ 
ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเชียงดาว โดยเปิดเผยเป็นการ
ทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
  

ผู้รับผิดชอบ  งานนิติการ และงานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างปฏิบัติงานตามประมวล
   จริยธรรมของเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 
 
 

6. มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
  

หลักการและเหตุผล  
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ.2556 – 2560)    
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต        
ทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยประเทศไทยได้กําหนดวิสัยทัศน์ประเทศไว้ว่า “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้นเทศบาลตําบลตําบลเชียงดาว จึงได้กําหนดมาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตข้ึน 
เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติต่อไป 
  

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
ข้าราชการฝ่าย ประจําลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป  
  2. เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาชิก สภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
  

เป้าหมาย/ผลผลิต ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 
  

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
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วิธีด าเนินการ  
  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปลูกจิตสํานึก  
  2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่าง ๆ  
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่ 
 
 
7. มาตรการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต   
 

หลักการและเหตุผล  
  ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกข์บํารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิต
ที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถ่ิน ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละ
ท้องถ่ินจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงข้ึนอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทําทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชน
และประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม
ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้กําหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ   
ทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็น
ตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์
สุจริต เสียสละมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี คุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะ
กระทําหรือไม่กระทําการใดได้อย่างเหมาะสม อันรวมถึงการป้องกันการกระทําทุจริตใน ระบบราชการด้วย ดังนั้น 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ด ี          
ในการต่อต้านการทุจริตข้ึน  
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา
และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลเชียงดาว ให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน  
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  2. เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลเชียงดาว   
  ๓.เพื่อให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ินเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  4. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ได้รับการ
พัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและ 
สมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึก
ในการกระทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  
 

กลุ่มเป้าหมาย  คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบล       
                   เชียงดาว จํานวน 8๐ คน  
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  

วิธีการด าเนินงาน  
  1. การให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของเจ้าหน้าที่รัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพื่อการต่อต้านการทุจริต  
  2. การให้ความรู้เรื่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหารและ
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  
  3. ส่งเสริมการสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

สถานท่ีด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว  
  

ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเชียงดาว  
  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
  2. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
8. กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   

หลักการและเหตุผล  
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบคุคลที่มผีลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งการกระทําดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งที่เจตนาหรือไม่
เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง 
สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่  และมีการใช้อิทธิพลตามอํานาจหน้าที่และความ
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รับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม  ผลประโยชน์ทับซ้อนมี
หลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัว
เงิน หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กรต่าง ๆ ทั้งในหน่วยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด  หรือการที่บุคคลผูม้ีอํานาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา
ภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
ดังนั้น เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน            
แก่บุคลากรในเทศบาลตําบลเชียงดาวเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้พนักงานทุกคนทํางาน  
โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตนและเพื่อไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานต่อไป  
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  2. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ และบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตําบลเชียงดาว   
  3. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและบุคลากรของเทศบาลตําบลเชียงดาว มีจิตสํานึก ค่านิยม                   
และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด  
 

เป้าหมาย พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

วิธีการด าเนินการ  จัดประชุมประจําเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

ระยะเวลาการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
  

งบประมาณในการด าเนินโครงการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 
  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ตัวชี้วัด พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ผลลัพธ์ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
9. มาตรการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเก่ียวกับ “Conflict of Interest”  
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หลักการและเหตุผล  
   ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561             
หมวดที่ 6 มาตรา 126 กําหนดเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชนส์่วนรวมไว้ เพื่อลด
ระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออก
จากกันได้  หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วยการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของผู้ดํารงตําแหนง่ทางการเมือง
หรือผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงในองค์กรต่าง ๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
รวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวมจากสถานการณ์ข้างต้น จําเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่ง
สร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมคีวามพร้อมที่จะเข้าใจสาเหตุและปจัจัยที่นําสู่การคอร์รัปชัน เพื่อจะได้หาทางป้องกัน
และปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่าง ๆ ที่นําไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝัง              
องค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้
ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมหรือเกิด
เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและ           
การบริหารที่สําคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยการพัฒนา ดังนั้น เทศบาลตําบลเชียงดาว 
จึงได้มทีํามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์  หรือ Conflict of 
Interest” ข้ึน เพื่อสร้างจิตสํานึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสําคัญ หากข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ขาดจิตสํานึกในหน้าที่จะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้อํานาจทางราชการโดยมิชอบใน
การดําเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรคพวก พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์ส่วนรวม ย่อมส่งผล
กระทบต่อสถาบันราชการและสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติ และประชาชน 
  

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ “การขัดกันแห่งผลประโยชน์ Conflict of Interest” แก่บุคลากร
ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
  2. เพื่อสร้างจิตสํานึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อส่วนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนภายในองค์กร  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ   
        Conflict of Interest  
 
พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ  
 1. จัดประชุมประจําเดือน และสอดแทรกให้ความรู้  
  1. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้  
  2. ออกแบบกิจกรรมร่วมกับโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร  
  3. จัดเตรียมเอกสาร  
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  4. ดําเนินการจัดประชุม  
  5. สรุปรายงานการประชุม  
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
  

ผู้รับผิดชอบ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
   

ตัวชี้ วัด/ผลลัพธ์  มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ          
 Conflict of Interest 
 
 
ภารกิจตามมิติ  1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

 
1. โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนท่ีเทศบาลต าบลเชียงดาว  

  

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 

  เนื่องด้วยปัจจุบันโลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)    
ที่ทําให้อุณหภูมิโลกสูงข้ึนหรือที่เรียกว่าสภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบ
กับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกใน
ประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทําลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่าง ๆ  
ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่สําคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่ สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะ
โลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เปน็แหลง่ดูดซับก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน 
อีกทั้ง เป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่นั้น ๆ ลงได้อย่าง
น้อย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทําโครงการ “ปลูก
ต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนในพื้นที่เทศบาลตําบลเชียงดาว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564” เพื่อให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างเทศบาล และประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะ          
โลกร้อน สร้างพื้นที่สีเขียวที่น่าอยู่สวยงาม และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลต่าง ๆ ซึ่งมีกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นผู้รับผิดชอบจัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว          
ในพื้นที่เขตเทศบาล และพื้นที่ว่างเปล่าในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว เพื่อให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชนพร้อมทั้งเป็น
การเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ   
 2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยเพิ่มพื้นที่สีเขียว          

ในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว 
  3. เพื่อให้ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพิ่มมูลค่า

ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน  
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เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จํานวน 5,๐๐๐ ต้น  

 

พ้ืนท่ีด าเนินการ  พื้นที่สาธารณะในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
 

วิธีด าเนินงาน  
  1. ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน

ท้องถ่ิน เข้าร่วมกิจกรรม  
  2. ประสานงานกับผู้นําชุมชนในเขตเทศบาล จัดเตรียมสถานที่เพื่อปลูกต้นไม้  
  3. จัดซื้อกล้าไม้ พันธ์ุไม้ เพื่อใช้ในโครงการ  
  4. ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยคณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษาและ

ประชาชนในท้องถ่ิน  
  5. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔   
 

งบประมาณด าเนินการ จํานวน 5,๐๐๐ บาท  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   1. ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   2. ทําให้เพิ่มพื้นที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน  
   3. ทําให้ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   4. ทําให้บุคลากรเทศบาล เยาวชน และกลุ่มประชาชน ใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและ

สร้างความร่มรื่นในชุมชน 
 

 
2. โครงการท้องถิ่นงาม ๓ ส. สะอาด สวยงาม สุขภาพดี  
 

หลักการและเหตุผล  
 ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม  ๒๕๕๘ รับทราบการดําเนินงานโครงการมอบ
ของขวัญปีใหม่ ๒๕๕๙ “เสริมสร้างชีวิตใหม่ ให้คนไทยมีความสุข” ของกระทรวงมหาดไทย ซึ่งได้น้อมนําหลักการ
ทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว “รู้รักสามัคคี” ที่มุ่งเน้นในเรื่องการทํางานให้ประสบผลสําเร็จ จะต้องมี
ความรอบรู้ทุกมิติ การปฏิบัติงานต้องทําด้วยใจมุ่งมั่น ซื่อสัตย์ ขยันอดทน และต้องรวมพลังหรือบูรณาการเพื่อให้
งานบรรลุผลสําเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้และเกิดความยั่งยืน โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินนําหลักการ
ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ผ่าน “โครงการท้องถ่ินไทยใส่ใจความสะอาด คนในชาติมีความสุข” มุ่งเน้นให้ประชาชนมี
ความตระหนักรู้ถึงสาเหตุและวิธีการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย และประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทําโครงการ Big Cleaning Day วัน
ท้องถ่ินไทย ข้ึน เพื่อเป็นการส่งเสริมและรณรงค์ให้บุคลากรและประชาชนร่วมกันรักษาความสะอาดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองเนื่องในวันท้องถ่ินไทย 
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วัตถุประสงค์ 
 เพื่อการส่งเสริมและรณรงค์ให้บุคลากรและประชาชนร่วมกันรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง 

 

กลุ่มเป้าหมาย บริเวณสํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการและดําเนนิตามแผนงานโครงการ 
๒. ประชาสมัพันธ์และรณรงค์โครงการให้ประชาชนและผูเ้กี่ยวข้องในเขตเทศบาลทราบ 
๓. จัดกิจกรรมรักษาความสะอาดบริเวณสํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว (Big Cleaning Day)  
     ในวันที่ 18 มีนาคม 2564 
๔. สรปุผลการดําเนินงานโครงการ 
๕. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

 

ระยะเวลาด าเนินการ  วันที่ 18 มีนาคม 2564 
                  

งบประมาณ   จํานวน 5,000 บาท 
 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   บริเวณสํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาวมีความสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย     
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม เทศบาลตําบลเชียงดาว 

 
 
3. โครงการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะในเขตเทศบาล 

หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2559 ลงมติเห็นด้วยกับแผนแม่บทการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559 – 2564) ตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเสนอ และให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรว่มกับกระทรวงมหาดไทยจดัทําแผนแมบ่ท
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศระยะสั้น (พ.ศ.2559 – 2560) และนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์  
จันทร์โอชา) ได้กล่าวในรายการคืนความสุขให้คนในชาติ  ซึ่งเผยแพร่ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รวมการเฉพาะ
กิจแห่งประเทศไทย เมื่อวันศุกร์ที่ 27 พฤษภาคม 2559  เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยอย่างเป็นรูปธรรม  
และได้เร่งรัดมอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยบูรณาการร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม              
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ“ประเทศไทยไร้ขยะ”ตามแนวทาง“ประชารัฐ” ระยะ 1 ปี โดยใช้หลักการ 3Rs  คือ  
การใช้น้อย ใช้ซ้ํา และนํากลับมาใช้ใหม่โดยมีเป้าหมายเพื่อลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศ
ลดลงร้อยละ 5 ในการนี้ กระทรวงมหาดไทยได้จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ชุมชน “จังหวัดสะอาด” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ณ แหล่งกําเนิด และจัดทํา
ระบบการเก็บและขนขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักการ 3Rs  และ
หลักการประชารัฐ   
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   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทําโครงการรณรงค์คัดแยกขยะใน
ชุมชนข้ึน เพื่อให้การบริหารจดัการขยะมลูฝอยชุมชน“จงัหวัดสะอาด”บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กําหนดไว้            

                                                                             
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหป้รมิาณขยะมูลฝอยชุมชนทีเ่ข้าสู่ระบบการกําจัดทีป่ลายทางลดลง รอ้ยละ 5 
 2. เพื่อใหร้้อยละ100 ของส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และ
ชุมชนในเขตเทศบาล จัดกิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมลูฝอยหรือการนําขยะมลูฝอยไปใช้ประโยชน์  
 3. เพื่อใหร้้อยละ40 ของชุมชนในพื้นทีส่ามารถเป็นต้นแบบการลดและคัดแยกขยะ 
 4. เพื่อใหร้้อยละ100 ของชุมชน มีการจัดต้ัง “ จุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน” 

 

กลุ่มเป้าหมาย  1. ส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และประชาชน          
            2. ชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน 5 ชุมชน 
 

วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 
๑. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึนในพื้นที่เพื่อจัดทําฐานข้อมูลขยะมูลฝอยในพื้นที่  

 ๒. ประชุมคณะทํางานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๓. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่โครงการรณรงค์คัดแยกขยะในชุมชนให้ประชาชนในเขตร่วมกิจกรรม 

๔. ประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และชุมชนใน
เขตเทศบาล จัดกิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือการนําขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์ 

5. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ตามโครงการรณรงค์คัดแยกขยะในชุมชน  
          6. ให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะในชุมชนผ่านทางสื่อแผ่นพับ และรถประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

7. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ตามโครงการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะ  
   7.1 อบรมให้ความรู้ในการลดและคัดแยกขยะภายใต้หลักการ 3Rs และหลักการประชารัฐ 
   7.2 สาธิตการใช้เตาเผาชีวมวลเพื่อในการใช้พลังงานจากเศษวัสดุ เศษไม้เศษพืชทางการเกษตรไว้ใช้ใน

ครัวเรือน  
   9.3 สาธิตการทําปุ๋ยหมักจากเศษพืช ใบไม้ทางการเกษตรแบบไม่กลับกอง 
   9.4 สาธิตการเลี้ยงไส้เดือนด้วยเศษอาหารเพื่อนําไปทําปุ๋ย  

           8. กิจกรรมการจัดต้ังจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน 
   8.1 จัดหาสถานที่และภาชนะรองรับขยะอันตรายที่เหมาะสมเพื่อเป็นจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน

ให้แก่ชุมชนในเขตเทศบาล  
   8.2ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเขตเทศบาลทราบสถานที่ที่เป็นจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน 
   8.3 ดําเนินการเก็บ รวบรวม เคลื่อนย้ายขยะอันตรายจนไปถึงสถานที่กําจัด 
9. กิจกรรมประกวดชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
   9.1 จัดหาสถานที่และภาชนะ/ที่รองรับขยะสนับสนุนให้แก่ชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูล

ฝอย (22 กุมภาพันธ์ 2560) 
   9.2 จัดทําป้ายรณรงค์ “3 Rs-ประชารัฐ “ ตามแบบที่จังหวัดกําหนด 
   9.3 ดําเนินการประกวดชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตามเกณฑ์ที่กําหนด 

(เดือนพฤษภาคม 2560) 
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              9.4 มอบโล่และเกียรติบัตรให้แก่ชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย  
          10.ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

งบประมาณ    จํานวน 2๐,๐๐๐.- บาท 
 

การด าเนินกิจกรรม 
     1.กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ตามโครงการรณรงค์คัดแยกขยะในชุมชน  
     2. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ตามโครงการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะ  

            3. กิจกรรมการจัดต้ังจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน 
           4. กิจกรรมประกวดชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           ๑. ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนทีเ่ข้าสูร่ะบบการกําจดัที่ปลายทางลดลง ร้อยละ 5 

 2. ร้อยละ100 ของส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และชุมชนใน
เขตเทศบาล จัดกิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือการนําขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์  

 3. ร้อยละ 40 ของชุมชน ในพื้นที่สามารถเป็นต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
 4. ร้อยละ100 ของชุมชน มีการจัดต้ัง “จุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน” 
                                                   

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 
 

4. โครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

 

หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันกลุ่มอาชีพสตรใีนชุมชนเทศบาลตําบลเชียงดาวได้ลดจํานวนลง สืบเนื่องจากประสบปญัหาในการ
ดําเนินงานในเรื่องช่องทางการจัดจาํหน่ายผลติภัณฑ์ของกลุม่ ประกอบกับปจัจบุันประชาชนในพื้นที่ประสบปัญหา
ความเดือดร้อนจากสภาวะเศรษฐกิจทําให้ค่าครองชีพสูง รายรับไม่เพียงพอกับรายจ่าย ปัญหาดังกล่าวได้ขยายวง
กว้างออกไปสู่ชุมชนในทุกระดับโดยเฉพาะชุมชนระดับรากหญ้า อันเป็นอุปสรรคต่อก ารพัฒนา หากไม่รับ
ดําเนินการแก้ไขจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถ่ินที่มิอาจหลีกเลี่ยงได้ ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สามารถ
น้อมนําพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ที่ทรงช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมา
โดยตลอด คือการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจไปเป็นกรอบแนวทางปรับใช้ในการพัฒนา ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม อันจะสามารถทําให้ประชาชนดํารงชีพอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และ
ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ดังนั้น จําเป็นจะต้องสง่เสรมิสนับสนุนให้ประชาชนยึดหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงเปน็
แนวทางในการพัฒนา ซึ่งการสร้างชุมชนพอเพียงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะสามารถขับเคลื่อนให้การพัฒนาท้องถ่ิน
ประสบความสําเร็จได้ แต่จะต้องอาศัยทั้งความรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรมเป็นแนวทางในการ
พัฒนาภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ได้กําหนดอํานาจหน้าที่
ของเทศบาล ไว้ดังนี้  
   มาตรา 51  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตําบลอาจจดัทํากิจกรรมใด ๆ  ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้
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  (5) บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากิจของราษฎร  
   ดังนั้นเทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อส่งเสริมการตลาดให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน  
 

 
วัตถุประสงค์  
 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดหาช่องทางด้านการตลาดให้กับกลุ่ มอาชีพในชุมชนได้มีพื้นที่จําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและพืชผลทางการเกษตร 

เป้าหมาย  จัดพื้นที่จําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและพืชผลทางการเกษตร จํานวน 1 แห่ง 

กิจกรรม   จัดพื้นที่จําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและพืชผลทางการเกษตรในชุมชน 
  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สถานท่ีด าเนินการ   เทศบาลตําบลเชียงดาว 

วิธีด าเนินการ    1) ประชุมหารอื ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง และจัดทําโครงการ 
    2) เสนอโครงการ เพื่อขออนุมัตินายกเทศมนตร ี
    3) ดําเนินกิจกรรมโครงการ ข้อ 5 
    4) สรปุผลการดําเนินงาน เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

งบประมาณ   จํานวนเงิน 20,000.- บาท  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานพัฒนาชุมชน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ    ประชาชนมีพื้นที่จําหน่ายผลิตภัณฑชุ์มชนและผลิตผลทางการเกษตร สามารถสร้างรายได้  
ให้กับประชาชนเพิม่ขึ้น 

การประเมินผล    แบบประเมินผล 
  
 
ภารกิจตามมิติ  1.3 การสร้างจิตสํานกึและความตระหนกัแก่เด็กและเยาวชน 

 
1. มาตรการอุดหนุน โครงการการจัดอบรมคุณธรรมเข้าค่ายพุทธบุตร พุทธบูชา  

 

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 

  ทุกปีในวันวิสาขบูชาซึ่งถือว่าเป็นวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เป็นวันที่พระพุทธเจ้าทรงประสูติ ตรัสรู้  
และเสด็จดับขันธปรินิพพาน ตรงกับวันเพ็ญข้ึน 15 คํ่า เดือน 6 เป็นวันที่พระพุทธศาสนิกชนได้มีโอกาสได้ร่วมกัน
ปฏิบัติธรรมเพื่อรําลึกถึงพระพุทธคุณอันหาที่สุดมิได้ ที่พระองค์ทรงมีต่อพุทธศาสนิกชน ดังนั้น ทางคณะกรรมการ 
ศรัทธาประชาชนจึงได้ร่วมกันปฏิบัติธรรม และรับฟังการเผยแผ่ธรรมเป็นประจําทุกปี และมีโอกาสได้ทํากิจกรรม
เกี่ยวกับพุทธศาสนา 
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วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อรําลึกถึงพุทธคุณ คือคุณของพระพุทธเจ้า  
   2. เพื่อใช้เวลาว่างในช่วงวันหยุดศึกษาพระธรรมในพระพุทธศาสนา 
  3. เพื่อรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของพุทธศาสนา  
  4. เพื่อเปิดโอกาสให้พุทธศาสนิกชนได้ร่วมกิจกรรมทางพุทธศาสนา  
  5. เพื่อเผยแผ่พระธรรมแห่งพระพุทธเจ้า 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4   
 

วิธีด าเนินการ 1. เขียนโครงการเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     2. ประชุมวางแผนงาน (การดําเนินกิจกรรม)  
   3. ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว้  
   4. สรุปและประเมินผลโครงการ  

 

กิจกรรม 1. ไหว้พระสวดมนต์ ทําวัตรเช้า – เย็น 
 2. ฝึกปฏิบัติธรรม โดยพระวิทยากร 
 3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์  
 4. กิจกรรมเวียนเทียนรําลึกถึงพระพุทธคุณ 

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  1.ประชาชนทั่วไป และกลุ่มเยาวชนจํานวน 500 คน 
    

พ้ืนท่ีด าเนินการ วัดอุตตาราม ตําบลเชียงดาว อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
  

งบประมาณด าเนินการ จํานวน 25,๐๐๐ บาท  
 

ผู้รับผิดชอบ  กองการศึกษาเทศบาลตําบลเชียงดาว ร่วมกับวัดอุตตาราม ตําบลเชียงดาว อําเภอเชียงดาว  
   

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ประชาชนทั่วไปได้รู้ถึงความสําคัญทางพระพุทธศาสนา  
  2. ประชาชนได้แสดงออกถึงความสามัคคีและเสียสละในการอยู่ร่วมกัน  
  3. เยาวชนได้แสดงความสามารถและการแสดงออก  

 
 
2. มาตรการอุดหนุน โครงการเด็กไทยร่วมใจต้านภัยยาเสพติดในโรงเรียนบ้านเชียงดาว 

 

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 

  เนื่องด้วยสภาพปัญหาในปัจจุบันเด็กและเยาวชนส่วนใหญ่ใช้เวลาว่างในทางที่ผิด  ส่งผลทําให้เด็กและ
เยาวชนติดเกมและยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดมากขึ้น และปัจจุบันสังคมไทยกําลังประสบปัญหาวิกฤตจากสถานการณ์
ปัญหายาเสพติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและกําลังทวีความรุนแรงมากข้ึนอย่างหน้าวิตก การหวนกลับมาระบาดอย่างหนัก
ของยาเสพติดในปัจจุบัน เป็นผลให้เยาวชนหลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อขายและเสพยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็น
อุปสรรคสําคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นการทําลายทรพัยากรบคุคลซึง่เปน็อนาคตและเป็นพลังในการพัฒนา
ประเทศให้ด้อยคุณภาพ อันส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและเป็นภาระงบประมาณของประเทศในการ
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บําบัดรักษาผู้ป่วยที่เกิดจากการเสพยาเสพติด อีกทั้ง ยังเป็นปัญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนใจและเจ็บปวดให้กับ
พ่อแม่ผู้ปกครอง และปัญหายาเสพติดได้นํามาซึ่งความรุนแรงในครอบครัว และอาชญากรรมต่างๆในสังคม เช่น 
การลักขโมย การฉกชิงว่ิงราวและการก่อปัญหาอาชญากรรมอื่นๆตามมาอีกมากมาย ซึ่งทําให้มีผลกระทบต่อสังคม
โดยรวม 

 ดังนั้น โรงเรียนบ้านเชียงดาวจึงได้ตะหนักถึงปัญหาดังกล่าว และเห็นว่าทุกภาคส่วนของสังคมควนมี
บทบาทในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน การปล่อยให้เป็นหน้าที่ของตํารวจหรือหน่วยงานภาครัฐรับผิดชอบเพียงฝ่าย
เดียวอาจจะไม่เพียงพอ และจะทําให้ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดรุนแรงข้ึนเรื่อย  ๆ จึงได้ถือโอกาสจัด
โครงการ “เด็กไทยร่วมใจต้านภัยยาเสพติด”ข้ึน เพื่อเป็นการสนองต่อนโยบายรฐับาลในการนําสงัคมไทยไปสู่สงัคม
ที่พึงปรารถนา คือ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันซึ่งเป็นโครงการที่จะมุ่งเน้นในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้เป็น
ทรัพยากรอันทรงคุณค่าของประเทศในการพัฒนาประเทศต่อไป 

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
  2. เพื่อให้เด็กและเยาวชนสามารถนําความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในชีวิตประจําวันได้  
     3. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่าง การและ

จิตใจไม่ตกเป็นทาสของอบายมุข  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  
1. เด็กเยาวชนได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
2. เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนําสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันต่อไป 
3. เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีกิจกรรมทําในยาม

ว่างเพื่อจะได้ห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
4. เด็กและเยาวชนได้รู้วิธีการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 
5. เด็กและเยาวชนได้พัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกาย

และจิตใจให้กับเยาวชนไม่ตกเป็นทาสของอบายมุข 
 

  พ้ืนท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านเชียงดาว อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
 

วิธีด าเนินการ  
  1. เขียนโครงการเพื่อเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2. ประชุมผู้เกี่ยวข้องกําหนดโครงการ  
   3. ดําเนินโครงการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
  4. สรุปติดตามและประเมินผลการจัดโครงการ 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 

งบประมาณด าเนินการ  จํานวน 25,๐๐๐ บาท 
 

ผู้รับผิดชอบ   กองการศึกษา เทศบาลตําบลเชียงดาว ร่วมกับโรงเรียนบ้านเชียงดาว   
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3. มาตรการอุดหนุนโครงการส่งเสริมอาชีพโรงเรียนชุมชนบ้านวังจ๊อม 

  

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 

  การพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพและรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถนําความรู้เกี่ยวกับการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพมาประยุกต์ใช้ในการทํางานอย่างมี
ความคิดสร้างสรรค์ เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมีเจตคติที่ดีต่อการทํางาน สามารถ
ดํารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างพอเพียงและมีความสุข 

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  
  2. เพื่อให้เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมีเจตคติที่ดีต่อการทํางาน  
 

เป้าหมาย  เด็กนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 ของโรงเรียน  
 

สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านวังจ๊อม ตําบลเชียงดาว อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่  
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองการศึกษา เทศบาลตําบลเชียงดาว ร่วมกับโรงเรียนบ้านวังจ๊อม 
 

วิธีด าเนินการ  
  1. เขียนโครงการเพื่อเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2. ประชุมผู้เกี่ยวข้องกําหนดโครงการ  
  3. ดําเนินโครงการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
 4. สรุปติดตามและประเมินผลการจัดโครงการ 
 

งบประมาณด าเนินการ จํานวน 25,๐๐๐ บาท 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมีเจตคติที่ดีต่อการ
ทํางานที่สุจริต  
  2. นักเรียนสามารนําความรู้ความเข้าใจไปประยุคใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  

 
ภารกิจตามมิติ 2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร  

 
1. มาตรการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

หลักการและเหตุผล  
   คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมำแล้ว      

3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจำกปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มี
มำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำม
ร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ ตลอดจนประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติ              
และประชำชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ              
โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” มีเป้ำหมำยหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รับกำร
ประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ในปี               
พ.ศ. 2564 ซึ่งกำรที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น กำรบริหำรงำนภำครัฐต้องมีระดับธรรมำภิบำลที่ สูงข้ึน 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่ำงจำกที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคม
ที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ยุทธศำสตร์ที่ 3 
สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก ยุทธศำสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไก
และกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบ
บริหำรรำชกำรตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครองที่มุง่เน้นกำรกระจำยอ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสูท่้องถ่ินและ
เป็นกลไกหนึ่งในกำรส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย เป็นหน่ วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำร
สำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะเพื่อประโยชน์ของประชำชนในท้องถ่ิน กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้
เกิดควำมยั่งยืน รัฐจะต้องให้ควำมเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยยึดหลักแห่งกำรปกครองตนเอง
ตำมเจตนำรมณ์ของประชำชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงำนหลักในกำร
จัดท ำบริกำรสำธำรณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจแก้ ไขปัญหำในระดับพื้นที่ส่วนกำรก ำกับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจะท ำได้เท่ำที่จ ำเป็นตำมกรอบกฎหมำยก ำหนด และต้องเป็นไปเพื่อกำรคุ้มครองประโยชน์
ของประชำชนในท้องถ่ิน ทั้งนี ้ต้องยอมรับว่ำปัญหำกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องที่มีค ำครหำ 
ที่ได้สร้ำงควำมขมขื่นใจให้แก่คนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมำเป็นเวลำช้ำนำน ซึ่งหำกพิจำรณำจ ำนวน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบกับมีปัจจัยนำนัปกำรที่คอยย่ัวยวนใจบั่นทอนควำมมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริตองคนท ำงำนรำชกำรส่วนท้องถ่ิน ให้เหือดหำยไปและหำกจะว่ำกันไปแล้วเรื่องในท ำนองเดียวกันนี้          
ก็สำมำรถเกิดข้ึนกับคนท ำงำนในหน่วยงำนรำชกำรอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีจ ำนวนมำกและมำกกว่ำคนท ำงำนในหน่วยรำชกำรอื่น ๆ  จึงมีโอกำสหรือควำมเป็นไปได้สูงที่คนท ำงำนใน
ท้องถ่ินอำจต้องถูกครหำในเรื่องกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบมำกกว่ำแม้ว่ำโอกำสหรือช่องทำงที่คนท ำงำนใน
ท้องถ่ินจะใช้อ ำนำจให้ออกนอกลู่นอกทำงจะมีได้ไม่มำกเท่ำกับที่คนท ำงำนในหน่วยงำนรำชกำรอื่น และมูลค่ำของ
ควำมเสียหำยของรัฐที่คนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อำจเป็นแค่เศษผงธุลีของควำม
เสียหำยที่เกิดจำกกำรทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังนั้น จึงมีควำมจ ำเป็นที่ผู้บริหำรองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใสมีควำม
เข้มแข็งในกำรบริหำรรำชกำรตำมหลกักำรบรหิำรกิจกำรบำ้นเมืองที่ดีหรือหลักธรรมำภิบำลบงัเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชำชนและยกระดับมำตรฐำนในกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ
ต่อไป  

 

วัตถุประสงค์  
  เพื่อแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมอืงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยกำร
จัดท ำแผนป้องกันกำรทุจริตในองค์กรที่บริหำร  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  
  1. ประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร อย่ำงน้อย 1 ฉบับ  
  2. มีกำรประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณะชน อย่ำงน้อย 1 ครั้ง  

  3. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี และแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 

 

พ้ืนท่ีด าเนินการ  เทศบำลต ำบลเชียงดำว  
 

วิธีด าเนินการ  
  1. ประกำศเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
  2. ประชุมหน่วยงำน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง  
  3. จัดต้ังคณะท ำงำนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
  4. ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
  5. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
  6. ประกำศใช้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
  7. ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
  8. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖4 
 

งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบ  ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงดำว  
  

ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ผลผลิต – มีประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร อย่ำงน้อย 1 ฉบับ - มีกำรประกำศ

เจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณะชน อย่ำงน้อย 1 ครั้ง – มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตของเทศบำลต ำบลเชียงดำว 4 ป ีจ ำนวน 1 ฉบับ  

  2. ผลลัพธ์ - กำรบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีควำมโปร่งใส สำมำรถป้องกันกำร
ทุจริตของบุคลำกรของเทศบำลได ้– ลดข้อร้องเรียนกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลเชียงดำว 

 

 



41 
 

 
 

ภารกิจตามมิติ   2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร  
 

1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
  

หลักการและเหตุผล 
 

  พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงของเทศบำลต ำบลเชียงดำว เป็นบุคลำกรที่มี
ควำมส ำคัญต่อองค์กรโดยกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำงำนของเทศบำลให้มีศักยภำพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำนให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชำชน กำรพัฒนำงำนขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมำจำกบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน  
ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรพัฒนำงำนให้มีคุณภำพจะต้องมีมำตรฐำนในกำรท ำงำนที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มำตรกำรในกำรท ำงำนที่โปร่งใสสำมำรถตรวจสอบกำรท ำงำนได้ ด้ำนกำรพัฒนำระบบบริหำรให้มีประสิทธิภำพ 
เป็นธรรมเพื่อน ำไปสูก่ำรสรำ้งมำตรฐำนควำมโปรง่ใส และกำรให้บริกำรที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่ำงแท้จริงต่อไป 
เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. 2496 มำตรำ 50 วรรคท้ำย ที่ก ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนตำม
อ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน โดยวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี         
และค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร          
ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกจิกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มำตรำ 6 ที่ก ำหนดให้
กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐ           
มีประสิทธิภำพเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ ดังนั้น เพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำน
บุคคลให้มีประสิทธิภำพ เป็นไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรมในกำรท ำงำน มีควำมโปร่งใสและตรวจสอบกำร
ท ำงำนไดจ้ึงได้จัดให้มีมำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลข้ึน 

  

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อก ำหนดมำตรกำรด้ำนควำมโปร่งใสในกำรบริหำรบุคคลของเทศบำลต ำบลเชียงดำว  
  2. เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนบุคลำกรมีรูปแบบ ข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนที่ถูกต้อง โปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้  
  3. เพื่อเป็นกำรป้องกันกำรทุจริต กำรแสวงหำประโยชน์จำกกำรปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคล  
     4. เพื่อปรับปรุงกลไกกำรปฏิบัติรำชกำรด้ำนบริหำรงำนบุ คคลของเทศบำลต ำบลเชียงดำวให้มี

ประสิทธิภำพได้คนดี คนเก่งมำปฏิบัตงิำน  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  จัดท ำมำตรกำรด้ำนกำรบริหำรบุคคลของเทศบำล จ ำนวน 1 มำตรกำร 
  

พ้ืนท่ีด าเนินการ  ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลเชียงดำว 
   

วิธีด าเนินการ  
  1. ก ำหนดหลักเกณฑ์ กำรบริหำรงำนบุคคลในเรื่องกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย โอนเลื่อนต ำแหน่ง/

เงินเดือน ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลของเทศบำล พ.ศ. 25๕๘  

  2. น ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคลมำก ำหนดเป็นมำตรกำรในกำรปฏิบัติงำนบุคคล  
  3. ประกำศเผยแพร่มำตรกำรกำรบริหำรงำนบุคคล   
  4. ด ำเนินกำรบริหำรงำนบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล  
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  5. สรุปผลกำรด ำเนินกำรบริหำรงำน  
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๔ 
  

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ 
  

ผู้รับผิดชอบ ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลเชียงดำว 
   

ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ผลผลิต  
       - มีมำตรกำรด ำเนินงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล จ ำนวน 1 มำตรกำร  
      - เจ้ำหน้ำที่งำนบริหำรงำนบุคคลสำมำรถปฏิบัติงำนเป็นไปตำมำตรฐำนและหลักธรรมำภิบำล  
  2. ผลลัพธ์  
      - ลดข้อร้องเรียนในกำรด ำเนินกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคลของเทศบำลไม่น้อยกว่ำ 90 %  
      - บุคลำกรของเทศบำลต ำบลเชียงดำวมีควำมพึงพอใจต่อระบบและมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล          

ไม่ต่ ำกว่ำระดับ 3  
      - กำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำลมีควำมโปร่งใสสำมำรถป้องกันกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ได้ 

 
 

2. มาตรการออกค าสั่ง/แต่งตั้ง/มอบหมายภารกิจหน้าท่ีให้แก่บุคลากรภายในองค์กร 
 

หลักการและเหตุผล  
   เทศบำลต ำบลเชียงดำว เป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มีอ ำนำจ

หน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถ่ิน ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำล ทั้งที่เป็นหน้ำที่ตำม
พระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. 2496 หน้ำที่ตำมพระรำชบัญญตัิก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้ำที่ตำมกฎหมำยอื่นที่ก ำหนดให้เทศบำลมีหน้ำที่ต้องท ำ         
อีกมำกมำยในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน ผู้มำรับบริกำรติดต่อกับหน่วยงำนของเทศบำลมักจะประสบ
ปัญหำด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำร  เนื่องจำกภำรกิจมีมำกมำยไปรวมอยู่กับฝำ่ยผูบ้ริหำรไม่มี
กำรกระจำยอ ำนำจ หรือมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่งกำร อนุมัติ อนุญำต ไปยังหัวหน้ำส่วนงำนระดับส ำนัก/ 
กอง/ และฝ่ำยต่ำง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่ำงยิ่งต่อกำรให้บริกำรท ำให้กำรบริกำรเกิดควำมล่ำช้ำประชำชนไม่ได้รับ
ควำมสะดวกอันอำจเป็นสำเหตุหนึ่งของกำรกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่  
ส่งผลให้ระบบกำรให้บริกำรภำครัฐเสื่อมประสิทธิภำพเพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. 2496 
มำตรำ 50 วรรคท้ำย ที่ก ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ประชำชน โดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 6 และมำตรำ 37 ที่ก ำหนดให้กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดประโยชน์
สุขของประชำชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐลดข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนเกินควำมจ ำเป็นประชำชนได้รับ
กำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำรตอบสนองควำมต้องกำร กำรบริหำรงำนมีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำ            
ตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. 2496 มำตรำ 48(2) เตรส ที่ก ำหนดให้นำยกเทศมนตรี มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำร
สั่ง อนุญำต และอนุมัติ เกี่ยวกับรำชกำรของเทศบำล มำตรำ 48 สัตตรส ก ำหนดให้นำยกเทศมนตรี ควบคุมและ
รับผิดชอบในกำรบริหำร กิจกำรของเทศบำล และเป็นผู้บังคับบัญชำพนักงำนเทศบำล และลูกจ้ำงของเทศบำล  
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มำตรำ 48  วีสติ นำยกเทศมนตรีมีอ ำนำจมอบหมำยกำรปฏิบัติรำชกำรให้แก่รองนำยกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งใน
กำรสั่งหรือกำรปฏิบัติรำชกำรของนำยกเทศมนตรีได้ มำตรำ 48 เอกูนวีสติ ก ำหนดให้ปลัดเทศบำลเป็น
ผู้บังคับบัญชำพนักงำนเทศบำล และลูกจ้ำงเทศบำลรองจำกนำยกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลรำชกำร
ประจ ำของเทศบำลให้เป็นไปตำมนโยบำยและอ ำนำจหน้ำที่อื่นตำมทีม่ีกฎหมำยก ำหนด หรือตำมที่นำยกเทศมนตร ี
มอบหมำยประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับกำรบิหำรงำนบุคคลของเทศบำลจังหวัดเชียงใหม่ ดังนั้น เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ลดข้ันตอนกำรให้บริกำรและไม่สร้ำงเงื่อนไข
ข้ันตอนที่มีควำมยุ่งยำก จึงจ ำเป็นต้องมีมำตรกำรกำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลข้ึน  

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อเป็นกำรลดข้ันตอนกำรให้บริกำรประชำชนให้ได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง

ควำมต้องกำรของประชำชน  
  2. เพื่อให้ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรจำกหน่วยงำน  
  3. เพื่อเป็นกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติของผู้บริหำรทุกระดับ  
  4. เพื่อป้องกันกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่ในกำรใช้ดุลพินิจอันอำจเป็นเหตุแห่งกำรทุจริตและประพฤติ          

มิชอบในต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 
  

เป้าหมาย/ผลผลิต  จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนของนำยกเทศมนตรี ปลัดเทศบำล และหัวหน้ำส่วนรำชกำร  
       ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลเชียงดำว   
 

วิธีด าเนินการ  
  1. ออกค ำสั่งมอบหมำยงำนในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ตำมกฎหมำย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งกำร  
     2. จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนรำชกำรและผู้รับมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทนรับทรำบและถือ  

ปฏิบัติ  
  3. จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ  
  4. ให้ผู้รับมอบหมำยงำนตำมค ำสั่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำย 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๔ 
  

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ 
  

ผู้รับผิดชอบ ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลเชียงดำว 
   

ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ผลผลิต มีค ำสั่งมอบหมำยงำนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติรำชกำรแทน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 4 ฉบับ  
     2. ผลลัพธ์ ประชำชนมีควำมพึงพอใจในบริกำรที่ได้รับอยู่ในระดับดี – ประชำชนได้รับควำมสะดวกและ

ลดกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่อันเป็นช่องทำงแห่งกำรทุจริต 

 
 
3. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
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หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  

  กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรือกำรพิจำรณำเลือ่นข้ันเงินเดือนเปน็กระบวนกำรหนึ่งของกำรบรหิำรผล
กำรปฏิบัติรำชกำรซึ่งใช้หลักกำรกำรให้รำงวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติง ำนเกิดแรงกระตุ้นในกำรพัฒนำผลงำน          
ซึ่งนำยกเทศมนตรีต ำบลต ำบลเชียงดำว ได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรือกำรพิจำรณำ
เลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องส ำคัญของเรื่องกำรบริหำรงำนบุคคล โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเรื่องกำรใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชำในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำประกอบกับประกำศคณะกรรมกำร
พนักงำนเทศบำลจังหวัดเชียงใหม ่เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบรหิำรงำนบคุคลของพนักงำนเทศบำล 
ได้ก ำหนดให้นำยกเทศมนตรี แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนข้ำรำชกำร พนักงำน พนักงำนจ้ำง
ของเทศบำลด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มำของกิจกรรมกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือน  

 

วัตถุประสงค์  
  เพื่อให้กำรบริหำรงำนบุคคลด้ำนกำรเลื่อนข้ันเงินเดือนมีควำมโปร่งใส เป็นธรรมและสำมำรถตรวจสอบได้  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงเทศบำลต ำบลเชียงดำว 
  

พ้ืนท่ีด าเนินการ ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

วิธีด าเนินการ  
  1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร เทศบำลต ำบล    

เชียงดำว โดยแต่งตั้งปลัดเทศบำลเป็นประธำนกรรมกำร และหัวหน้ำส่วนรำชกำรเป็นกรรมกำร และข้ำรำชกำรที่
รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำร  

  2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนข้ำรำชกำรเทศบำลต ำบลเชียงดำว โดยประกอบด้วย
นำยกเทศมนตรีต ำบลเชียงดำว เป็นประธำนกรรมกำร หัวหน้ำส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรกอง และข้ำรำชกำรที่รับผิดชอบ
งำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำร  

  3. ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรเทศบำลต ำบล   
เชียงดำว เพื่อกลั่นกรองกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่ผูบ้ังคับบัญชำได้พิจำรณำไว้โดยเจ้ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ
และเสนอควำมเห็น เกี่ยวกับมำตรฐำนและควำมเป็นธรรมของกำรปริมนผลกำรปฏิบัติรำชกำร  

  4. คณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรเทศบำลต ำบล 
เชียงดำว รวบรวมและเสนอผลกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้แก่คณะกรรมกำร
พิจำรณำเลื่อนข้ัน เงินเดือนข้ำรำชกำรเทศบำลต ำบลเชียงดำว  

  5. คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนข้ำรำชกำรเทศบำลต ำบลเชียงดำว พิจำรณำทบทวนผลกำร
พิจำรณำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมที่คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ข้ำรำชกำรเทศบำลต ำบลเชียงดำวเสนอมำ โดยใช้หลักเกณฑ์ตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศคณะกรรมกำรพนักงำน
เทศบำลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนเทศบำลจังหวัด
เชียงใหม่ 

 

ระยะเวลาด าเนินการ ช่วงระยะเวลำ มีนำคม – เมษำยน และ กันยำยน – ตุลำคม ของทุกปีงบประมำณ พ.ศ. 2564   
  

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ  
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ผู้รับผิดชอบ  ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงดำว 

  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ มีกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 

 

 
4. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
  

  เพื่อให้กำรบันทึกบัญชีกำรจัดท ำทะเบียนคุมเงินรำยจ่ำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นแนวทำง
เดียวกัน และสอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลำกรฝ่ำยบัญชี กองคลัง เทศบำลต ำบลเชียงดำว จัดท ำทะเบียนคุมเงินรำยจ่ำยให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติท ำให้เกิดควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพ ลดข้อผิดพลำดในกำรเบิกจ่ำยเงินตำมเทศบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และด ำเนินงำนตำมขั้นตอนของระเบียบประกำศกระทรวงมหำดไทยและหนังสือสั่ง
กำรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส ำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องท ำตำมกฎหมำย ระเบียบ และมีควำม
จ ำเป็นต่อกำรบริหำรงำนของเทศบำลต ำบลเชียงดำว 

        

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้บุคลำกรฝ่ำยบัญชี กองคลัง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมระเบียบ ประกำศ          

และหนังสือที่เกี่ยวข้อง  
  2. เพื่อลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน ที่อำจจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  บุคลำกรฝ่ำยบัญชี กองคลัง เทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ  กองคลัง เทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

วิธีด าเนินการ จัดท ำทะเบียนคุมเงินรำยจ่ำยตำมงบประมำณแยกหมวดรำยจ่ำย แยกแผนงำน แยกประเภท
รำยจ่ำยตำมงบประมำณที่ตั้งไว้  

 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ พ.ศ.2564  
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  กองคลัง เทศบำลต ำบลเชียงดำว  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. บุคลำกรฝ่ำยบัญชี กองคลัง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมระเบียบ ประกำศและหนังสอืสัง่กำร

ที่เกี่ยวข้อง  
  2. ลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน ที่อำจจะท ำให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ทำงรำชกำร และเป็นไปในทิศทำง 

เดียวกัน  
  3. เกิดควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพในกำรบริหำรงบงบประมำณ  
 

5. มาตรการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุภายในองค์กร 
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หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  

  ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ซึ่งก ำหนดให้มีกำรบริหำร
รำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชำชนและ
กำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมำย 
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนจัดซื้อจัดจ้ำง  
  2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำรรำยงำนผู้บริหำร  
  3. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำรวำงแผนจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน  
  4. เพื่อให้ทรำบปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน  
  5. เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของกำรจัดหำพัสดุ  
  6. เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชำชนสำมำรถตรวจสอบได้  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  1. กำรบริหำรจัดกำรของเจ้ำหน้ำที่พัสดปุฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ 
     2. เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ มีกำรควบคุมพัสดุอย่ำงถูกต้องครบถ้วน 
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

วิธีด าเนินการ  
  1. จัดเก็บข้อมูลในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
  2. จ ำแนกวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและคิดเป็นร้อยละของจ ำนวนงบประมำณ  
  3. สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
  4. สรุปปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน  
  5. รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี  
  6. รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำป ี 
  7. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชำชนได้รับทรำบ 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๔ 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  งำนพัสด ุกองคลัง เทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ประชำชนได้รับทรำบข้อมูลในกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนด้วยควำมโปร่งใสมีประสิทธิภำพ  
  2. ผู้บริหำรมีข้อมูลในกำรวำงแผนกำรบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพ  
  3. ผู้ปฏิบัติงำนมีข้อมูลในกำรพัฒนำแผนและกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้มีประสิทธิภำพและเกิดควำม

คุ้มค่ำเป็นประโยชน์กับประชำชน 
 
 
6. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
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หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2564  
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อเป็นกำรปฏิบัติงำนให้โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้  
  2. เพื่อให้หน่วยงำนมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  3. เพื่อเป็นกำรป้องกันกำรใช้จ่ำยเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

วิธีด าเนินการ  
  1. จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนในกำรตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำน ถึงควำมเกี่ยวข้องกับผู้เสนองำนใน

กำรจัดหำพัสดุ  
  2. ปรับปรุงข้ันตอนกำรรำยงำนผลกำรจัดหำพัสดุ โดยมีกำรตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำนถึงควำม

เกี่ยวข้องกับผู้เสนองำนในกำรจัดหำพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๔  
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  งำนพัสด ุ กองคลัง เทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  2. มีกำรป้องกันกำรใช้จ่ำยเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
  3. มีกำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 
 

7. มาตรการโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  

  เนื่องจำกเทศบำลต ำบลเชียงดำว มีฐำนะเป็นนิติบุคคลมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดบริกำรสำธำรณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องกำรจัดหำรำยได้และกำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำง  ๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดบริกำร
สำธำรณะแต่ต้องเป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่และกฎหมำยที่ก ำหนดไว้ ดังนั้น กำรที่เทศบำลจะบริหำรงำนให้มี
ประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน จะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีควำมโปร่งใสและ
สำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. 2496 มำตรำ 50 
วรรคท้ำย ที่ก ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจ หน้ำที่ของเทศบำลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน 
โดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีและให้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง และกำร
เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ประกอบกับมำตรำ 50 (9) ที่ก ำหนดให้เทศบำลมีอ ำนำจหน้ำที่อื่นตำมที่กฎหมำยบัญญัติ
ให้เป็นหน้ำที่ของเทศบำล ทั้งนี้ ตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 และพระรำชกฤษฎีกำ
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ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 23  ที่ก ำหนดให้กำรจัดซื้อ จัดจ้ำง 
ให้ส่วนรำชกำรด ำเนินกำรโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจำรณำถึงประโยชน์และผลเสียทำงสังคมภำระต่อ
ประชำชน คุณภำพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้รำคำและประโยชน์ระยะยำวที่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพื่อให้กำร
บริหำรงบประมำณของเทศบำลต ำบลเชียงดำวเป็นไปอย่ำงโปร่งใสตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภำพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนในท้องถ่ิน จึงมีควำมจ ำเป็นต้องจัดโครงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซื้อ จัด
จ้ำง เพื่อให้ประชำชนได้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำงของเทศบำลทุกโครงกำรและกิจกรรม  

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้ประชำชนได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจดัซื้อ – จัดจ้ำงตำมโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ 
ของเทศบำลต ำบลเชียงดำว  
  2. เพื่อเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร สำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล  

  3. เพื่อป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  
  เผยแพร่ข้อมูลกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง ตำมแผนงำน/โครงกำรต่ำงๆ ของเทศบำลที่ด ำเนินกำรตำมระเบียบ 
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9)     
พ.ศ. 2553 จ ำนวน 4 ช่องทำง ได้แก่ ทำงเว็บไซต์ บอร์ดประชำสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจำยเสียงไร้สำย  

 

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบำลต ำบลเชียงดำว  และชุมชนต่ำง ๆ ภำยในเขตเทศบำล 
 

วิธีด าเนินการ  
  1. รวบรวมข้อมูลกระบวนกำรจัดหำพัสดุเพื่อจัดท ำประกำศ ดังนี้  
   - ประกำศกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง  
   - ประกำศกำรก ำหนดรำคำกลำงในกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง  
   - ประกำศก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน  
   - ประกำศวัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน  
   - ประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกพร้อมวงเงินกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง  
   - ประกำศวัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน  

  2. น ำส่งประกำศไปเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ของเทศบำล ได้แก่            
ทำงเว็บไซต์ บอร์ดประชำสัมพันธ์ ระบบกระจำยเสียงไร้สำย หน่วยงำนรำชกำร เป็นต้น   

 

ระยะเวลาด าเนินการ ปงีบประมำณ พ.ศ. 25๖๔  
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  ส ำนักคลัง เทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   1. ผลผลิต เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่น้อยกว่ำ 3 ช่องทำง  
   2. ผลลัพธ์  

   - ประชำชนได้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจดัซื้อจดัจ้ำงไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของโครงกำร
ที่จัดซื้อ จัดจ้ำงทั้งหมด  
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   - กำรจัดหำพัสดุเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน – สำมำรถลดปัญหำกำรร้องเรียน
กำรทุจริตในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้  

 
 
 

8.  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน        
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  

 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  เทศบำลต ำบลเชียงดำว บริหำรจัดกำรโดยกำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชน และให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี                 
โดยด ำเนินกำรจัดตั้งศูนย์บริกำรร่วมหรือศูนย์บริกำรเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ ส ำนักงำน
เทศบำลต ำบลเชียงดำว เป็นศูนย์ให้บริกำรประชำชนในกำรติดต่อ สอบถำมข้อมูล ยื่นค ำขออนุมัติ อนุญำตในเรื่อง
ที่เป็นอ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจของเทศบำล ติดตำมควำมคืบหน้ำและแจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้ประชำชน
ผู้รับบริกำรทรำบ  โดยมีกำรปรับระบบกำรท ำงำนแต่ละกระบวนงำนเพื่อให้มีระบบบริกำรที่เช่ือมต่อระหว่ำง
ศูนย์บริกำรร่วมกับหน่วยงำนเจ้ำของเรื่อง ทั้งในด้ำนเอกสำร กำรส่งต่องำน ระบบกำรรับเงิน และก ำหนด
ระยะเวลำด ำเนินกำรของแต่ละกระบวนงำนใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศช่วยอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
ปฏิบัติงำน ใช้ระบบบัตรคิวเพื่อให้บริกำรตำมล ำดับจัดสถำนที่สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกอื่น ๆ เพื่อให้บริกำรที่ดีกับ
ประชำชนเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนให้ได้รับควำมพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
นอกจำกนี้ เทศบำลต ำบลเชียงดำวยังบริหำรจัดกำรบริกำรสำธำรณะ ตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรของ
กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ได้มำตรฐำนทั้ง 17 ประเด็น (ด้ำนถนน, ทำงเดิน, และทำงเท้ำ, ด้ำนไฟฟ้ำ
สำธำรณะ, ด้ำนระบบ ระบำยน้ ำ, ด้ำนน้ ำเพื่อกำรบริโภค, ด้ำนกำรพัฒนำเด็กและเยำวชน, ด้ำนกำรส่งเสริมกีฬำ, 
ด้ำนกำรส่งเสริมผู้สูงอำยุ, ด้ำนกำรส่งเสริมผู้ด้อยโอกำส,  ด้ำนงำนสำธำรณสุข, ด้ำนกำรส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี, 
ด้ำนกำรส่งเสริมอำชีพ, ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย, ด้ำนกำรส่งเสริมศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถ่ิน, ด้ำนกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว, ด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม, ด้ำนศึกษำ
และด้ำนกำรจัดบริกำรสำธำรณะตำมนโยบำยเร่งด่วนของรัฐบำล (กำรแก้ไขปัญหำไฟป่ำและหมอกควันกำรลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งก ำเนิด และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในพื้นที่) โดยในข้ันตอน
กระบวนปฏิบัติภำรกิจค ำนึงถึงกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรสำธำรณะให้
ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริต
คอร์รัปชัน  

 

วัตถุประสงค์  
  1. สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรสำธำรณะ ให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ  

  2. เพื่อเป็นมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชัน  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  ทุกกอง/ส ำนัก/ฝ่ำย ด ำเนินกำรปฏิบัติงำนบริกำรสำธำรณะ ให้ประชำชนได้รับควำม            
พึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  

 

พ้ืนท่ีด าเนินการ  ทุกกอง/ส ำนัก/ฝ่ำย เทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

วิธีด าเนินการ  
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  1. ด ำเนินกำรปฏิบัติงำนบริกำรสำธำรณะ ให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้ได้มำตรฐำนทั้ง 17 ประเด็น (ด้ำนถนนทำงเดินและทำงเท้ำ, ด้ำนไฟฟ้ำสำธำรณะ,ด้ำนระบบระบำยน้ ำ, 
ด้ำนน้ ำเพื่อกำรบริโภค, ด้ำนกำรพัฒนำเด็กและเยำวชน, ด้ำนกำรส่งเสริมกีฬำ, ด้ำนกำรส่งเสริมผู้สูงอำยุ, ด้ำนกำร
ส่งเสริมผู้ด้อยโอกำส, ด้ำนงำนสำธำรณสุข, ด้ำนกำรส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี, ด้ำนกำรส่งเสริมอำชีพ, ด้ำนกำร
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย, ด้ำนกำรส่งเสรมิศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน, ด้ำนกำรส่งเสริมกำร
ท่องเที่ยว, ด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม, ด้ำนศึกษำและด้ำนกำรจัดบริกำรสำธำรณะ          
ตำมนโยบำยเร่งด่วนของรัฐบำล (กำรแก้ไขปัญหำไฟป่ำและหมอกควัน กำรลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่
แหล่งก ำเนิด และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในพื้นที่)  

  2. ประเมินมำตรฐำน/รำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรม 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๔ 
 

งบประมาณด าเนินการ  ใช้จ่ำยจำกงบประมำณรวมในค่ำวัสดุ/ค่ำใช้สอยฯ  
 

ผู้รับผิดชอบ  ทุกกอง/ส ำนัก/ฝ่ำย เทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรสำธำรณะให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ                
ไม่เลือกปฏิบัติ  

   2. ไม่มีกำรทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนกำรสำธำรณะแก่ประชำชน  
 

 

9. โครงการจ้างส ารวจประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการสาธารณะ 
  

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 

   เทศบำลต ำบลเชียงดำว มีหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถ่ินตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของเทศบำล ทั้งที่เป็นหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. 2496 และหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติ
ก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้ำที่อื่นตำมที่
กฎหมำยก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ของเทศบำลและในกำร ปฏิบัติหน้ำที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน 
โดยค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำเทศบำล กำรจัดท ำงบประมำณกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
กำรตรวจสอบ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จำกภำรกิจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถ่ินนั้น เทศบำลในฐำนะผู้
ให้บริกำรก็จะไม่ทรำบว่ำภำรกิจที่ให้บริกำรไปนั้นประชำชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน
มำกน้อยเพียงใดกำรให้บริกำรมีคุณภำพเพียงใดตอบสนองควำมต้องกำรผู้รับบริกำรหรือไม่กำรที่จะทรำบถึงควำม
พึงพอใจจำกผู้รับบริกำร จึงต้องมีโครงกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติ
เทศบำล พ.ศ. 2496 มำตรำ 50 วรรคท้ำย ที่ก ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ของเทศบำลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชำชน โดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนกำร
ตรวจสอบและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย  
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 6 ที่ก ำหนดให้กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง
ที่ดีนั้น จะตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐมีประสิทธิภำพและเกิดควำม



51 
 
คุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำรตอบสนองควำมต้องกำร โดยให้
เทศบำลด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจจำกประชำชน ผู้มำขอรับบริกำร สำธำรณะจำกเทศบำล ของตัวช้ีวัดที่ 1   
มิติที่ 2 มิติด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร เพื่อประโยชน์ในท้องถ่ิน ลูกจ้ำงและพนักงำน จ้ำงอีกทั้งเพื่อเป็นกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะประโยชน์ให้ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจ จึงจ ำเป็นต้องมีโครงกำรนี้ข้ึนมำ  

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อเป็นกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะกำรให้บริกำรประชำชนให้เกิดควำมพึงพอใจ  

  2. เพื่อเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกควำมตระหนักให้แก่บุคลำกรผู้ให้บริกำร ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรให้บริกำร              
โดยยึดประโยชน์สุขของประชำชน  

  3. เพื่อเป็นกำรปรับปรุงและพัฒนำงำนด้ำนบริกำรให้มีคุณภำพ และประสิทธิภำพ  
  4. เพื่อเป็นกำรป้องกันปัญหำร้องเรียน กำรทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงำน 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  
  จัดจ้ำงสถำบันกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำของรัฐที่มีกำรสอนในระดับปริญญำตรีข้ึนไปภำยในเขตจังหวัด 
ท ำกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนในเขตเทศบำล จ ำนวน 1 ครั้ง ต่อปี  

 

พ้ืนท่ีด าเนินการ  พื้นที่ในเขตเทศบำลต ำบลเชียงดำว  
 

วิธีด าเนินการ  
  1. ขออนุมัติด ำเนินกำรตำมโครงกำร และด ำเนินกำรจัดจ้ำงสถำบันอุดมศึกษำของรัฐในเขตพื้นที่จังหวัด 
ตำมระเบียบพัสดุฯ  

  2. ด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจจำกประชำชนในเขตเทศบำลตำมรูปแบบที่ก ำหนด  
  3. สรุปประมวลผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจแจ้งให้เทศบำลทรำบ  
  4. ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินให้แก่สถำบันผู้ท ำกำรประเมิน  
  5. ปิดประกำศผลส ำรวจควำมพึงพอใจให้ประชำชนทรำบ  
  6. น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรท ำงำนด้ำนบริกำรสำธำรณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชำชน  
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๔  
 

งบประมาณด าเนินการ  งบประมำณตำมเทศบัญญัติ จ ำนวน  30,๐๐๐  บำท/ปี  
 

ผู้รับผิดชอบ  ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงดำว  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ผลผลิต ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีต่อกำรบริหำรงำนของเทศบำล จ ำนวน 1 ฉบับ  
  2. ผลลัพธ์  
   – ประชำชนผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80  
   - กำรให้บริกำรสำธำรณะมีควำมโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน 

 

๑0. โครงการจัดการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตเทศบาลต าบลเชียงดาว  

หลักการและเหตุผล 
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 ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕4๘ 
(เพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561) ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ินข้ึน 
โดยมีควำมต่อเนื่องและครอบคลุมระยะเวลำ 5 ปี ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕4๘ (เพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561) ก ำหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ใช้
แผนพัฒนำท้องถ่ินเป็นกรอบในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี งบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม  งบประมำณ
จำกเงินสะสมแต่ละปีงบประมำณในช่วงของแผนน้ัน รวมทั้งวำงแนวทำงเพื่อให้มีกำรปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตำมโครงกำรพัฒนำที่ก ำหนดไว้ในแผนพัฒนำท้องถ่ิน และแผนพัฒนำท้องถ่ินยังเป็นเครื่องมือส ำคัญอย่ำงยิ่งที่จะ
ช่วยสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สำมำรถวิเครำะห์สภำพปัญหำ และควำมต้องกำรของท้องถ่ิน  เพื่อ
น ำไปสู่กำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยในกำรพัฒนำ กำรก ำหนดภำรกิจและแนวทำงในกำรด ำเนินงำน  ซึ่งจะช่วยให้กำร
ก ำหนดแผนงำนโครงกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีทิศทำงที่สอดคล้องและประสำนสนับสนุนใน
จุดมุ่งหมำยร่วมกัน ซึ่งนอกจำกจะท ำให้ปัญหำและควำมต้องกำรได้รับกำรตอบสนองอย่ำงเหมำะสมแล้วยังเป็น
กำรบริหำรทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วย 
 เทศบำลต ำบลเชียงดำวได้รับหนังสอืจำกผู้น ำชุมชน เพื่อขอให้ทำงเทศบำลด ำเนินกำรจดัประชุมประชำคม
รับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนในพื้นที่เขตเทศบำล เพื่อให้คลอบคลุมมิติในกำรพัฒนำครบทุกด้ำน เทศบำล
ต ำบลเชียงดำว จึงได้จัดท ำโครงกำรประชุมประชำคมเพื่อทบทวนแผนพัฒนำเทศบำล โดยมีวัตถุประสงค์              
เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ในกำรเสนอปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน ตลอดจนก ำหนด
แนวทำงในกำรพัฒนำท้องถ่ินด้วยตนเอง ในกำรจัดประชุมประชำคมท้องถ่ินได้ด ำเนินกำรภำยใต้หลักประชำรัฐ  
กระบวนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในพื้นที่ในกำรร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ผลประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหำปรึกษำหำรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยยึดหลักควำมสุจริต โปร่งใส ถูกต้องมีประสิทธิภำพ
ประสิทธิผลและคุณภำพในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน เนื่องจำกกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ถือเป็นหลักกำร
สำกลที่อำรยประเทศให้ควำมส ำคัญ และยังเป็นประเด็นหลักที่สังคมไทยให้ควำมสนใจเพื่อพัฒนำกำรเมืองเข้ำสู่
ระบบประชำธิปไตยแบบมีส่วนร่วมตำมหลักธรรมมำภิบำล ภำครัฐจะต้องเปิดโอกำสให้ประชำชนและผู้เกี่ยวข้อง
ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วม เพื่อสร้ำงควำมโปร่งใสและเพิ่มคุณภำพกำรตัดสินใจของภำครัฐให้ดีข้ึนและเป็นที่ยอมรับ
ร่วมกันของทุกๆฝ่ำย ในกำรบริหำรรำชกำรเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน 
 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชนตลอดจนก ำหนด
แนวทำงในกำรพัฒนำท้องถ่ินของตนเองผ่ำนกระบวนกำรประชำคม 
 ๒. เพื่อรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนของเทศบำลต ำบลเชียงดำวและ            
น ำข้อเสนอและมำปรับปรุงกำรบริหำรงำนของเทศบำลต ำบลเชียงดำว 

 

งบประมาณการด าเนินการ จ ำนวน  ๒๐,๐๐๐ บำท  
 
วิธีการด าเนินการ 

๑. กำรเตรียมกำรจัดท ำโครงกำรฯ โดยกำรวำงแผนและหำข้อมูลต่ำงๆทีจ่ ำเป็นและเกี่ยวข้อง
ระหว่ำงเดือนกมุภำพันธ์  

2. จัดประชุมประชำคมระดบัหมู่บ้ำน ระหว่ำงเดือนกุมภำพนัธ์   
3. จัดประชุมประชำคมระดบัเทศบำล เดอืนมีนำคม  
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4. จัดประชุมคณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำเทศบำล  เดือนมีนำคม  
  5. กำรท ำร่ำงแผนพฒันำท้องถ่ินสีป่ีเพิม่เตมิ ระหว่ำงเดือน มีนำคม   
  6. จัดประชุมคณะกรรมกำรพฒันำเทศบำลต ำบลเชียงดำว เดือน มีนำคม   
  7. กำรเสนอขอรบัควำมเห็นชอบอนมุัติและประกำศใช้แผนฯ ภำยในเดือน เมษำยน  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน  ฝ่ำยอ ำนวยกำร  ส ำนักปลัดเทศบำล 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. ประชำชนในเขตเทศบำลฯตระหนกัถึงบทบำทและหน้ำที ่ตลอดจนกำรมสี่วนร่วมในกำร

แก้ปัญหำของชุมชน 
๒. ประชำชนในเขตเทศบำลฯมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ตลอดจนเห็นประโยชน์และควำมส ำคัญของ

กำรจัดท ำแผนพฒันำท้องถ่ิน 
  ๓. เทศบำลต ำบลเชียงดำวมีข้อมลูในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 

การประเมินผลโครงการ 
  กำรจัดท ำประชำคมจัดท ำแผนชุมชน  มีกำรติดตำมประเมินผล  ๒ ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ ๑  ช่วงกำรด ำเนินโครงกำร ติดตำมประเมินผลจำกจ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชำคมจัดท ำแผน
และสงัเกตกำรณ์มสี่วนร่วมในกำรเสนอควำมคิดเห็น 

ระยะที่ ๒  ช่วงหลังจำกกำรน ำแผนชุมชนไปด ำเนินกำร ติดตำม ประเมินผลจำกสัดส่วนจ ำนวน
โครงกำรที่ชุมชนได้ด ำเนินกำรกับโครงกำรทีป่รำกฏอยู่ในแผนฯ 

 
   

11. มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน  
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 

   ด้วยประชำชนในพื้นที่เขตเทศบำลต ำบลเชียงดำว มีควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมกล่ำวได้ว่ำเป็นสังคม
พหุวัฒนธรรม เทศบำลต ำบลเชียงดำวจึงได้ให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงควำมเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในกำร
ให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชนให้เกิดข้ึนในพื้นที่มำกที่สุด โดยน ำแนวทำงตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรตำม
หลักธรรมำภิบำล (Good Governance) หรือหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีมำประยุกต์ใช้ โดยเฉพำะหลัก
ควำมโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภำค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้ำนเพศ ถ่ินก ำหนด เช้ือชำติ ภำษำ 
อำยุ ควำมพิกำร สภำพทำงกำยภำพหรือสุขภำพ สถำนะของบุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม ควำมเช่ือทำง
ศำสนำ กำรศึกษำ กำรฝึกอบรมและอื่น ๆ สอดคล้องกับมำตรำ 8 แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำ ด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจะต้องด ำเนินกำร โดยถือว่ำประชำชน
เป็นศูนย์กลำงที่จะได้รับกำรบริกำรจำกรัฐและกำรปฏิบัติภำคกิจของส่วนรำชกำรต้องเป็น ไปโดยควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต สำมำรถตรวจสอบได้ ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงำนมีกำรใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน เทศบำลต ำบลเชียงดำว          
จึงด ำเนินงำนเพื่อลดกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่ มีกำรแสดงข้ันตอนกำรให้บริกำรแก่ประชำชนอย่ำงชัดเจน 
คณะผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำทุกระดับมีกำรก ำชับเจ้ำหน้ำที่ในกำรประชุมทุกครั้งเพื่อป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติ
หนำ้ที่ในกำรให้บริกำร รวมถึงกำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำม ต้องกำรของประชำชน เพื่อให้เกิด
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ควำมพึงพอใจแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้กำรบริกำรของหน่วยงำนมีควำมเป็น
ธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น  

 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในภำรกิจตำมที่กฎหมำยก ำหนดของหน่วยงำนให้บริกำรอย่ำงมี
ควำมเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

        2 เพื่อให้ประชำชนผู้มำรับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำรให้บริกำร  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ควำมพึงพอใจเฉลี่ยของประชำชนผู้รับบริกำร ร้อยละ 90  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

วิธีด าเนินการ  
  1. จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมำตรฐำน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในกำรให้บริกำร เป็นต้น  

  2. จัดให้มีกำรแสดงข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน อัตรำค่ำบริกำร (ถ้ำมี) และระยะเวลำที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรให้ 
ผู้ใช้บริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบอย่ำงชัดเจน  

  3. จัดให้มีระบบกำรป้องกันหรือกำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้แก่  จัดให้มี
กล้องวงจรปิดภำยในสถำนที่ให้บริกำร  

  4. จัดให้มีสถำนที่ส ำหรับผู้สูงอำยุและผู้พิกำรโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทำงลำดชันห้องน้ ำส ำหรับผู้พิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ได้เบิกจ่ำยงบประมำณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงดำว  
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ร้อยละควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำร 
 
 
ภารกิจตามมิติ   2.3. มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำร  

บ้ำนเมืองที่ดี  
 

1. มาตรการการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 

หลักการและเหตุผล  
   พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 52 ก ำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองทีดี โดยอย่ำงน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำร
ลดข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน กำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ตลอดจนจัดให้มี
กำรรับฟังและส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำร เพื่อปรับปรุงกำรบริหำรงำนให้สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของประชำชนมำกที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่ำนมำได้มีกำรประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ มีกำร
บริหำรจัดกำรทีด่ี และได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรดังกลำ่วอย่ำงต่อเนื่องทุกป ีเพื่อให้กำรประเมินกำรบริหำรจัดกำร
บ้ำนเมืองที่ดีเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชำชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจขององค์กร              
มีประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำสำมำรถลดข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้
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อย่ำงแท้จริง หรืออย่ำงน้อยมีผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำปีที่ผ่ำนมำ เทศบำลต ำบลเชียงดำว จึงได้จัดท ำโครงกำร
ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนหรือลดข้ันตอนกำรท ำงำน หรือกำรบริกำรเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน
โดยยึดกรอบแนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและอ ำนำจหน้ำที่ของ
เทศบำลตำมกฎหมำยเป็นส ำคัญ  
 
 
วัตถุประสงค์  

  1. เพื่อลดข้ันตอนในกำรปฏิบัติงำนกำรบริกำรประชำชน  
  2. เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  
  3. เพื่อรับฟังและส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำร  
  4. เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรประชำชน  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  
  1. เพื่อลดข้ันตอนในกำรท ำงำนของเทศบำลต ำบลเชียงดำวให้สั้นลง  
  2. ประชำชนในพื้นที่เขตเทศบำลต ำบลเชียงดำวพึงพอใจในกำรรับบริกำรจำกเทศบำล 
  3. ประชำชนนอกพื้นที่ และประชำชนทั่วไปได้รับกำรบริกำรที่ดี  
  4. พนักงำนและเจ้ำหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลเชียงดำว 

  5. ผู้บังคับบัญชำมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่งกำร อนุญำต กำรอนุมัติ และกำรปฏิบัติรำชกำรใด ๆ 
ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชำซึ่งมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรเรื่องนั้นโดยตรง  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบำลต ำบลเชียงดำว อ ำเภอเชียงดำว จังหวัดเชียงใหม่ 
 

วิธีด าเนินการ  
  1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร  
  2. ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อส ำรวจงำนบริกำรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอน

และ ระยะเวลำในกำรให้บริกำรที่สำมำรถปฏิบัติได้จริงและพิจำรณำงำนในภำรกิจว่ำเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชำ
สำมำรถมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง กำรอนุญำต กำรอนุมัติ หรือกำรปฏิบัติรำชกำรใด  ๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ  

  3. ประกำศลดข้ันตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร และประกำศกระบวนงำนบริกำรประชำชนที่
นำยกเทศมนตรีมอบอ ำนำจให้รองนำยกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบำลให้ประชำชนทรำบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท ำ
แผนภูมิแสดง ข้ันตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรให้ประชำชนทรำบ   

  4. มีระบบกำรรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีกำรสอบถำมจำกภำคประชำชน และน ำผลดังกล่ำวมำปรับปรุงกำรปฏิบัติรำชกำร  
  5. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดเห็นและอุปสรรคต่ำงๆ ให้ผู้บริหำรทรำบ  
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๔ 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/ส ำนัก ในเทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
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  1. ประชำชนได้รับควำมสะดวก รวดเร็วในกำรติดต่อขอรับบริกำรและมีควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร
ของเจ้ำหน้ำที่  

  2. กำรปฏิบัติรำชกำรมีควำมคล่องตัวและบุคลำกรมีควำมกระตือรือร้นในกำรปฏิบัติงำน  
  3. กำรปฏิบัติรำชกำรมีควำมสอดคล้องกับนโยบำยปฏิรูประบบรำชกำร  
  4. ท ำให้ภำพลักษณ์ของเทศบำลต ำบลเชียงดำวเปลี่ยนไปในทิศทำงที่ดีข้ึนและท ำให้ประชำชนมีควำม

ศรัทธำต่อคณะผู้บริหำรมำกยิ่งข้ึน 
 

2. มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 

หลักการและเหตุผล  
  ในมำตรำ 3/1 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น

กฎหมำยที่เป็นที่มำของกำรปฏิรูประบบรำชกำรเพื่อวำงกรอบแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรไว้ว่ำ “กำรบริหำร
รำชกำรต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐ ควำมมีประสิทธิภำพ ควำม
คุ้มค่ำในเชิงภำรกิจแห่งรัฐ กำรลดข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน กำรลดภำรกิจและยุบเลิกหน่วยงำนที่ไม่จ ำเป็น          
กำรกระจำยอ ำนำจตัดสินใจ กำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน” และเพื่อให้กำร
ด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมกรอบรวมทัง้ทิศทำงและแนวทำงกำรบริหำร รำชกำรดังกล่ำว จึงได้มีกำรประกำศใช้
พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก ำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีตำมแนวทำงพระรำชกฤษฎีกำนี้ โดยอย่ำงน้อยต้อง
มีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรลดข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนและกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรตอบสนองต่อควำมต้องกำร
ของประชำชน เทศบำลต ำบลเชียงดำว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ที่ปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของเทศบำลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน ดังนั้น กำรให้บริกำรจึงเป็นงำนบริกำรแบบหนึ่งของระบบ
กำรบริกำรสำธำรณะ ที่ผู้บริหำรและพนักงำนทุกท่ำนจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนกำรกำรท ำงำน 
เพื่อสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้มำกที่สุด เมื่อประชำชนมำรับบริกำรแล้วเกดิควำมประทับใจ
และพึงพอใจรวมถึงกำรลดข้ันตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร ท ำให้เกิดควำมรวดเร็วในกำรตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชน อ ำนวยควำมสะดวกเพื่องำนบริกำรที่มีคุณภำพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ที่เกิดข้ึนใน
เขตเทศบำลต ำบลเชียงดำว ให้กับประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้ประชำชนได้รับกำรบริกำรได้อย่ำงสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
  2. เพื่อให้สำมำรถตรวจสอบควำมต้องกำรของประชำชน รับรู้สภำพปัญหำและแก้ไขปัญหำที่เกิดข้ึนได ้ 
  3. เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีกำรท ำงำนของบุคลำกรให้ค ำนึงถึงผลลัพธ์ในด้ำนกำรบริกำรประชำชนผู้มำ

ติดต่อขอรับบริกำร     
  4. เพื่อให้กำรปฏิบัติรำชกำรมีมำตรฐำนกำรบริกำรสำธำรณะที่ชัดเจน มีควำมโปร่งใสสำมำรถวัดผลกำร

ด ำเนินงำนได้  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ประชำชนในเขตเทศบำลต ำบลเชียงดำว และผู้ที่มำติดต่อรำชกำรเทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลเชียงดำว  
 

วิธีด าเนินการ  
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  1. จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ  
  2. จัดให้มีกำรประชุมคณะท ำงำนปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร  
  3. จัดท ำประกำศกระบวนงำนบริกำรปรับลดระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรและประกำศให้ประชำชน

ทรำบโดยทั่วกัน  
  4. ด ำเนินกำรจัดท ำกิจกรรมอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน  
   4.1 ปรับปรุงแผนผังก ำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
   4.2 ปรับปรุงป้ำยแสดงข้ันตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำรแก่ประชำชน  
   4.3 จัดท ำเอกสำร/แผ่นพับประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ  
   4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับควำมคิดเห็นของประชำชน  
   4.5 จัดเตรียมแบบฟอร์มค ำร้องต่ำง ๆ พร้อมตัวอย่ำงกำรกรอกแบบฟอร์มทุกงำนบริกำร  
   4.6 จัดท ำค ำสั่งกำรให้บรกิำรประชำชนนอกเวลำรำชกำร โดยจัดให้มีกำรให้บริกำรแก่ประชำชน

ทั้งเวลำท ำกำรช่วงพักกลำงวันและในวันหยุดรำชกำร  
   4.7 กำรมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจ กำรอนุญำต กำรอนุมัติ กำรรักษำรำชกำรแทน  
  5. มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรให้บริกำร  
  6. มีกำรติดตำมประเมินผลโครงกำรลดข้ันตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำร เพื่อน ำจุดบกพร่องในกำร

จัดท ำโครงกำรมำปรับปรุงแก้ไขวิธีกำร ข้ันตอนหรือระยะเวลำในกำรให้บริกำรให้ดีย่ิงข้ึนอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลต่อไป  

 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๔ 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส ำนักปลัด กองคลัง กองช่ำง เทศบำลต ำบลเชียงดำว  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ประชำชนได้รับกำรบริกำรได้อย่ำงสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
  2. สำมำรถตรวจสอบควำมต้องกำรของประชำชน รับรู้สภำพปัญหำและแก้ไขปัญหำที่เกิดข้ึนได้  
  3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีกำรท ำงำนของบุคลำกรค ำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้ำนกำรบริกำรประชำชนผู้มำติดต่อ

ขอรับบริกำร  
  4. กำรปฏิบัติรำชกำรมีมำตรฐำนกำรบริกำรสำธำรณะที่ชัดเจน มีควำมโปร่งใสสำมำร ถวัดผลกำร

ด ำเนินงำนได้ 
 

 
 

3. มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
 

หลักการและเหตุผล  
  กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชำในกำรบริหำรงำนในด้ำนต่ำง ๆ ภำยในองค์กรนั้น          
ก็เพื่อเป็นกำรช่วยเพิ่มประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติงำนให้เกิดควำมคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งกำรพิจำรณำเลือก/
มอบหมำยภำรกิจและขอบข่ำยของควำมรับผิดชอบที่จะมอบหมำยให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ จะพิจำรณำถึงควำมส ำคัญ 
คุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรที่จะด ำเนินกำรเรื่องนั้นเป็นอย่ำงดีด้วยควำมรอบคอบและเหมำะสม 
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เพื่อให้กำรบริหำรงำนก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำร ดังนั้น กำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนต้องมีกำรปรับให้
เข้ำกับสภำพสังคมและทันต่อสถำนกำรณ์ที่กำรบริหำรรำชกำร ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน          
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐ ควำมมีประสิทธิภำพ ควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจแห่งรัฐ กำรลดข้ั นตอนกำร
ปฏิบัติงำน กำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจ กำรอ ำนวยควำมสะดวก และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงำนซึ่งเป็นหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  

 

 
 
 
วัตถุประสงค์  
  เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรของเทศบำลต ำบลเชียงดำว ภำยใต้กรอบอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่กฎหมำย
ก ำหนดให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำร  

 

เป้าหมาย  
  คณะผู้บริหำรเทศบำลต ำบลเชียงดำว ปลัดเทศบำล รองปลัดเทศบำล หรือ หัวหน้ำส่วนรำชกำร  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

วิธีด าเนินการ  
  1. จัดท ำบันทึกเสนอเพื่อพิจำรณำขออนุมัติ อนุญำต สั่งกำร แต่งตั้ง มอบหมำย คณะผู้บริหำร 
ปลัดเทศบำล รองปลัดเทศบำล หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อลดข้ันตอนกำรปฏิบัติรำชกำร  

  2. ด ำเนินกำรออกค ำสั่งฯ  
  3. ส ำเนำค ำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหำรเทศบำลต ำบลเชียงดำว ปลัดเทศบำล รองปลัด หรือหัวหน้ำส่วน
รำชกำรทุกส่วนที่ได้รับมอบหมำยทรำบ  

 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ส่วนรำชกำรทุกส่วนของเทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  กำรบริหำรรำชกำร กำรด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำนเกิดควำมคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกและกำรให้บริกำรประชำชน/บริกำรสำธำรณะได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 

 

4. มาตรการมอบอ านาจของผู้บริหาร เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ 
  

หลักการและเหตุผล  
  ตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำที่ของ
นำยกเทศมนตรีไว้หลำยเรื่องหลำยประกำร รวมทั้งมีกฎหมำยอื่นอีกหลำยฉบับที่บัญญัติอ ำนำจหน้ำที่ของ
นำยกเทศมนตรีเอำไว้ กำรที่นำยกเทศมนตรีจะด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ เพียงผู้เดียวก็อำจท ำให้เกิดช่องว่ำงในกำร
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ประพฤติมิชอบในข้ันตอนต่ำงๆเกิดข้ึนได้ ดังนั้น เพื่อเป็นกำรแก้ไขปัญหำต่ำงๆ ที่อำจเกิดข้ึนเทศบำลต ำบลเชียงดำว          
จึงได้ก ำหนดมำตรกำรให้มีกำรมอบอ ำนำจของนำยกเทศมนตรี ให้รองนำยกเทศมนตรี ปลัดเทศบำล และรอง
ปลัดเทศบำล ได้ปฏิบัติรำชกำรแทนนำยกเทศมนตรี  

 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้กำรใช้ดุลยพินิจต่ำง ๆ ของฝ่ำยบริหำรเป็นไปโดยรอบคอบตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  
 2. เพื่อให้เป็นกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชันของเจ้ำหน้ำที่  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  มีกำรมอบอ ำนำจอย่ำงน้อยจ ำนวน 3 เรื่อง  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบำลต ำบลเชียงดำว 
วิธีด าเนินการ 1. รวบรวมภำรกิจที่อยู่ในอ ำนำจของนำยกเทศมนตรีเสนอนำยกเทศมนตรีพิจำรณำ  
  2. ออกค ำสั่งมอบหมำยหน้ำที่ของนำยกเทศมนตรีให้รองนำยกเทศมนตรี ปลัดเทศบำล          
และรองปลัดเทศบำลปฏิบัติรำชกำรแทน  

 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๔  
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัดเทศบำล เทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ร้อยละ 80 ของเป้ำหมำยด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
 

 
5. มาตรการการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

 

หลักการและเหตุผล  
  ตำมพระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของนำยกเทศมนตรี            
ในฐำนะเจ้ำพนักงำนท้องถ่ินไว้หลำยประกำร ทั้งกำรอนุญำตก่อสร้ำงอำคำร รื้อถอนอำคำร ต่อเติมดัดแปลงอำคำร 
เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้ำที่ และเสรีภำพของประชำชน กำรที่จะใช้อ ำนำจอยู่กับนำยกเทศมนตรี          
ก็อำจเป็นผลให้กำรบริกำรประชำชนเกิดควำมล่ำช้ำ และอำจเป็นช่องว่ำงที่ท ำให้เกิดกำรทุจริตข้ึนมำได้ ดังนั้น             
จึงได้ก ำหนดมำตรกำรกำรมอบอ ำนำจเจ้ำพนักงำนท้องถ่ินตำมพระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522  
 

วัตถุประสงค์   1. เพื่อให้กำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำพนักงำนท้องถ่ินตำมพระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร          
       พ.ศ. 2522 เป็นไปอย่ำงรอบคอบ  

   2. เพื่อป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชันของเจ้ำหน้ำที่  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต    ค ำสั่งนำยกเทศมนตรีมอบอ ำนำจเจ้ำพนักงำนท้องถ่ิน ตำมพระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร 
พ.ศ. 2522 ให้กับรองนำยกเทศมนตรี  

 

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบำลต ำบลเชียงดำว 
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วิธีด าเนินการ    เสนอค ำสั่งเทศบำลต ำบลเชียงดำว มอบอ ำนำจเจ้ำพนักงำนท้องถ่ินให้รองนำยกเทศมนตรีเป็น   
ผู้ปฏิบัติรำชกำรแทนนำยกเทศมนตรีในกำรใช้อ ำนำจเจ้ำพนักงำนท้องถ่ินตำมพระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร            
พ.ศ. 2522  

 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๔ 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองช่ำง เทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  มีกำรออกค ำสั่งมอบอ ำนำจนำยกเทศมนตรีในฐำนะเจ้ำพนักงำนท้องถ่ิน ตำมพระรำชบัญญัติ
ควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522  

 

 
 
6. มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  

 

หลักการและเหตุผล  
  เทศบำลต ำบลเชียงดำว เป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มีอ ำนำจ
หน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถ่ิน ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลทั้งที่เป็นหน้ำที่ตำม
พระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. 2496 หน้ำที่ตำมพระรำชบัญญตัิก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  และ หน้ำที่ตำมกฎหมำยอื่นที่ก ำหนดให้เทศบำลมีหน้ำที่ต้องท ำอีก
มำกมำยในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชนผู้มำรับบริกำร  ติดต่อกับหน่วยงำนต่ำงๆ ของเทศบำลนั้น มักจะ
ประสบปัญหำด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำรเนื่องจำก ภำรกิจมีมำกมำยไปรวมอยู่กับฝ่ำย
บริหำร ไม่มีกำรกระจำยอ ำนำจหรือมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่งกำร อนุมัติ อนุญำต ไปยังหัวหน้ำหน่วยงำน
ระดับส ำนัก/กอง และฝ่ำยต่ำงๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่ำงยิ่งต่อกำรให้บริกำร ท ำให้กำรบริกำรเกิดควำมล่ำช้ำ 
ประชำชนไม่ได้รับควำมสะดวกอันอำจเป็นสำเหตุหนึ่งของกำรกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติ
รำชกำรของเจ้ำหน้ำที่  ส่งผลให้ระบบกำรให้บริกำรภำครัฐเสื่อมประสิทธิภำพ เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติ
เทศบำล พ.ศ. 2496 มำตรำ 50 วรรคท้ำย ที่ก ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลต้องเป็นไป
เพื่อประโยชน์สุขของประชำชน โดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตำมพระรำชกฤษฎีกำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 6 และมำตรำ 37  ที่ก ำหนดให้กำรบริหำรรำชกำร
เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐ ไม่มี ข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนเกินควำม
จ ำเป็น ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำรตอบสนองควำมต้องกำร กำรบริหำรงำนมี
ประสิทธิภำพ คุ้มค่ำตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. 2496 มำตรำ 48(2) เตรส ที่ก ำหนดให้นำยกเทศมนตรี มี
อ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่ง อนุญำต และ อนุมัติ เกี่ยวกับรำชกำรของเทศบำล มำตรำ 48 สัตตรส ก ำหนดให้
นำยกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในกำรบริหำรกิจกำรของเทศบำล และเป็นผู้บังคับบัญชำพนักงำนเทศบำล 
และลูกจ้ำงของเทศบำล มำตรำ 48 วีสติ นำยกเทศมนตรีมีอ ำนำจมอบหมำยกำรปฏิบัติรำชกำรให้แก่ รอง
นำยกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในกำรสั่งหรือกำรปฏิบัติรำชกำรของนำยกเทศมนตรีได้ มำตรำ 48 เอกูนวีสติ 
ก ำหนดให้ปลัดเทศบำลเป็นผู้บังคับบัญชำพนักงำนเทศบำล และลูกจ้ำงเทศบำลรองจำกนำยกเทศมนตรี  และ
รับผิดชอบควบคุมดูแลรำชกำรประจ ำของเทศบำลให้เป็นไปตำมนโยบำย และมีอ ำนำจหน้ำที่อื่นตำมที่มีกฎหมำย
ก ำหนด หรือตำมที่นำยกเทศมนตรีมอบหมำยประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัด
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เชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำลจังหวัดเชียงใหม่ ดังนั้น เพื่อให้
กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ลด
ข้ันตอนกำรให้บริกำรและไม่สร้ำงเงื่อนไขข้ันตอนที่มีควำมยุ่งยำก จึงจ ำเป็นต้องมีมำตรกำร กำรมอบหมำยอ ำนำจ 
หน้ำที่ของเทศบำลข้ึน  

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อเป็นกำรลดข้ันตอนกำรให้บริกำรประชำชนให้ได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชน  

  2. เพื่อให้ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรจำกหน่วยงำน  
  3. เพื่อเป็นกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติของผู้บริหำรทุกระดับ  

  4. เพื่อป้องกันกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่ในกำรใช้ดุลยพินิจอันอำจเป็นเหตุแห่งกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร  
 
เป้าหมาย  
  จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนของนำยกเทศมนตรี  ปลัดเทศบำล  และหัวหน้ำส่วนรำชกำร  อย่ำงน้อย 
จ ำนวน 3 ฉบับ  เช่น นำยกเทศมนตรีมอบหมำยให้รองนำยกเทศมนตร ีนำยกเทศมนตรมีอบหมำยให้ปลัดเทศบำล 
รองปลัดเทศบำล และหัวหน้ำส่วนรำชกำร ปลัดเทศบำลมอบหมำยให้รองปลัดเทศบำล และปลั ดเทศบำล
มอบหมำยให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร  

 

พ้ืนท่ีด าเนินการ  ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

วิธีด าเนินการ  
 1.ออกค ำสั่งมอบหมำยงำนในกำรสั่งอนุญำต อนุมัติ ตำมกฎหมำย ระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือสั่งกำร  
 2.จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกสว่นรำชกำรและผูร้ับมอบอ ำนำจใหป้ฏิบัติรำชกำรแทนรบัทรำบและถือปฏิบัติ  
 3. จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ  
 4. ให้ผู้รับมอบหมำยงำนตำมค ำสั่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำย 
  

ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1 ผลผลิต มีค ำสั่งมอบหมำยงำนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติรำชกำรแทน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 ฉบับ  
  2 ผลลัพธ์  
     - ประชำชนมีควำมพึงพอใจในบริกำรที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
     - ประชำชนได้รับควำมสะดวก และลดกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่อันเป็นช่องทำงแห่งกำรทุจริต 
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ภารกิจตามมิติ   2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์  
 

1. กิจกรรมการคัดเลือกและมอบประกาศเกียรติบัตรให้แก่สตรีดีเด่นเน่ืองในวันสตรีสากล  
 

หลักการและเหตุผล 
  

  เนื่องจำกในวันที่ 8 มีนำคมของทุกปี จะมีกำรจัดกิจกรรมเนื่องในโอกำสวันสตรีสำกลและระลึกถึงควำม
เป็นมำแห่งกำรต่อสู้ เพื่อให้ได้ซึ่งควำมเสมอภำค ยุติธรรม สันติภำพ และกำรพัฒนำและจัดตั้ง ข้ึนเพื่อ
เทิดพระเกียรติสมเด็จ พระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชินีนำถ เนื่องในวันมหำมงคล 12 สิงหำคม ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระ
ชนม์พรรษำของพระองค์ ด้วยส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสำหะ ตรำกตร ำบ ำเพ็ญพระรำช
กรณียกิจเพื่อให้คนไทยได้มีโอกำส และได้พระรำชทำนใหวั้นที่ 1 เดือนสิงหำคมเป็น วันสตรีไทย  ของทุกปี เพื่อให้
ผู้ให้ผู้หญิงไทยมีโอกำสแสดงถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ ในกำรพัฒนำประเทศควบคู่ไปกับกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งให้
สถำบันสังคม และให้สำมำรถเทียบเท่ำสตรีสำกลของหลำยประเทศที่เจริญแล้ว เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติ
เทศบำล พ.ศ. 2496 มำตรำ 50 (7) ที่ก ำหนดให้เทศบำลมีหน้ำที่ส่งเสริมกำร พัฒนำเด็ก สตรี เยำวชน ผู้สูงอำยุ 
และคนพิกำร ประกอบกับเทศบำลมีแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริตในกำรเชิดชูเกียรติแก่  หน่วยงำน/
บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำรกำรประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์  โดยกำรยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ควำมช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะของท้องถ่ิน ดังนั้น เทศบำลต ำบล
เชียงดำวจึงได้จัดให้มีกิจกรรมกำรมอบรำงวัลสตรีดีเด่น โดยกำรมอบเกียรติบัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรีที่มี คุณสมบัติ 
ดังนี ้ 

 1. เป็นผู้มีควำมขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มำนะอดทน มีควำมประพฤติดีเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม  
 2. เป็นผู้ท ำคุณประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และประเทศชำติอย่ำงเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่ำงแก่คนทั่วไป  

      3. เป็นผู้ท ำประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชำติ ในด้ำนกำรศึกษำ พัฒนำสังคม เศรษฐกิจ กำรสำธำรณสุข 
สังคมสงเครำะห์ ฯลฯ ด้วยควำมเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่ำง  

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่ำง
ภำคภูมิใจ  
  2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน ให้มีขวัญและก ำลังใจ
ในกำรบ ำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป  

 

เป้าหมาย  มอบประกำศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับกำรคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

วิธีด าเนินการ  
  1. จัดท ำประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกสตรีดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับกำรคัดเลือกให้
เป็นสตรี ดีเด่นประจ ำปี เพื่อประกำศให้ประชำชนทรำบ  
  2. แจ้งประกำศหลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกให้สมำชิกชมรมสตรี ของแต่ละชุมชนในเขตเทศบำลทรำบทั่ว
กันเพื่อให้แต่ละชุมชนด ำเนินกำรคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอช่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกในช้ันต้นมำยัง
เทศบำล เพื่อให้คณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองได้พิจำรณำอีกครั้งหนึ่ง  
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  3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองเพื่อท ำหน้ำที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอช่ือจำกแต่ละ
ชุมชนในเขตเทศบำล  
  4. คณะกรรมกำรฯ เสนอรำยช่ือสตรีดีเด่นที่ผำ่นกำรกลั่นกรองด้ำนคุณสมบัติ โดยเสนอรำยช่ือให้ผู้บรหิำร
ทรำบ และเห็นชอบ  
  5. ด ำเนินกำรจัดพิธีกำรมอบประกำศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตำมระเบียบฯ ในวันสตรีสำกล      
จ ำนวน 1 ครั้ง/ปี โดยเชิญนำยกเทศมนตรีต ำบลเชียงดำว หรือนำยอ ำเภอเชียงดำวเป็นประธำนในพิธี  

 

ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งำนพัฒนำสังคม ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงดำว  
 

 
 
ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
  1. ผลผลิต – สตรีดีเด่นผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  
  2. ผลลัพธ์ - สตรีดีเด่นผู้ได้รับกำรเชิดชูเกียรติมีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดี - มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบที่
ดีปรำกฏต่อสังคมสืบไป 
 
 
2. กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์  

 

หลักการและเหตุผล  
  สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยควำมเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อควำมอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท ำให้
กำรมีคุณธรรม จริยธรรมของผูค้นเกิดควำมเสือ่มถอย เกิดปัญหำมำกมำยในปัจจุบันไม่ว่ำจะเป็นเรื่องกำรทุจริตทุก
ระดับทุกภำค ส่วนรวมถึงปัญหำกำรก่ออำชญำกรรมและอื่นๆ เพื่อเป็นกำรส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้ำง
แบบอย่ำงที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบำลต ำบลเชียงดำว จึงจัดให้มีกำรยกย่องเชิดชู เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์และมอบ
รำงวัลหรือประกำศเกียรติคุณแก่ผู้กระท ำควำมดี เพื่อส่งเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่คนดีเหล่ำนั้นให้ร่วมกัน
สร้ำงสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่ำง เพื่อปลุกกระแสกำรสร้ำงสังคมแห่งควำมดี  อย่ำง
เป็นรูปธรรม เนื่องจำกควำมดีและคุณธรรม เป็นรำกฐำนอันส ำคัญในกำรพัฒนำสังคม สู่ควำมอยู่เย็นเป็นสุข   

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
  2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลที่ให้ควำมช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะของท้องถ่ิน  
  3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลที่ด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

  4. เพื่อสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส ำนึกและกระตุ้นให้ทุกภำคส่วนได้มีแบบอย่ำงที่ดีอันเป็นกุศ
โลบำยหนึ่งในกำรปลูกจิตส ำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่ำแห่งควำมดีมำกยิ่งขึ้น  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  มีกำรยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  
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พ้ืนท่ีด าเนินการ พื้นที่เทศบำลต ำบลเชียงดำว 

 

วิธีด าเนินการ  
  จัดให้มีกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่ำนช่องทำงสื่อต่ำงๆ ได้แก่ เว็บไซต์เทศบำลต ำบลหนองสรวง สื่อ Social Media เป็นต้น  

 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
 

งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  จ ำนวนหน่วยงำน/บุคคลที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 
 
3. กิจกรรมประกวดชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย (กิจกรรมในโครงกำรส่งเสริมกำรลดและคัด

แยกขยะในเขตเทศบำล)   

หลักการและเหตุผล 

 ด้วยคณะรัฐมนตรี ในครำวประชุมเมื่อวันที่ 3  พฤษภำคม  2559 ลงมติเห็นด้วยกับแผนแม่บทกำร
บริหำรจัดกำรขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559 – 2564)  ตำมที่กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมเสนอ  และให้กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมร่วมกับกระทรวงมหำดไทยจัดท ำแผน
แม่บทกำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอยของประเทศระยะสั้น (พ.ศ.2559 – 2560)  และนำยกรัฐมนตรี (พลเอก
ประยุทธ์  จันทร์โอชำ)  ได้กล่ำวในรำยกำรคืนควำมสุขให้คนในชำติ  ซึ่งเผยแพร่ออกอำกำศทำงสถำนีโทรทัศน์รวม
กำรเฉพำะกิจแห่งประเทศไทย  เมื่อวันศุกร์ที่  27  พฤษภำคม  2559  เกี่ยวกับกำรแก้ไขปัญหำขยะมูลฝอย
อย่ำงเป็นรูปธรรม  และได้เร่งรัดมอบหมำยให้กระทรวงมหำดไทยบูรณำกำรร่วมกับกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม  ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร “ประเทศไทยไร้ขยะ”  ตำมแนวทำง “ประชำรัฐ” ระยะ 1 ปี  โดย
ใช้หลักกำร  3Rs  คือ  กำรใช้น้อย  ใช้ซ้ ำ และน ำกลับมำใช้ใหม่โดยมีเป้ำหมำยเพื่อลดปริมำณกำรเกิดขยะมูลฝอย
ในภำพรวมของประเทศลดลงร้อยละ 5   ในกำรนี้  กระทรวงมหำดไทยได้จัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรขยะมลูฝอยชุมชน “จังหวัดสะอำด” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นกำรลดและคัดแยกขยะมลูฝอย ณ 
แหล่งก ำเนิด  และจัดท ำระบบกำรเก็บและขนขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภำพ  
ภำยใต้หลักกำร  3Rs  และหลักกำรประชำรัฐ   

 กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบำลต ำบลเชียงดำว จึงได้จัดท ำโครงกำรรณรงค์คัดแยกขยะใน
ชุมชนข้ึน เพื่อให้กำรบริหำรจดักำรขยะมลูฝอยชุมชน“จงัหวัดสะอำด”บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตำมเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดไว้                                                                                        

วัตถุประสงค์ 
           1.เพื่อให้ปรมิำณขยะมูลฝอยชุมชนทีเ่ข้ำสู่ระบบกำรก ำจัดที่ปลำยทำงลดลง ร้อยละ 5 

 2.เพื่อให้ร้อยละ100 ของส่วนรำชกำร สถำนศึกษำ ศำสนสถำน ภำคเอกชน สถำนประกอบกำร และ
ชุมชนในเขตเทศบำล จัดกิจกรรมกำรลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือกำรน ำขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์  
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 3.เพื่อให้ร้อยละ40 ของชุมชนในพื้นที่สำมำรถเป็นต้นแบบกำรลดและคัดแยกขยะ 
 4.เพื่อให้ร้อยละ100 ของชุมชน มีกำรจัดต้ัง “ จุดรวบรวมขยะอันตรำยชุมชน” 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
  1.ส่วนรำชกำร สถำนศึกษำ ศำสนสถำน ภำคเอกชน สถำนประกอบกำร และประชำชน          
           2.ชุมชนในเขตเทศบำล จ ำนวน 5 ชุมชน 
 

วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินการ 
๑. รวบรวม/วิเครำะห์ข้อมูลขยะมูลฝอยทีเ่กิดข้ึนในพื้นทีเ่พือ่จัดท ำฐำนข้อมลูขยะมลูฝอยในพื้นที่  

 ๒. ประชุมคณะท ำงำนด้ำนกำรบรหิำรจัดกำรขยะมูลฝอยชุมชนระดับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 ๓. ประชำสมัพันธ์เผยแพร่โครงกำรรณรงค์คัดแยกขยะในชุมชนให้ประชำชนในเขตร่วมกจิกรรม 

๔. ประชำสมัพันธ์ใหส้่วนรำชกำร สถำนศึกษำ ศำสนสถำน ภำคเอกชน สถำนประกอบกำร และชุมชนใน
เขตเทศบำล จัดกจิกรรมกำรลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือกำรน ำขยะมลูฝอยไปใช้ประโยชน์ 

5. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ตามโครงกำรรณรงค์คัดแยกขยะในชุมชน  
          6. ให้ควำมรู้เกี่ยวกบักำรคัดแยกขยะในชุมชนผ่ำนทำงสื่อแผ่นพบั และรถประชำสัมพันธ์ของเทศบำล 

7. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ตามโครงกำรส่งเสริมกำรลดและคัดแยกขยะ  
   7.1 อบรมให้ควำมรู้ในกำรลดและคัดแยกขยะภำยใต้หลกักำร 3Rs และหลักกำรประชำรฐั 
   7.2 สำธิตกำรใช้เตำเผำชีวมวลเพื่อในกำรใช้พลงังำนจำกเศษวัสดุ เศษไม้เศษพืชทำงกำรเกษตรไว้ใช้ใน

ครัวเรือน  
   9.3 สำธิตกำรท ำปุ๋ยหมกัจำกเศษพืช ใบไม้ทำงกำรเกษตรแบบไมก่ลบักอง 
   9.4 สำธิตกำรเลี้ยงไสเ้ดือนด้วยเศษอำหำรเพื่อน ำไปท ำปุย๋  

           8. กิจกรรมการจัดต้ังจุดรวบรวมขยะอันตรำยชุมชน 
   8.1 จัดหำสถำนที่และภำชนะรองรบัขยะอันตรำยที่เหมำะสมเพื่อเป็นจุดรวบรวมขยะอันตรำยชุมชน

ให้แก่ชุมชนในเขตเทศบำล  
   8.2ประชำสัมพันธ์ใหป้ระชำชนในเขตเทศบำลทรำบสถำนที่ที่เป็นจุดรวบรวมขยะอันตรำยชุมชน 
   8.3 ด ำเนินกำรเก็บ รวบรวม เคลือ่นย้ำยขยะอันตรำยจนไปถึงสถำนที่ก ำจัด 
9. กิจกรรมประกวดชุมชนต้นแบบกำรลดและคัดแยกขยะมลูฝอย 
   9.1 จัดหำสถำนที่และภำชนะ/ที่รองรับขยะสนับสนุนใหแ้ก่ชุมชนต้นแบบกำรลดและคัดแยกขยะมูล

ฝอย  
   9.2 จัดท ำป้ำยรณรงค์ “3 Rs-ประชำรัฐ “ ตำมแบบที่จงัหวัดก ำหนด 
   9.3 ด าเนินการประกวดชุมชนต้นแบบกำรลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตำมเกณฑ์ทีก่ ำหนด 

              9.4 มอบโล่และเกียรตบิัตรให้แก่ชุมชนต้นแบบกำรลดและคัดแยกขยะมลูฝอย  
          10.ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
 

งบประมาณ    จ ำนวน 2๐,๐๐๐.- บำท 
 

การด าเนินกิจกรรม 
     1.กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ตามโครงกำรรณรงค์คัดแยกขยะในชุมชน  
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     2. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ตามโครงกำรส่งเสริมกำรลดและคัดแยกขยะ  
            3. กิจกรรมการจัดต้ังจุดรวบรวมขยะอันตรำยชุมชน 
            4. กิจกรรมประกวดชุมชนต้นแบบกำรลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           ๑. ปริมำณขยะมูลฝอยชุมชนทีเ่ข้ำสูร่ะบบกำรก ำจดัที่ปลำยทำงลดลง ร้อยละ 5 

 2. ร้อยละ100 ของส่วนรำชกำร สถำนศึกษำ ศำสนสถำน ภำคเอกชน สถำนประกอบกำร และชุมชนใน
เขตเทศบำล จัดกิจกรรมกำรลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือกำรน ำขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์  

 3. ร้อยละ 40 ของชุมชน ในพื้นที่สำมำรถเป็นต้นแบบกำรลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
 4. ร้อยละ100 ของชุมชน มีกำรจัดต้ัง “จุดรวบรวมขยะอันตรำยชุมชน” 
                                                   

ผู้รับผิดชอบโครงการ    กองสำธำรณสุขและสิง่แวดล้อม  เทศบำลต ำบลเชียงดำว 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ภารกิจตามมิติ  2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจง้หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต  

 

1.  มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 

หลักการและเหตุผล  
  จำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้ก ำหนดดัชนีในกำร
ประเมินที่ค ำนึงถึงหลกัธรรมำภิบำล จรรยำบรรณสำกล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของกำรทุจริตที่เกิดข้ึน ภำยในหน่วยงำนของภำครัฐ สำเหตุส่วนมำกเกิดจำกกำรด ำเนินงำนของระดับบุคคล หรือ
เกิดจำกปัจจัยทำงวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจำกลักษณะงำนและกำรรับสิ่งของต่ำงๆ ที่เอื้อให้เกิดกำรทุจริต 
ดังนั้น วิธีกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรที่น ำไปสู่กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่ำนิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลำยเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ภำยในองค์กร โดยกำรสร้ำงควำมตระหนักถึงควำมรับผิดชอบ
และกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตภำยในองค์กรของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยำกต่อกำร
ด ำเนินงำนก็ตำม แต่เป็นสิ่งส ำคัญที่หน่วยงำนต้องสรำ้งใหเ้กิดกำร เปลีย่นแปลงเพื่อน ำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ตลอดจนเป็นกำรสรำ้งแนวร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทจุรติอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศชำติเกิดควำมตระหนักถึงภัยจำกำกรทุจริตและปฏิเสธกำรทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น เทศบำลต ำบล
เชียงดำว จึงได้จัดท ำมำตรกำร“จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร” ที่ก ำหนดดัชนีในกำรประเมินกำรปฏิบัติ
รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ข้ึน เพื่อเป็นกำรพัฒนำวิธีกำร
ด ำเนินงำน ภำยในองค์กรที่จะน ำไปสู่กำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนให้สูงข้ึน  
 
วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้บุคลำกรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี  

  2. เพื่อให้ทุกส่วนรำชกำร (ส ำนัก/กอง) น ำไปยึดถือและปฏิบัติ  
  3. เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่มีควำมโปร่งใส มีคุณธรรม  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต บุคลำกรในองค์กรปฏิบัติตำมเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบำลต ำบลเชียงดำว 
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วิธีด าเนินการ   1. จัดท ำข้อตกลงในกำรปฏิบัติรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรระหว่ำงส่วนรำชกำรกับผู้บริหำร
ท้องถ่ินที่มีดัชนีในกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ตำมแนวทำงกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  

 2. รวบรวมรำยงำนข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรเสนอผู้บริหำรทรำบ   
3. ประชำสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนรำชกำรถือปฏิบัติ  

 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/ส ำนัก เทศบำลต ำบลเชียงดำว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร 
 
2. มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเชียงดาว  

 

หลักการและเหตุผล 
  

  ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มำตรำ 3/1 บัญญัติว่ำกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของส่วนรำชกำรต้องใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมื องที่ดี โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งให้ค ำนึงถึงควำม
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงำนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนกำรเปิดเผยข้อมูลกำรติดตำม   ตรวจสอบ และกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ทั้งนี้ ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละภำรกิจประกอบกับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 12 ก ำหนดไว้ว่ำ   เพื่อประโยชน์ในกำร
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อำจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก ำหนดมำตรกำร ก ำกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
โดยวิธีกำรจัดท ำควำมตกลงเป็นลำยลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีกำรอื่นใด เพื่อแสดงควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติ
รำชกำร  รวมทั้งมำตรำ 45 ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของส่วนรำชกำรเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภำรกิจ  คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมพึงพอใจของประชำชน
ผู้รับบริกำรควำมคุ้มค่ำในภำรกิจ ทั้งนี้ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำที่ก ำหนด เทศบำลต ำบลเชียงดำว จึง
ได้จัดให้มีกำรจัดท ำข้อตกลงและติดตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำร โดยมีกำรลงนำมในข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร
ระหว่ำงนำยกเทศมนตรีกับปลัดเทศบำล  และหัวหน้ำส ำนัก ปลัด/ผู้อ ำนวยกำรกอง พนักงำนเทศบำล และให้มี
กำรลงนำมจัดท ำข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำล
ต ำบลเชียงดำว 

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้กำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตำมที่ก ำหนด  
  2. เพื่อให้หน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีกำร และรำยละเอียดกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมกรอบและแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
  3. เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย ตำมข้อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 25๖๑-๒๕๖๔  
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  4. เพื่อให้หน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย สำมำรถจัดเตรียมเอกสำร และหลักฐำนของตัวช้ีวัดผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  

 

การประเมินผล 
  กำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย เทศบำลต ำบล
เชียงดำว ได้ท ำข้อตกลงผลงำนกับผู้ใต้บังคับบัญชำเป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน โดยจัดท ำ ข้อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำร ในระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรดังกล่ำวบรรลุ 
เป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตำมที่ก ำหนด และรับสิ่งจูงใจตำมระดับผลงำน 
โดยได้มีกำรลงนำมบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงนำยกเทศมนตรี  กับปลัดเทศบำล และปลัดเทศบำล 
กับหัวหน้ำหน่วยงำนในสังกัดพร้อมคณะท ำงำนได้ร่วมกันพิจำรณำและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรแต่ละมิติ ดังนี้  

  1) กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชน  
  2) กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจ  
  3) กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจ  
  4) กำรลดข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน  
  5) กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  
  6) กำรพัฒนำควำมรู้และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร    
 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  1. ช้ีแจงส ำนัก/กอง/ฝ่ำยต่ำงๆ และผู้ปฏิบัติงำนทรำบ และท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และกรอบกำร 
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือ กระทรวงมหำดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภำพันธ์ 2548  

  2. ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวช้ีวัดให้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงเหมำะสม เช่น  
   - ศึกษำข้อมูล และเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ เช่น รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำร
ปฏิบัติรำชกำรรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด เป็นต้น  
   - ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด โดยกำรประสำนงำนกับผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด   และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้กำรด ำเนนิกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด และกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรของหน่วยงำน
ในกำรก ำกับดูแลและติดตำม ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว  
    3. รับฟังควำมคิดเห็นของหน่วยงำนที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำยหรือ
ตัวช้ีวัดที่ ก ำหนด  

  4. วัดผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรปฏิบัติงำนเปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้คะแนน  
  5. ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร กรณีที่กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรในเบื้องต้นไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เพื่อหำแนวทำงแก้ไขให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุผลสัมฤทธ์ิตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

 

การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได้รับ 
มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 

มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีมำก 4 
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มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับด ี 3 
มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับพอใช้ 2 

มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับปรับปรงุ 1 
 

 
 

3. มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเชียงดาว   
 

หลักการและเหตุผล  
  เทศบำลต ำบลเชียงดำว ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่เพื่อกำร
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล กำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลเชียงดำว เนื่องจำกเห็นควำมส ำคัญของกำร
ตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส ำคัญ  ช่วยให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของเทศบำลต ำบลเชียงดำวเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำนที่ ผิดพลำดและลดควำมเสียหำยที่
อำจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจำกจะให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภำยนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อ ำเภอ) แล้ว 
เทศบำลต ำบลเชียงดำวยังให้ควำมส ำคัญกับกำรตรวจสอบภำยในด้วย โดยให้มีเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบในกำร
ตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยในโดยอิสระ/มีแผนกำรตรวจสอบภำยใน และรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ภำยในทุกส่วนรำชกำร  กำรให้ควำมร่วมมือกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดินในกำรตรวจสอบบัญชีและงบ
กำรเงินประจ ำปีได้มอบหมำยให้หน่วยงำนผู้เบิก/ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  มีหน้ำที่ให้ค ำช้ีแจงและอ ำนวยควำม
สะดวกแก่เจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้ำหน่วยงำนผู้เบิก/
ผู้อ ำนวยกำรกองคลังปฏิบัติตำมข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่ำงช้ำไม่เกิน 45 วัน นับจำกวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่
ช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ำยังไม่มีเหตุผลที่จะล้ำงข้อทักท้วงก็จะ ด ำเนินกำรช้ีแจงเหตุผล
และรำยงำนให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดให้เสร็จสิ้นภำยใน 45 วัน นับจำกวันที่ได้รับทรำบผลกำรวินิจฉัย ตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรรับเงิน  กำรเบิกจ่ำยเงิน  กำรฝำกเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีกำรตรวจสอบกำร
ทุจริต มีกำรมอบหมำยให้งำนสอบสวนและด ำเนินกำรทำงวินัย งำนนิติกำรและด ำเนินกำรทำงวินัย  ส ำนัก
ปลัดเทศบำลมีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำยโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ นอกจำกนี้ยังให้ควำมร่วมมือกับ
ส ำนักงำน ป.ป.ช./ส ำนักงำน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่เพื่อกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
กำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลเชียงดำว เพื่อควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต และผลกำรบริหำรงำนที่
ผ่ำนมำไม่พบกำรทุจริตแต่อย่ำงใดๆ  

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้เป็นมำตรกำรจัดกำร กรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต  
  2. เพื่อควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  ทุกกอง/ส ำนัก/ฝ่ำย จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรต่อผู้บริหำร  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ ทุกกอง/ส ำนัก/ฝ่ำย เทศบำลต ำบลเชียงดำว   
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วิธีด าเนินการ  
  - ทุกส ำนัก/กอง/ฝ่ำย/งำน ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่เพื่อกำร
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล กำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลเชียงดำว   

  - ปฏิบัติตำมข้อทักท้วงฯ ตำมระเบียบ ฯ ภำยในก ำหนด  
 

ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)    
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกกอง/ส ำนัก/ฝ่ำย เทศบำลต ำบลเชียงดำว   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. เทศบำลต ำบลเชียงดำวมีมำตรกำรจัดกำรกรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต  
  2. เทศบำลต ำบลเชียงดำวมีควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

 
 

1. มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ  
 

หลักการและเหตุผล  
  กลไกกำรก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตำมกฎหมำย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท
ได้ให้อ ำนำจข้ำรำชกำรในหน่วยงำนกระทรวงมหำดไทย ทั้งผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดและนำยอ ำเภอก ำกับดแูลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินด ำเนินกิจกำรเป็นไปตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดและมีประสิทธิภำพ ตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่
ก ำหนดไว้ในกฎหมำย กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งในแง่ของ
กำรทุจริตจะเกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมำยระเบียบข้อบังคับหรือไม่  หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักกำรเมืองท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ อย่ำงโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงำนทั้ง
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้ำที่ส ำคัญ ดังนั้น เทศบำลต ำบลเชียงดำว จึงได้มีมำตรกำร“ให้ควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนตรวจสอบ”ข้ึน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกกำร ตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำครัฐและองค์กรอิสระที่มี
หน้ำที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภำพ  
 

วัตถุประสงค์  
  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้ำที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภำพ  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  
  กำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลเชียงดำว  จำกหน่วยงำนภำครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอย่ำงมี ประสิทธิภำพ  

 

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบำลต ำบลเชียงดำว   
 

วิธีด าเนินการ ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนตรวจสอบทั้งจำกผู้ก ำกับดูแลและองค์กรอิสระ อำทิ  
   - กำรรับกำรตรวจจำกส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน  
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              - กำรรับกำรตรวจจำกคณะท ำงำนตรวจประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบัติ รำชกำรประจ ำปี          
หรือคณะท ำงำน LPA จังหวัด  

   - กำรรับกำรตรวจจำกส ำนักงำน ป.ป.ท. ตำมโครงกำร ITA  
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ    
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกกอง/ส ำนัก เทศบำลต ำบลเชียงดำว   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  เทศบำลต ำบลเชียงดำว ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำร
    ของเทศบำลต ำบลเชียงดำว จำกหน่วยงำนภำครัฐและองค์กรอิสระ   
 

 
 
 
 

5. มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
 

หลักการและเหตุผล  
  ด้วยเทศบำลต ำบลเชียงดำว  มีนโยบำยใช้หลักธรรมำภิบำลส่งเสริมให้ภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมโดย
เปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบำะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสำมำรถยื่นค ำร้องเรียนผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทำงโทรศัพท์ หรือแจ้งเบำะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรรับ
เรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย สำมำรถแก้ไขควำมเดือดร้อนของประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงได้
แต่งตั้งคณะท ำงำนรับผิดชอบกำรรับเรื่องร้องเรียนประจ ำเทศบำลต ำบลเชียงดำว  รวมถึงจัดท ำคู่มือด ำเนินกำร
เรื่องร้องเรียนของเทศบำลต ำบลเชียงดำวข้ึน เพื่อด ำเนินกำรมำตรกำรจัดกำรในกรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนต่ำงๆ เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทำงเดียวกัน  

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่ำงๆ  

  2. เพื่อจัดให้มีมำตรกำรจัดกำรในกรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริตเป็นไปตำม
ข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่ำงถูกต้อง  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต มีกำรมอบหมำยแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบำลต ำบลเชียงดำว   
 

วิธีด าเนินการ  
  1. ก ำหนดเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
  2. จัดท ำคู่มือด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนของเทศบำลต ำบลเชียงดำว   
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  3. จัดประชุมให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนและ
ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจำกช่องทำงกำรร้องเรียนต่ำงๆ ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม  
  4. เผยแพร่กระบวนกำรและข้ันตอนในกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบำลต ำบลเชียงดำว
ให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญำ ประชำชนทั่วไป หน่วยงำนภำยนอกตลอดจนบุคลำกรภำยในหน่วยงำน 
สำมำรถเข้ำใจและใช้ประโยชน์จำก กระบวนกำรและข้ันตอนดังกล่ำวได้ตรงกับควำมต้องกำร  

 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงดำว   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด ำเนินกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนของเทศบำลต ำบล
เชียงดำว  ตำมคู่มือด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนของเทศบำลต ำบลเชียงดำว โดยปฏิบัติตำมข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนที่
สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องอย่ำงถูกต้อง 

 
 

 
1. มาตรการ ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของ

เทศบาลต าบลเชียงดาว ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ  

 

หลักการและเหตุผล  
  สืบเนื่องจำกค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 69/2557 เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตประพฤติมิชอบได้ก ำหนดให้ทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงป้องกัน
และแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนรำชกำร และหน่วยงำนของรัฐ โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำล
ในกำรบริหำรงำน และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรตรวจสอบเฝ้ำระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบำยของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบำย
ของรัฐบำลต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ  เมื่อวันที่ 12 กันยำยน 2557 ก็ได้ก ำหนดให้มีกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน
ที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต  และประพฤติมิชอบในภำครัฐ เป็นนโยบำยส ำคัญของ
รัฐบำลเพื่อให้กำรขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐบำลและคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  ในกำรนี้เทศบำลต ำบลเชียงดำว จึงได้จัดท ำมำตรกำรกำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภำยนอกหรือประชำชนกล่ำวหำเจ้ำหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลเชียง
ดำว ว่ำปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบข้ึน ทั้งนี้ เพื่อให้ประชำชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทรำบช่อง
ทำงกำร ร้องเรียนแนวทำงกำรพิจำรณำรับเรื่องร้องเรียน และกำรตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องกำรทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของข้ำรำชกำร และเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนในกำรช่วยสอดส่องและเฝ้ำระวังมิให้
เจ้ำหน้ำที่กระท ำกำรทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออ ำนำจที่ตนมีได้อีกทำงหนึ่งด้วย  

 

วัตถุประสงค์  
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  1. เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกให้แก่พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ และลูกจ้ำงของ
เทศบำลต ำบลเชียงดำว ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงควำมส ำคัญของภัยของกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
  2. เพื่อให้กำรตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว โปร่งใส
เป็นธรรม  

 

เป้าหมาย  
  “เจ้ำหน้ำที่” หมำยถึง พนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำล พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ และลูกจ้ำงของ
เทศบำลต ำบลเชียงดำว   

 

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบำลต ำบลเชียงดำว  ต ำบลเชียงดำว อ ำเภอเชียงดำว  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

วิธีด าเนินการ  
  1. ด ำเนินกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรพิจำรณำเรื่องร้องเรียนว่ำมีมูลและเข้ำองค์ประกอบ
ควำมผิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  
  2.แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบข้อเท็จจริงกรณีมีเจ้ำหน้ำที่ทุจริตและปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่     
โดยมิชอบ  
  3. ก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียน แจ้งเบำะแสข้อมูลเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนำช่อง
ทำงกำรร้องเรียนให้ง่ำย สะดวกและวิธีกำรคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้ให้
ข้อมูล ในกำรให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงำน  
  4. แจ้งผลกำรพิจำรณำให้ผู้ร้องเรียนทรำบผลและควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินกำร  ภำยใน 15 วัน  

 

ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ   
 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ  งำนนิติกำร ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงดำว   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้ำหน้ำที่ที่มีกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ผลลัพธ์ ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรเฝ้ำระวัง และติดตำม ตรวจสอบกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
 
 
 
 
 

 



74 
 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

 
ภารกิจตามมิติ  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้
ทุกข้ันตอน  

 

1. มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเชียงดาวให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  
 

หลักการและเหตุผล  
  ตาม มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทําการ
ของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่าง ๆ ของรัฐ ดังนั้น 
เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลเชียงดาวจึงได้ให้มีสถานที่สําหรับ
ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล ตําบลเชียงดาว 
ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลตําบลเชียงดาวโดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ สํานักปลัด 
เทศบาลตําบลเชียงดาวเปน็ผู้รบัผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้เพื่อประชาชนจะได้
สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรง
กับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  

  2. เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล 
  

เป้าหมาย/ผลผลิต  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลเชียงดาว จํานวน 1 แห่ง  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลเชียงดาว  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

วิธีด าเนินการ  
  1. มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
  2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  

  3. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน   
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบ
ตามรายการที่กําหนด  
  4. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

  5. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  6. มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
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ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ   
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  จํานวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

 
2. มาตรการออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเชียงดาว 

 

หลักการและเหตุผล  
  อาศัยอํานาจตาม มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า
ภายใต้บังคับ มาตรา 14 และ มาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดและเพื่อให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาลความโปร่งใส การมีส่วนร่วมสามารถ
ตรวจสอบได้  

 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จําหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

  2. เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้  
   2.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  
   2.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  
   2.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น  
   2.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  
 

เป้าหมาย      1. จัดเตรียมสถานที่จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จํานวน 1 แห่ง  
     2. แบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จํานวน 1 ฉบับ  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ ภายในเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

วิธีการด าเนินงานโครงการ  
  1. จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
  2. เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  

 3. จัดทําร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ
ผู้บริหารเพื่อ พิจารณาอนุมัติ  

  4. จัดทําร่างแบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
  5. จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด   
  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
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หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว   
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  1. มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้สําหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน  
  3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ     

 
   
3. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายเบ่ืองต้นและให้ความรู้ เรื่อง พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของทาง

ราชการ พ.ศ.2540 
 

หลักการและเหตุผล 
  

 องค์กรปกครองท้องถ่ินจัดตั้งข้ึน บนพื้นฐานของแนวความคิดในการพัฒนาระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย ที่ต้องการให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการท้องถ่ินมากยิ่งข้ึน 
จึงถือได้ว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นรากฐานของระบอบประชาธิปไตย และ การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ในท้องถ่ิน และเป็น กลไกการปกครอง ที่จะ "บําบัดทุกข์ บํารุงสุข" ให้แก่ประชาชนในท้องถ่ินของตน 
ได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้เพราะองค์กรปกครอบส่วนท้องถ่ิน ต้องมาจากประชาชน ดําเนินกิจการ เพื่อประชาชน และ 
โดยการกํากับดูแลของประชาชนในฐานะผู้เป็นเจ้าของอํานาจที่แท้จริง เป็นปัจจัยที่สําคัญอย่างยิ่ง ต่อการผลักดัน
ให้กลไก (องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือราชการส่วนท้องถ่ิน) ดําเนินภารกิจการพัฒนาท้องถ่ิน ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถ่ิน ต่อการบริหารจัดการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน จึงเป็นสิ่งที่สําคัญที่สุดจําเป็นต้องส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการปกครองท้องถ่ินรวมทั้ง
กฎหมายใกล้ตัวที่เกี่ยวข้อง อันจะเป็นการสร้างรากฐานระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็งได้ในอนาคต 

วัตถุประสงค์   เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการปกครองทอ้งถ่ินและกฎหมายใกล้ตัวให้กบัประชาชน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

สถานท่ีด าเนินการ   สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 

เป้าหมาย   - สมาชิกสภา กํานัน/ผู้ใหญบ่้าน ประธานชุมชน ประธานกลุม่สตรี ประธาน อสม.                   
       และประธานชมรมผู้สงูอายุ จํานวน 37 คน  

วิธีการด าเนินงาน 
1. ประชุมผู้ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม 
2. เสนอโครงการ ขออนุมัติดําเนินงานโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะทํางาน 
4. ประชาสมัพันธ์โครงการและติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ดําเนินการจัดซื้อและจัดจ้าง พสัดุของโครงการ 
6. จัดกิจกรรม 
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งบประมาณ  จํานวนเงิน  15,000 บาท  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานนิติการฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลเชียงดาว 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ประชาชนมีความรู้ความรู้ความเข้าใจด้านการปกครองท้องถ่ินและกฎหมายใกล้ตัวมากขึ้น 
 

การประเมินผล   ประเมินผลโดยแบบสอบถาม 
 
   
4. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและหลากหลายช่องทางสื่อสาร  

 

หลักการและเหตุผล  
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และ มาตรา 9 กําหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่น ๆ ดังนั้น เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทํามาตรการ“เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สําคัญและหลากหลายช่องทางสื่อสาร”ข้ึน เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลเชียงดาวได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย  
  2. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
  3. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ทราบโดยสะดวกและรวดเร็ว 
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ  พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

วิธีด าเนินการ จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่  
   - แผนพัฒนาท้องถ่ิน  
   - งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
   - แผนการดําเนินงาน  
   - แผนอัตรากําลัง  
    - แผนการจัดหาพัสดุ  
   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
   - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
   - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
   - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
   - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน  
   - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี  
   - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
   - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
  -ฯลฯ  
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ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
 

งบประมาณด าเนินการ  อยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจํา 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอ/สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ จํานวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่   
 
  
5. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และการรับ 

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
 

หลักการและเหตุผล  
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถ่ินในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถ่ินต้องสามารถตรวจสอบได้  
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการป้องกัน    
มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  
 

วัตถุประสงค์  
  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ

ภาครัฐ เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
ความเข้มแข็ง เพื่อให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในภาครัฐ  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนภายในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ  
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี  และการจัดซื้อจัดจ้าง  

จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถ่ิน และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง  ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลเชียงดาว และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
   บริหารงานของเทศบาลทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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6. มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเชียงดาว 
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
  

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่น ๆ ดังนั้น เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของ
การเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญ ๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อ
สังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกสอ์ื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลเชียงดาวได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
  2. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
  3. เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ  พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

วิธีด าเนินการ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
   - บอร์ดหน้าสํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว   
   - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลเชียงดาว ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
   - ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  

   - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจําและให้
ประชาชนสืบค้นได้เอง  

   - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี  
   - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผ่านสื่อต่าง ๆ 
   - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถ่ิน  
   - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/Facebook ที่มีข้อมูลผลการดําเนินงานของเทศบาล  
  - รายการทาง YouTube ออนไลน์  
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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ภารกิจตามมิติ  3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

 

๑. โครงการจัดการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตเทศบาลต าบลเชยีงดาวเพ่ือจัดท าแผนชุมชน  

หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕4๘ 
(เพิ่มเติมฉบับที ่3 พ.ศ. 2561) กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินข้ึน โดย
มีความต่อเนื่องและครอบคลุมระยะเวลาสี่ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕4๘ (เพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561) กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้
แผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณ
จากเงินสะสมแต่ละปีงบประมาณในช่วงของแผนน้ัน รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน และแผนพัฒนาท้องถ่ินยังเป็นเครื่องมือสําคัญอย่างยิ่งที่จะ
ช่วยสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการของท้องถ่ิน เพื่อ
นําไปสู่การกําหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา การกําหนดภารกิจและแนวทางในการดําเนินงาน  ซึ่งจะช่วยให้การ
กําหนดแผนงานโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีทิศทางที่สอดคล้องและประสานสนับสนุนใน
จุดมุ่งหมายร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะทําให้ปัญหาและความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้ว  ยังเป็น
การบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วย 
 เทศบาลตําบลเชียงดาวได้รับหนังสอืจากผู้นําชุมชน เพื่อขอให้ทางเทศบาลดําเนินการจดัประชุมประชาคม
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาล เพื่อให้คลอบคลุมมิติในการพัฒนาครบทุกด้าน เทศบาล
ตําบลเชียงดาวจึงได้จัดทําโครงการประชุมประชาคมเพื่อทบทวนแผนพัฒนาเทศบาล โดยมีวัตถุประสงค์           
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจนกําหนด
แนวทางในการพัฒนาท้องถ่ินด้วยตนเอง ในการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินได้ดําเนินการภายใต้หลักประชารัฐ  
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ผลประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยยึดหลักความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง  มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและคุณภาพในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน เนื่องจากการมีส่วนร่วมของประชาชน ถือ
เป็นหลักการสากลที่อารยประเทศให้ความสําคัญ และยังเป็นประเด็นหลักที่สังคมไทยให้ความสนใจเพื่อพัฒนา
การเมืองเข้าสู่ระบบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมมาภิบาล ภาครัฐจะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชน
และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม เพื่อสร้างความโปร่งใสและเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐให้ดีข้ึนและ
เป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุกๆฝ่าย ในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชนตลอดจนกําหนด
แนวทางในการพัฒนาท้องถ่ินของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 
 ๒. เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานของเทศบาลตําบลเชียงดาวและนํา
ข้อเสนอและมาปรับปรุงการบริหารงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

 

งบประมาณการด าเนินการ   จํานวน  ๒๐,๐๐๐ บาท  
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วิธีการด าเนินการ 

๑. การเตรียมการจัดทําโครงการฯ โดยการวางแผนและหาข้อมูลต่างๆทีจ่ําเป็นและเกี่ยวข้อง
ระหว่างเดือนกมุภาพันธ์  

2. จัดประชุมประชาคมระดบัหมู่บ้าน ระหว่าง เดือนกมุภาพันธ์   
3. จัดประชุมประชาคมระดบัเทศบาล เดอืนมีนาคม  
4. จัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  เดือนมีนาคม  

  5. การทําร่างแผนพฒันาท้องถ่ินเพิม่เติม  ระหว่างเดอืนมีนาคม   
  6. จัดประชุมคณะกรรมการพฒันาเทศบาลตําบลเชียงดาว  เดือนมีนาคม   
  7. การเสนอขอรบัความเห็นชอบอนมุัติและประกาศใช้แผนฯ ภายในเดือนเมษายน  

ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝ่ายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. ประชาชนในเขตเทศบาลฯตระหนกัถึงบทบาทและหน้าที ่ตลอดจนการมสี่วนร่วมในการ

แก้ปัญหาของชุมชน 
๒. ประชาชนในเขตเทศบาลฯมีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนเห็นประโยชน์และความสําคัญของ

การจัดทําแผนพฒันาท้องถ่ิน 
  ๓. เทศบาลตําบลเชียงดาวมีข้อมลูในการจัดทําแผนพัฒนา 

การประเมินผลโครงการ 
  การจัดทําประชาคมจัดทําแผนชุมชน  มีการติดตามประเมินผล ๒ ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ ๑  ช่วงการดําเนินโครงการ ติดตามประเมินผลจากจํานวนผู้เข้าร่วมประชาคมจัดทําแผน
และสงัเกตการณ์มสี่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น 

ระยะที่ ๒  ช่วงหลังจากการนําแผนชุมชนไปดําเนินการ ติดตาม ประเมินผลจากสัดส่วนจํานวน
โครงการที่ชุมชนได้ดําเนินการกับโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผนฯ 

 
   
2. การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลเชียงดาว  

 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  เทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเป็นสําคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เทศบาลตําบลตําบลเชียงดาว จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ  
 

วัตถุประสงค์  
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  1. เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  

  2. เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
  3. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่  
 

เป้าหมาย  
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนนิการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจรวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได้  
 

วิธีด าเนินการ  
  1. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  

  3. นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและ
เร่งด่วน  

  4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ   
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ช่องทางร้องทุกข์/ ร้องเรียน ดังนี้  

    1. สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
    2. ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๕๓๔๕ ๕๐๗๙ ต่อ 1๖  โทรสาร 0 5345 6024 
    3. ทางเว็บไซต์  
    4. ทางไปรษณีย์  

 

งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทกุข์/ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

  2. สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  3. แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
   
3. มาตรการ ด าเนินการโครงการเทศบาลต าบลเชียงดาวเคลื่อนท่ี  
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
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  เทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเป็นสําคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการ
ให้บริการในเชิงรุก จึงได้จัดทําโครงการเทศบาลตําบลเชียงดาวเคลื่อนที่ เพื่อสํารวจความต้องการของประชาชน
ตามครัวเรือนว่าต้องการให้เทศบาลดําเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่าง  ๆ ซึ่งอยู่ใน
อํานาจหน้าที่ อาจดําเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรือหาก
จําเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกที่สุด เพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุดร่วมกับการประชุมเวที
ประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการที่ สํานักงานเทศบาลตําบล   
เชียงดาวซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน  
  2. เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  

  3. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่  
 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์  
  นําบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานของเทศบาลออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียนชุมชนต่าง  ๆ     
ในเขตเทศบาลทั้งหมดร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ  
  กําหนดให้ออกเทศบาลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเขตเทศบาล
ตําบลเชียงดาวโดยแบ่งเป็นแต่ละชุมชน  
 

วิธีด าเนินการ  
  1. จัดทําร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
  2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  

  3. ประสานงานกับทุกกอง/สํานัก/ทุกฝ่าย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนําไปให้บริการแก่
ประชาชนในเขตเทศบาลทั้งหมด  
  4. กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผนในการ
ประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  

  5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน  
 

วิธีด าเนินการ  
  1. จัดทําร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
  2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  

  3. ประสานงานกับทุกกอง/สํานัก/ทุกฝ่าย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนําไปให้บริการแก่
ประชาชน ทั้ง 5 ชุมชน  
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  4. กําหนดสถานที่ วัน เวลา การออกให้บริการเคลื่อนที่  (ร่วมกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผนในการ
ประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน)  

  5. ประสานงานกับทุกส่วนการงาน  
  6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่    
  7. นํากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน  
  8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 

ระยะเวลาด าเนินการ  กําหนดออกดําเนินโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทํา 
         แผนพัฒนาชุมชนในช่วงเดือนมีนาคม ของทุกปี  
 

งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบริการที่สะดวก 
รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ของเทศบาลตําบลเชียงดาวอย่างทั่วถึง  
  2. ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ของเทศบาลร่วม
รับฟัง ทั้งในเรื่องการดําเนินงานของเทศบาล และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
   
4. มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  

 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  

   ศูนย์บริการรับเรื่องร้องเรียนเทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นหน่วยบริการด้านการรับเรื่องราวร้องเรียนใน
การให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ทุกๆด้าน เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับการบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอานาจักรไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส  

 

วัตถุประสงค์  1. เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
   2. เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  มีช่องทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการร้องเรียน  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ  งานนิติการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ  จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  
   - กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการประชาชนในสํานักงานตําบลเชียงดาว 

   - รับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง

ร้องเรียน   
 
5.  การด าเนินงานศูนย์แจ้งข่าวสารการทุจริต  

 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  

   ศูนย์บริการรับแจ้งข่าวสารการทุจริตเทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นศูนย์บริการด้านการรับเรื่องราว
ร้องเรียนหรือแจ้งข่าวสารในเรื่องของการทุจริต ทั้งในส่วนของการทุจริตภาครัฐ และในส่วนของการทุจริตในภาค
ประชาชน เพื่อที่ทางเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในเรื่องของการรับแจ้งข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต 
จะได้ตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวและประสานหน่วยงานที่มีหน้าที่ดําเนินการในเรื่องจองการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการตรวจสอบและดําเนินการตามอําอาจหน้าที่ต่อไป เพื่อแก้ไขปัญหา
เรื่องการทุจริตดังกล่าว  และการดําเนินงานของศูนย์แจ้งข่าวสารการทุจริตเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในทุก ๆ ด้าน เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับการบริการจากภาครัฐที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน
อย่างทั่วถึงและเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอานาจักรไทย และให้ประชาชนได้ช่วยเป็นหูเป็นตาไม่นิ่งเฉยต่อ
การทุจริตคอร์รัปชัน และการแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้
ดีย่ิงข้ึนรวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐที่มีความเท่า
เทียมและโปร่งใส  

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อเป็นช่องทางในการแจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตของประชาชน  
  2. เพื่อเป็นศูนย์กลางในการประสานเพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในพื้นที่  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  มีช่องทางให้ประชาชนได้แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตคอร์รัปชันในพื้นที่  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ  งานนิติการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ  ดําเนินการจัดทําช่องทางในการรับแจ้งข่าวสารการทุจริตจากประชาชน ได้แก่  
   - กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการประชาชนในสํานักงานตําบลเชียงดาว 

   - รับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์เทศบาลตําบลเชียงดาว 
  - ฯลฯ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับทราบกระบวนการแก้ไขปัญหาการทุจริตจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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6. มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลตําบลเชียงดาว เป็นส่วนงานที่มีอํานาจหน้าที่โดยตรงใน
การดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมในชุมชมเขตเทศบาลให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการดํารงชีวิตได้อย่าง
ปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวร้องเรียน หรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มี
เหตุเดือดร้อนรําคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งดําเนินการตรวจสอบ 
และแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญนั้น เพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

  2. เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  
  3. เพื่อเป็นการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่  

 

เป้าหมาย  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญจากประชาชนในพื้นที่เทศบาล 
 

วิธีด าเนินการ  
  1. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ  

  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรําคาญ  
  3. รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตําบลเชียงดาว  

  4. ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนําเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน  

   5. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ให้บริการในวันเวลาราชการ วันจันทร์–วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา โดยช่องทางร้องทุกข์/ ร้องเรียน 
         ได้แก่   1) โทรศัพท์  2) โทรสาร   3) เว็บไซต์   4) Facebook   5) ยื่นคําร้องได้ด้วย
ตนเอง 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 

  1. มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรําคาญ ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล
การ ดําเนินงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
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  2. สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้ง/ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  3. ออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
   
7.  การด าเนินงานศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน  

 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  

   ศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนเทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นศูนย์บริการที่
ให้บริการประชาชนด้านการคุ้มครองสิทธิเบื้องต้นของประชาชน ช่วยเหลือทางด้านกฎหมายแก่ประชาชน ตลอด
ถึงให้คําปรึกษาทางกฎหมายทุกประเภท โดยทางเทศบาลตําบลเชียงดาว ร่วมกับสํานักงานอัยการคุ้มครองสิทธิ
และช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดเชียงใหม่  ได้จัดตั้งศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทาง
กฎหมายแก่ประชาชนข้ึน เนื่องจากทางเทศบาลเชียงดาวได้เล็งเห็นถึงปัญหาความเดือดร้องของประชาชน ในการ
เข้าถึงความต้องการด้านกฎหมาย ทั้งเรื่องกฎหมายเบื้องต้นในการใช้ชีวิตประจําวัน กฎหมายในเรื่องของสิทธิของ
ตนเองข้ันพื้นฐานเบื้องต้น เทศบาลตําบลเชียงดาวจึงได้จัดตั้งศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่
ประชาชนเพื่อให้คําปรึกษาและแก้ปัญหาทางด้านกฎหมายให้กับประชาชน ตลอดจนถึงเป็นสถานที่กลางในการ
แก้ไขปัญหาขอพิพาท และไกล่เกลี่ยขอพิพาทให้กับประชาชนในเขตเทศบาล   

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อเป็นศูนย์ช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนในเขตเทศบาล  
  2. เพื่อให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาขอพิพาท และไกล่เกลี่ยขอพิพาทให้กับประชาชนในเขตเทศบาล     
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  แก้ไขปัญหาทางด้านกฎหมายให้กับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ  งานนิติการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ   ดําเนินการจัดทําช่องทางในการช่วยเหลือประชาชน ได้แก่  
   - ให้ความช่วยเหลือทางด้านกฎหมายให้กับประชาชน 

   - ให้คําปรึกษาทางด้านกฎหมายให้กับประชาชน 
  - ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือประชาชน 

  - ประสานสํานักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัด
เชียงใหม่เพื่อมาให้คําปรึกษากับประชาชน เมื่อเกิดปัญหาในด้านที่กระทบสิทธิของประชาชน 
  - จัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายเบื้องต้นให้กับประชาชนในเขตเทศบาล 

 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนในเขตเทศบาลได้รับความช่วยเหลือทางด้านกฎหมายอย่างเหมาะสม 
 
   



88 
 
 
 
 
 
8. มาตรการ รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 

  ตามที่เทศบาลตําบลเชียงดาวได้ดําเนินการศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และไดแ้ต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการ
รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบกลั่นกรอง
การใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเทจ็จริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับ
ทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรอ้งเรยีนร้องทุกข์เสรจ็แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
  2. เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ  
  3. เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน

ร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
 

เป้าหมายการด าเนินการ ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทุกราย  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

วิธีการด าเนินการ  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ  
 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2564  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานนิติการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์    1. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
       2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

 
 
 

ภารกิจตามมิติ  ๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเชียงดาว       
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
เพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและ
โครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปของคณะกรรมการ  ดังนั้น เพื่อให้
เทศบาลตําบลเชียงดาว ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบเทศบาล เป็นองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนา
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 
เพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 เทศบาลตําบลเชียงดาวโดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายอํานวยการ     
สํานักปลัดเทศบาลตําบลเชียงดาวจึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบเชียงดาวข้ึน  
 

วัตถุประสงค์  
  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาล และตัวแทนประชาชนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ
จัดทําร่างแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ และ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาวกําหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว จํานวน ๑1 คน  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  
 

ระยะเวลาด าเนินการ  
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว บางตําแหน่งตามที่ระเบียบฯ 
กําหนด เทศบาลจึงต้องดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหน่งดังกล่าวมาดํารงตําแหน่ง  คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว แต่งตั้งกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหน่งภายในระเบียบ
กําหนดเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  เทศบาลตําบลเชียงดาวมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือ
จัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว และร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลตําบลเชียงดาว เพื่อใช้
เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาล
ตําบลเชียงดาวด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
   
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการเทศบาลต าบลเชียงดาว       
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
เพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและ
โครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อให้
เทศบาลตําบลเชียงดาว ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบเทศบาลเป็นองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 
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เพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 เทศบาลตําบลเชียงดาวโดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายอํานวยการ     
สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบเชียงดาวข้ึน  
 
 
 
 

วัตถุประสงค์  
  เพื่อให้เทศบาลตําบลเชียงดาว แต่งตั้งตัวแทนประชาชนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํา
ร่างแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ ด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว จํานวน ๑8 คน  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 ได้กําหนดระยะเวลาดํารงตําแหน่ง 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  เทศบาลตําบลเชียงดาวมีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว เพื่อเป็นองค์กรในการพิจารณาร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว และร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลตําบลเชียงดาว เพื่อใช้เป็น
แผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาล ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาวด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเชียงดาว       
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548 
เพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 28 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลตําบลเชียงดาวในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินรูปแบบเทศบาล  เป็นองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 เพิ่มเติมฉบับที่ 1 พ.ศ.2561  เทศบาลตําบลเชียงดาว
โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาวข้ึน  
 

วัตถุประสงค์  
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  เพื่อให้เทศบาลตําบลเชียงดาว แต่งตั้งตัวแทนประชาชนให้มีส่วนร่วม และแสดงความคิดเห็นในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลตําบลเชียงดาว  เพื่อเสนอต่อผู้บรหิารเทศบาล เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาล
เสนอต่อสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนได้ 
รับทราบ ตามระเบียบฯ เพื่อความถูกต้องโปร่งใส และสุจริต  
 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว จํานวน  ๑1  คน  
 

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีด าเนินการ  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 ได้กําหนดระยะเวลาดํารงตําแหน่ง 
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  เทศบาลตําบลเชียงดาว มีคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว เพื่อเป็น
องค์กรในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว เพื่อเสนอต่อผู้บริหารเทศบาลตําบล  
เชียงดาว เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาลเสนอต่อสภาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลให้ประชาชนได้รับทราบ ตามระเบียบฯ เพื่อความถูกต้องโปร่งใส และสุจริต  
 

3. โครงการจัดการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตเทศบาลต าบลเชยีงดาว  

หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕4๘ 
(เพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61) กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ข้ึน โดยมีความต่อเนื่องและครอบคลุมระยะเวลา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕4๘ (เพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61) กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  
งบประมาณจากเงินสะสมแต่ละปีงบประมาณในช่วงของแผนน้ัน รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน และแผนพัฒนาท้องยังเป็นเครื่องมือสําคัญ
อยา่งยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการของ
ท้องถ่ิน  เพื่อนําไปสู่การกําหนดจดุมุ่งหมายในการพัฒนา การกําหนดภารกิจและแนวทางในการดําเนินงาน  ซึ่งจะ
ช่วยให้การกําหนดแผนงานโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีทิศทางที่สอดคล้องและประสานสนับสนุน
ในจุดมุ่งหมายร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะทําให้ปัญหาและความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้วยังเป็น
การบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วย 
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 เทศบาลตําบลเชียงดาวได้รับหนังสอืจากผู้นําชุมชน เพื่อขอให้ทางเทศบาลดําเนินการจดัประชุมประชาคม
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาล เพื่อให้คลอบคลุมมิติในการพัฒนาครบทุกด้าน เทศบาล
ตําบลเชียงดาวจึงได้จัดทําโครงการประชุมประชาคมเพื่อทบทวนแผนพัฒนาเทศบาล โดยมีวัตถุประสงค์          
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจนกําหนด
แนวทางในการพัฒนาท้องถ่ินด้วยตนเอง  ในการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินได้ดําเนินการภายใต้หลักประชารัฐ  
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ผลประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยยึดหลักความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง                   
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและคุณภาพในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน เนื่องจากการมีส่วนร่วมของประชาชน                  
ถือเป็นหลักการสากลที่อารยประเทศให้ความสําคัญ และยังเป็นประเด็นหลักที่สังคมไทยให้ความสนใจเพื่อพัฒนา
การเมืองเข้าสู่ระบบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมมาภิบาล ภาครัฐจะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชน
และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม เพื่อสร้างความโปร่งใสและเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐให้ดีข้ึนและ
เป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุกๆฝ่าย ในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปญัหาและความต้องการของประชาชนตลอดจนกําหนด
แนวทางในการพฒันาท้องถ่ินของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 
 ๒. เพื่อรบัฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานของเทศบาลตําบลเชียงดาวและนํา
ข้อเสนอและมาปรบัปรุงการบริหารงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

 

งบประมาณการด าเนินการ   จํานวน  ๒๐,๐๐๐ บาท  
 

วิธีการด าเนินการ 
๑. การเตรียมการจัดทําโครงการฯ โดยการวางแผนและหาข้อมูลต่าง ๆ ทีจ่ําเป็นและเกี่ยวข้อง

ระหว่างเดือนกมุภาพันธ์  
2. จัดประชุมประชาคมระดบัหมู่บ้าน ระหว่าง เดือนกมุภาพันธ์   
3. จัดประชุมประชาคมระดบัเทศบาล เดอืนมีนาคม  
4. จัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  เดือนมีนาคม  

  5. การทําร่างแผนพฒันาท้องถ่ินสีป่ีเพิม่เตมิ  ระหว่างเดอืนมีนาคม   
  6. จัดประชุมคณะกรรมการพฒันาเทศบาลตําบลเชียงดาว  เดือนมีนาคม   
  7. การเสนอขอรบัความเห็นชอบอนมุัติและประกาศใช้แผนฯ ภายในเดือนเมษายน  

ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝ่ายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. ประชาชนในเขตเทศบาลฯตระหนกัถึงบทบาทและหน้าที ่ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการ

แก้ปัญหาของชุมชน 
๒. ประชาชนในเขตเทศบาลฯมีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนเห็นประโยชน์และความสําคัญของ

การจัดทําแผนพฒันาท้องถ่ินสี่ป ี
  ๓. เทศบาลตําบลเชียงดาวมีข้อมลูในการจัดทําแผนพัฒนา 
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การประเมินผลโครงการ 
  การจัดทําประชาคมจัดทําแผนชุมชน  มีการติดตามประเมินผล  ๒ ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ ๑  ช่วงการดําเนินโครงการ ติดตามประเมินผลจากจํานวนผู้เข้าร่วมประชาคมจัดทําแผน
และสงัเกตการณ์มสี่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น 

ระยะที่ ๒  ช่วงหลังจากการนําแผนชุมชนไปดําเนินการ ติดตาม ประเมินผลจากสัดส่วนจํานวน
โครงการที่ชุมชนได้ดําเนินการกับโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผนฯ 

 

4. การแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  

  ตามที่เทศบาลตําบลเชียงดาว ได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรอบปีงบประมาณ และทางเทศบาลตําบลเชียงดาวส่งเสริมให้ภาค
ประชาชน(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลตําบลเชียงดาว 

 

 
วัตถุประสงค์  
  เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน(โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบล เชียงดาวอย่าง
แข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลเชียงดาวได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาชน 
และส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตในเทศบาลนั่นคือได้ทําหน้าที่อย่างถูกต้อง  

 

เป้าหมาย  ตัวแทนประชาคมทุกชุมชน  
 

วิธีการด าเนินการ  
  1. ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบลเชียงดาว อย่าง
แข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลเชียงดาว ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาสังคม 
(ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลตําบลเชียงดาวในหลายส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วน
ร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  
  2. มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้ทํา
ความเข้าใจ ระเบียบต่าง ๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

 

ระยะเวลาการด าเนินการ  ดําเนินการทุกปีงบประมาณ  
 

งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด กองคลัง เทศบาลตําบลหนองสรวง 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองสรวง  

  2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ หน่วยงานท้องถ่ินของตนเอง 
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5. มาตรการการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเชียงดาว 

 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกําหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้อง
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาล    
ว่าสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลเพื่อนําผลที่ได้จาก
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่าง ๆ ของเทศบาลต่อไป 
ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้จัดทําโครงการการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลเชียงดาว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลเชียงดาวมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติ
ราชการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกําหนด  
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

  2. เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลเชียงดาว และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

  3. เพื่อดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  
  คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

 

พ้ืนท่ีด าเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

วิธีด าเนินการ  
  1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล  
  2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
  3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ  
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  4. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558) 
จํานวน  7  คน ประกอบด้วย  

   (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
   (2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน  
   (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
   (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  
   (5) หัวหน้าสํานักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
   (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี ้ 

   1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเชียงดาวตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
    2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาวปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อย 
แล้วเสนอผลการประเมินใหเ้ทศบาลตําบลเชียงดาวทราบเพื่อนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
    3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลเชียงดาวสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี  

    4) ดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่เทศบาลตําบลเชียงดาวมอบหมาย  
  5. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

  6. การจัดทําแผนการดําเนินงาน  
  7. การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน  

  8. จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลตําบล  
เชียงดาวพร้อมตัวช้ีวัด  

  9. การติดตามและประเมินผล  
  10. การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแก้ไขต่อไป  

 

ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
ภารกิจตามมิติ  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

กําหนด  
 

1. มาตรการ จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี ประจําปีงบประมาณ  
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 

  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นข้ันตอนทีถู่กต้องตามระเบียบและกฎหมายที่กําหนด โดยผู้บริหารสามารถ
นําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ของการดําเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การ
จัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
ทางราชการ  

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน      
พ.ศ. 2544  
  2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ        
ที่เกี่ยวข้อง  
  3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง และ
นโยบายที่กําหนดหรือไม่ 

  4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม  
  5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลตําเชียงดาว 
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ ส่วนราชการทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเชียงดาว  
 

วิธีการดําเนินการ  
  1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

  2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไปปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ  
  3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณการเงิน การพัสดุและทรัพย์สินรวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
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ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไป
โดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
  4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

  5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล   
 

ระยะเวลาการดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
 

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานมากขึ้น  
  2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
  3 การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
  4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชําระลดน้อยลง 

 
 

2. การดําเนินการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ดังนั้น เพื่อให้
การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลเชียงดาวจึงได้มีการจัดทําและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนดเป็นประจําทุกปี  

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

  2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีตําบลเชียงดาวทราบตามแบบที่
ระเบียบฯ กําหนด  
  3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามกําหนด  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  ส่วนราชการทุกกอง/สํานัก  ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
  3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
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  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อยดําเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรดําเนินการรวบรวมเพื่อจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    
 

ระยะเวลาการดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
  3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 
 

 

3. มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน
ใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
กําหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆนอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุม
ที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้ นๆ ว่ามีการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน  
อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่ง
อาจเกิดจากการกําหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดข้ึน และ
พัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ เทศบาลตําบลเชียงดาวพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้
องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเชียงดาว
ข้ึน  
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วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น  
  2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
  3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

 

เป้าหมาย  
  เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทํา
ให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
 

วิธีดําเนินการ  
  1 แต่งตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6     
  2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาวเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  

  3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพื่อสรุปข้อมูล  
  4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  

 

สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ  4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

หน่วยงานรับผิดชอบ  ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  1. การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  
  3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ  
  4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้  
  5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  

 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา  
  2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข  
  3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
  4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  
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  5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
1. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให้เทศบาลตําบลเชียงดาวในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุม
ภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ 
ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กํากับดูแล
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาดความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเช่ือถือได้ของรายงาน
ทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการดําเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน เพื่อนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี  ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายใน จึงได้กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

วัตถุประสงค์  
  1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผดิชอบจดัทําและนําแผนการปรบัปรุงหรอืบรหิารจัดการความเสีย่งไปดําเนินการ
เพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริตในหน่วยรับตรวจ  
  2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแลภายใน
เวลาที่กําหนด  
  3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ทุกส่วนราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลเชียงดาว (ระดับองค์กร) 
จัดส่งรายงานแผนการปรบัปรงุการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี  
  2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาวนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไป
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  
  3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาวรายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาล
ตําบลเชียงดาว 
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  4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลเชียงดาวประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้อง
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป  
  5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  
 

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   1. ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

   2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
   3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้
กํากับดูแลภายใน เวลาที่กําหนด 
 

 
ภารกิจตามมิติ     4.2 การสนบัสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางที่สามารถดําเนินการได้  
 

1. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ  
แต่งตั้ง การโอน ย้าย  

 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 

  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร จึงมักจะ
กําหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กร
หรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เทศบาลตําบลเชียงดาวจึงได้
กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ บริหารงานบุคคลโดยพิจารณาจาก
ประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน  ย้าย การเลื่อนระดับ 
และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลตําบลเชียงดาวเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม  
  2. เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การ
โอนย้าย  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ที่มีการดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคล  
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พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

วิธีการดําเนินการ ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แต่งตั้งเทศบาลตําบลเชียงดาว ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
  - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่นรวมถึง  
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  

  - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลเชียงดาว  
  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

  - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการรวมถึงมีการแต่งตั้ง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง  
  - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) ก่อน  
  - ในการออกคําสั่งการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลตําบลเชียงดาวจะออกคําสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาล
ตําบลเชียงดาวรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง  
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อน ตําแหน่ง เทศบาลตําบลเชียงดาวได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  

  - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง  
  - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายใน
ตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตําบล
เชียงดาว 

  - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง  
  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อนตําแหน่งเพื่อความโปร่งใส  

  - มีการออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน  
  - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการที่
ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้  
  - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) ก่อน  
  - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง เทศบาลตําบลเชียงดาวจะออกคําสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่
ก่อนวันที่มีมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการที่เทศบาล
ตําบลเชียงดาวได้ดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสื อสั่งการ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด  
  - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากร
ทราบ  
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  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ัน เงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  
  - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ัน เงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น 
ข้อมูลประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะการรักษาวินัย         การ
ปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น  
  - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการ
ประเมินที่ไม่เป็นธรรม  
  - นายกเทศมนตรีตําบลเชียงดาว ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ัน เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน  
 

ระยะเวลาการดําเนินการ   4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานการเจ้าหน้าที่  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ตัวชี้วัด กําหนดเป็นระดับข้ันของความสําเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของ ข้ันตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  
  ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 
ย้าย ขององค์การ เทศบาลตําบลเชียงดาวและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถ
อธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
 
 

 

2. การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนได้รับทราบ  
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตล อดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มี
ข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรง่ใสไม่เกดิการทจุรติคอร์รปัชัน มีการทํางานมีกระบวนการที่โปรง่ใส สามารถตรวจสอบ
ได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูล
อื่นต่อประชาชน  

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
  2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
  3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
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          4. ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางาน

ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได ้ 

เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลเชียงดาว    
 

วิธีดําเนินการ  
  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาวภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีและจัดทํา
รายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกําหนด เพื่อนําเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน และ
ประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  
 

ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 25๖๑ – ๒๕๖๔ และดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
  2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
  3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ 

 

 
3.  มาตรกร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ 

ทรัพย์สิน ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  

  การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทําใบนําฝากเป็นรายรับ จัดทําใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงิน
ออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้  สําหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินก็เช่นเดียวกัน  ต้องมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจําเป็นต้องมีกระบวนการข้ันตอนที่ถูกต้อง  
มีความสุจริต  ส่งผลให้การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ  กองคลังเทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให้
การรับ-จ่ายเงิน และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สนิเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบ
ถึงรายรับ-รายจ่าย ของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วัตถุประสงค์   เพื่อให้การรับ - จ่ายเงินของเทศบาลตําบลเชียงดาว เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  
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พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีการดําเนินการ  
  - มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
  - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ  
  - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  

  - สรุปผลการรับ - จ่ายเงินของเทศบาลตําบลเชียงดาวให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ  เช่น         
ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสายหอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
 

ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด  มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน  
 

ผลลัพธ์  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ – จ่ายเงินของเทศบาลตําบลเชียงดาว ทําให้
เกิดความ โปร่งใส ในการรับจ่ายเงินของเทศบาลตําบลเชียงดาว 

 
 
 

4. การดําเนินการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  

  เทศบาลตําบลเชียงดาว เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย     (พ.ศ. 
2556 – 2561) เทศบาลตําบลเชียงดาว จึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน โดยการกําหนดให้มี
การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือ
กลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึง
ประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วน
ร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนเทศบาลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผยโปร่งใส เน้น
การมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชน
เป็นสําคัญ  

 

วัตถุประสงค์   1. เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล 
                  2. เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตําบลเชียงดาวให้เกิดการ

พัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  
 

เป้าหมาย  ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว  
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วิธีดําเนินการ  
  1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  
  2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้กําหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชน
เข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลตําบลเชียงดาวให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  
  3. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียด
และถูกต้อง  
 

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ผลลัพธ์ การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตําบลหนองสรวง  มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบ
 และไม่เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 

 

ภารกิจตามมิติ  4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน  
 

1. มาตรการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น แกผู้่บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  

  ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บรหิารท้องถ่ินได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้ และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่และการดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญประสบการณ์ หรือขาดความรู้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมายระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถ่ินต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ินขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง    
จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินต้องมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ  
กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สําคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อันมี
ผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน
ไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียง
ดาวไดเ้พิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 
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มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตาม   มาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลเชียงดาว  
จึงได้จัดทําโครงการอบรมให้ความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน  

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547  
  2. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สิน และหนี้สิน  
  3. เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาวมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตาม มาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  4. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาวมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรฐั เรื่องการทรัพย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม มาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว   
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
  2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการอบรม  
  3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
  4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

 

ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ 2561 - 2564  
 

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานนิติกร สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ การประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547  
  2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและ หนี้สิน  
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  3. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เปน็การขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตาม มาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต  
  4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
 

 

1. มาตรการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม    
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและ
การจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สําคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสําคัญประการหนึ่ง
ที่เทศบาลตําบลเชียงดาวได้ดําเนินการเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้และทักษะ ด้านการปกครองส่วนท้องถ่ินมี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ท้องถ่ินด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น เทศบาลตําบลเชียงดาวจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถ่ิน
ให้ท้องถ่ินมีความเจริญก้าวหน้า  
 

วัตถุประสงค์  
  1 เพื่อสร้างการเรียนรู้ความเข้าใจในการทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความเข้าใจในการทํางานตาม
บทบาทและอํานาจหน้าที่  
  2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว  จํานวน ๑๒ คน  
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ  ทั้งในเทศบาลตําบลเชียงดาว และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  
 

วิธีการดําเนินการ  
  1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายใน เทศบาลและหน่วยงานภายนอก      
เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี  
  2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิก
สภาท้องถ่ินเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝึกอบรมเอง 
  3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถ่ินผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา   
  4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และรายงานเสนอ
นายกเทศมนตรีตําบลทราบ  
 

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ   สํานักงานปลัด นายกเทศมนตรีตําบลเชียงดาว 
 

 
ผลลัพธ์  
 1 สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่  

  2 สมาชิกสภาท้องถ่ินได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานใหม่ๆ  
  3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  

 

ตัวชี้วัด  จํานวนสมาชิกสภาท้องถ่ินของเทศบาลตําบลเชียงดาว จํานวน ๑2 ราย ได้รับการฝึกอบรม 
 
 
3. มาตรการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสําคัญ
ที่ใช้สําหรับติดตามตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็
จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกันนอกจากจะทําให้เทศบาลตําบลเชียงดาวมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วน
ร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กรสามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรและป้องกันการ
กระทําความผิดโดยการทุจริต  นายกเทศมนตรีตําบลเชียงดาวจึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารข้ึน เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถ่ินในการเป็น
หน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดํา เนินงานของเทศบาลเพื่อให้การปฏิบัติงาน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  

 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
  2. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริตสามารถตรวจสอบได้  
  3. สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองมากขึ้น  

 

เป้าหมาย  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว  จํานวน ๑๒ คน  
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีการดําเนินงาน  
  1. จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินใช้สําหรับการประชุม  

  2. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ  

  3. สมาชิกสภาท้องถ่ินต้ังกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว 
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ระยะเวลาดําเนินงาน  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานกิจการสภา  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
ผลลัพธ์  

  1. สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
  2. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 

4. มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล  
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  

  การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 
และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบคุลากรท้องถ่ิน อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคลากรเหล่าน้ีมีบทบาทและต้องทําหน้าที่ของตน
อย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสรา้งแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาภายในท้องถ่ินและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอํานาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่สําคัญส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการเสนอแก้ปัญหารวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน เทศบาลตําบลเชียงดาวได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของ
บทบาทของสภาท้องถ่ิน เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ดําเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถ่ินในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความเข้มแข็งในการใช้
อํานาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการปฏิบัติงานและการมีส่วนร่วมในการทํางาน  

  2. เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
  3. เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

 

เป้าหมาย  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาว จํานวน ๑๒ คน  
 

พ้ืนท่ีดําเนินงาน เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินงาน  
  1 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเชียงดาวเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น  
   - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด  
   - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว 
  - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาว 
   - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พฒันาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  
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  2 สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นําข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาเทศบาลตําบล
เชียงดาว เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของ
ประชาชน  
 

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

ผลลัพธ์  การพัฒนาเทศบาลตําบลเชียงดาวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 

 
ภารกิจตามมิติ  4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 

การทุจริต  
 

1. มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน  
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของ
พวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่ รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมหากใช้
ตําแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  ก็ถือว่ามีการกระทําการ       
คอร์รัปชัน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์ คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการ 
บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  

 

วัตถุประสงค์  
1. สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลเชียงดาว  
 

วิธีดําเนินการ  
  1. เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  

  2. เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้  

  2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนช่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันในระดับเทศบาล 
 

 
2. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนทั้งในระดับท้องถ่ินและในระดับ
จังหวัด ให้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตร่วมกัน  
 

วัตถุประสงค์  
  1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
  2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 

เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ  ในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  
  1. ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์  
  2. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณจุดศูนย์รวมของประชาชน เช่น ตลาด วัด โรงเรียน เป็นต้น  
  3. จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้ง ณ ศูนย์แจ้งข่าวสารการทุจริต  
  4. บันทึกเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้งข่าวสารการทุจริต 
  5. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
  6. ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
 7. ประสานห่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบข้อร้องเรียนการทุจตริต  

 

ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ  ใช้งบประมาณจากรายจ่ายประจํา 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1 จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
  2 นําเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
  2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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3.  มาตรการจัดตั้งและการดําเนินงานศูนย์แจ้งข่าวสารการทุจริต  

 

หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  

   ศูนย์บริการรับแจ้งข่าวสารการทุจริตเทศบาลตําบลเชียงดาว เป็นศูนย์บริการด้านการรับเรื่องราวร้องเรียน
หรือแจ้งข่าวสารในเรื่องของการทุจริต ทั้งในส่วนของการทุจริตภาครัฐ และในส่วนของการทุจริตในภาคประชาชน 
เพื่อที่ทางเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในเรื่องของการรับแจ้งข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต จะได้
ตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวและประสานหน่วยงานที่มีหน้าที่ดําเนินการในเรื่องจองการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการตรวจสอบและดําเนินการตามอําอาจหน้าที่ต่อไป เพื่อแก้ไขปัญหาเรื่อง
การทุจริตดังกล่าว  และการดําเนินงานของศูนย์จ้งข่าวสารการทุจริตเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในทุกๆด้าน เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับการบริการจากภาครัฐที่มีมาตรฐานอย่างเทา่เทียมกันอย่างทัว่ถึง
และเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอานาจักรไทย และให้ประชาชนได้ช่วยเป็นหูเป็นตาไม่นิ่งเฉยต่อการทุจริต
คอร์รัปชัน และการแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งข้ึน
รวมทั้งเป็นช่องทางทีเ่ปิดใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐทีม่ีความเทา่เทียมและ
โปร่งใส  

 

วัตถุประสงค์  
  1 เพื่อเป็นช่องทางในการแจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตของประชาชน  
  2 เพื่อเป็นศูนย์กลางในการประสานเพื่อแก้ไขปัญปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในพื้นที่  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต  มีช่องทางให้ประชาชนได้แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตคอร์รัปชันในพื้นที่  
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ  งานนิติการ เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินการ  ดําเนินการจัดทําช่องทางในการรับแจ้งข่าวสารการทุจริตจากประชาชน ได้แก่  
   - กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการประชาชนในสํานักงานตําบลเชียงดาว 

   - รับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์เทศบาลตําบลเชียงดาว 
  - ฯลฯ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับทราบกระบวนการแก้ไขปัญหาการทุจริตจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
4. มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  
 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
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 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 กําหนดให้เทศบาลมีภารกิจ
หน้าที่ ที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการ
นั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของ
รัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสํานึก  ค่านิยม  การบูรณาการ  การสร้าง
ความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรฐัในการ ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ปัญหาเกี่ยวกับการ
ทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดข้ึนได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถ่ินจนถึงระดับชาติ  ซึ่งเทศบาลตําบล
เชียงดาวมีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถ่ินให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี
เศรษฐกิจที่ดีในท้องถ่ิน ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จําเป็นจะต้องมี
องค์ประกอบหลายด้าน  ในการร่วมกันพัฒนาท้องถ่ิน ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกัน
พัฒนาท้องถ่ิน จึงเป็นสิ่งจําเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้
ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับ เทศบาลตําบลเชียง
ดาว ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์
รัปชันในท้องถ่ิน เทศบาลตําบลเชียงดาวพิจารณาแล้วเห็นว่าการมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจําเป็น จึงได้จัดทํา
มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตข้ึน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสร้างแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน  
  2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
  3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตําบลเชียงดาว 

 

เป้าหมาย    ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลเชียงดาวเข้า
มามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

สถานท่ีดําเนินการ ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

วิธีดําเนินงาน  
  1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริตเทศบาลตําบลเชียงดาว 
  2. จัดทําฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง 
โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
  3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รบัการแต่งตั้งมสี่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเชียงดาว ใน
การร่วมคิด ร่วม พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต  

  4. ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
  5. ทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลตําบลเชียงดาว กับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
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ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานนิติการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเชียงดาว 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
     1. ทําให้เกิดแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน  
   2. ทําให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
   3. ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตําบลเชียงดาว 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ เทศบาลตำบลเชียงดาว

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 มาตรการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 1 0.00

2 มาตรการจัดตั้งและการดำเนินงานศูนย์แจ้งข่าวสารการทุจริต 4 0.00

3 มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 4 0.00

4 มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00

5 มาตรการอุดหนุนโครงการส่งเสริมอาชีพโรงเรียนชุมชนบ้านวังจ๊อม 1 0.00

6 มาตรการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุภายในองค์กร 2 0.00

7 มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และการรับ 

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง

3 0.00

8 มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

9 การดำเนินการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 4 0.00

10 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน 

ย้าย

4 0.00

11 การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00

12 มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ 

ทรัพย์สินของเทศบาลตำบลเชียงดาว

4 0.00

13 มาตรการออกคําสั่ง/แต่งตั้ง/มอบหมายภารกิจหน้าที่ให้แก่บุคลากรภายในองค์กร 2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ เทศบาลตำบลเชียงดาว

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

14 มาตรการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00

15 มาตรการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 4 0.00

16 มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2 0.00

17 มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 4 0.00

18 มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 4 0.00

19 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 4 0.00

20 มาตรการจัดตั้งและการดำเนินงานศูนย์แจ้งข่าวสารการทุจริต 4 0.00

21 มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 4 0.00

22 มาตรการการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 1 0.00

23 มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00

24 มาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเชียงดาว 2 0.00

25 มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเชียงดาว

2 0.00

26 มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 2 0.00

27 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ เทศบาลตำบลเชียงดาว

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

28 มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเชียงดาว 

ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ

2 0.00

29 มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลเชียงดาวให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 3 0.00

30 มาตรการออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลเชียงดาว 3 0.00

31 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายเบื้องต้นและให้ความรู้ เรื่อง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

พ.ศ.2540

3 0.00

32 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลายช่องทางสื่อสาร 3 0.00

33 มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลเชียงดาว 3 0.00

34 มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 1 0.00

35 มาตรการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 1 0.00

36 การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลเชียงดาว 3 0.00

37 มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3 0.00

38 การแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 3 0.00

39 มาตรการประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 0.00

40 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 1 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ เทศบาลตำบลเชียงดาว

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

41 โครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 1 10,000.00

42 มาตรการอุดหนุนโครงการการจัดอบรมคุณธรรมเข้าค่ายพุทธบุตร พุทธบูชา 1 25,000.00

43 มาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 2 0.00

44 มาตรการอุดหนุนโครงการเด็กไทยร่วมใจต้านภัยยาเสพติดในโรงเรียนบ้านเชียงดาว 1 25,000.00

45 มาตรการดำเนินการโครงการเทศบาลตำบลเชียงดาวเคลื่อนที่ 3 0.00

46 มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 3 0.00

47 การดำเนินงานศูนย์แจ้งข่าวสารการทุจริต 3 0.00

48 การดำเนินงานศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน 3 0.00

49 มาตรการรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 3 0.00

50 การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเชียงดาว 3 0.00

51 การแต่งตั้งคณะกรรมการเทศบาลตำบลเชียงดาว 3 0.00

52 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 0.00

53 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 2 0.00

54 การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเชียงดาว 3 0.00

55 มาตรการโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ เทศบาลตำบลเชียงดาว

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

56 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน 

โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ

2 0.00

57 โครงการจ้างสํารวจประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการสาธารณะ 2 30,000.00

58 โครงการจัดการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตเทศบาลตำบลเชียงดาว 2 20,000.00

59 มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 2 0.00

60 มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00

61 มาตรการการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเชียงดาว 3 0.00

62 มาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ 4 0.00

63 การดำเนินการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 4 0.00

64 มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลเชียงดาว 4 0.00

65 มาตรการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00

66 มาตรการการมอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 2 0.00

67 มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 2 0.00

68 มาตรการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 1 0.00

69 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 2 0.00

70 กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ เทศบาลตำบลเชียงดาว

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

71 กิจกรรมประกวดชุมชนต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

(กิจกรรมในโครงการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะในเขตเทศบาล)

2 0.00

72 โครงการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะในเขตเทศบาล 1 0.00

73 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 1 0.00

74 โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร เทศบาลตำบลเชียงดาว 1 70,000.00

75 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเชียงดาว 1 0.00

76 มาตรการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ “Conflict of Interest” 1 0.00

77 โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพื้นที่เทศบาลตำบลเชียงดาว 1 5,000.00

78 กิจกรรมการคัดเลือกและมอบประกาศเกียรติบัตรให้แก่สตรีดีเด่นเนื่องในวันสตรีสากล 2 0.00

รวมทั้งสิ้น 185,000.00 72 5 4 10

** ข้อมูล ณ วันที่ 21 เมษายน 2564

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวสุนิศา วรรณศรี

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 



มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


