
 
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

เทศบาลต าบลเชียงดาว อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ที่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง วิธีการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุด 

1 กำรอนุมัติ อนญุำต 
ตำม พ.ร.บ.กำรอำ่นวย
ควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของ
ทำงรำชกำร พ.ศ.
2558 

กำรออกใบอนุญำต
ตำม พ.ร.บ.ควบคุม
อำคำร พ.ศ. 2522 

พนักงานเจ้าหนา้ที่
เรียกรับทรัพย์สินและ
หรือผลประโยชน์ใดๆ 
แลกกับการอนุมัติ  
อนุญาต  หรือการไม่
ประวิงเวลาการอนุมัติ
หรืออนุญาต 

พนักงำนเจ้ำหนำ้ที มี
ปัญหำทำงกำรเงิน 

ประมวลกฎหมำย
อำญำมำตรำ 149 
และมำตรำ 157  
 

       ประกำศเทศบำล
ต่ำบลเชียงดำว เรื อง 
นโยบำยไม่รับ
ของขวัญและของ
ก่ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัตหิน้ำที  (No 
Gift Policy)  

ไม่มีเรื อง
ร้องเรียนกำร
ทุจริต
เจ้ำหน้ำที  

2 กำรใช้อ่ำนำจตำม
กฎหมำย/กำร
ให้บริกำรตำมภำรกิจ 
 

กำรให้บริกำร
ประชำชนเป็นไป
ตำมล่ำดับขั้นตอน 

พนักงานเจ้าหนา้ที่
เรียกรับทรัพย์สินและ
หรือผลประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อน าเร่ืองของผู้
มาทีหลังไปพิจารณา
ด าเนินการก่อน  

ผู้บังคับบัญชำขำด
กำรควบคุมอยำ่ง
ใกล้ชิด/ไว้วำงใจ 

ประมวลกฎหมำย
อำญำมำตรำ 149 
และมำตรำ 157  
 

       ก่ำชับให้เจ้ำหน้ำที 
ผู้ปฏิบัติงำนปฏบิัติ
ตำมขั้นตอนภำยใน
ระยะเวลำที ก่ำหนด 

ผลส่ำรวจ
ควำมพึงพอใจ
กำรรับบริกำร
ของประชำชน 

3 กำรจัดซ้ือจัดจำ้ง กำรจัดซ้ือหรือจัดหำ
พัสด ุ

พนักงานเจ้าหนา้ที่รับ
ทรัพย์สินและหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ ที่ให้
กันตามมารยาทที่
ปฏิบัติกันในสังคม  
ท าให้บุคคลภายนอก
เข้าใจผิดต่อการ
ปฏิบัติหน้าที ่    

ควำมเกรงอกเกรงใจ
กันทั้งผู้ให้และผู้รับ 

ประมวลกฎหมำย
อำญำมำตรำ 149 
และมำตรำ 157  
 

       ประกำศเทศบำล
ต่ำบลเชียงดำว เรื อง 
นโยบำยไม่รับ
ของขวัญและของ
ก่ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัตหิน้ำที  (No 
Gift Policy) 

ผลส่ำรวจ
ควำมพึงพอใจ
ของผู้ติดต่อ
รำชกำร 

4 กำรบริหำรงำนบุคคล กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร 

ผู้ประเมินเรียกรับ
ทรัพย์สินและหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับผลการ
ประเมินความดี
ความชอบ   

ผูบ้ริหำรขำดกำร
ควบคุมอย่ำงใกล้ชิด/
ไว้วำงใจ 

ประมวลกฎหมำย
อำญำมำตรำ 151 
และมำตรำ 157  
 

       จัดกิจกรรมฝึกอบรม
ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม  และ
กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัการ 
บริหารงานบุคคล   

ผลประเมิน IIT  

 


