
 

 

 

 

 

 

แผนการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

เทศบาลต าบลเชียงดาว  

อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘        

เทศบาลต าบลเชียงดาว อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ยุทธศาสตร์/
นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงเวลาในการด าเนิน
กิจกรรม 

(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

แผนการด าเนินงาน  
งบประมาณ 

 
หมาย
เหตุ ไตรมาส   

ที่ 1 
ไตรมาส   

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส   

ที่ 4 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคล ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  –  ๒๕๖๙ 

๑.ด้านการสรรหา 
(Recruitment) 

๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     0  

๑.๒ การรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     0  

๑.๓ การร้องขอให้คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
( กจ. , ก.ท. และ ก.อบต.) เป็นผู้ด าเนินการ
คัดเลือก 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     0  

๑.๔ การออกค าสั่งรับโอน ให้โอน และให้
ย้าย โดยอ้างมิติ  ก.จังหวัด ครั้งที่เห็นชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     0  

๑.๕ การรับสมัคบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่พ้น

 
ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๘) 

     
0 

 



 
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงเวลาในการด าเนิน
กิจกรรม 

(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

แผนการด าเนินงาน  
งบประมาณ 

 
หมาย
เหตุ ไตรมาส   

ที่ 1 
ไตรมาส   

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส   

ที่ 4 

จากราชการไปเพราะเหตุอายุครบ ๖๐ปี
บริบูรณ์หรือลาออกจากราชการหรือ
เสียชีวิต 
๑.๖ การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     20,000  

2.ด้านการรักษาไว้ 
(Retention) 

2.๑ จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
แจ้งเวียนให้บุคลากรรับทราบ 

ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๗)     0  

2.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๗) 
ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน –มิถุนายน ๒๕๖๘) 

    0  

2.๓ การเลื่อนข้ันเงินเดือนและเลื่อนขั้น
ค่าตอบแทน 

ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๗) 
ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน–มิถุนายน ๒๕๖๘) 

    0  

2.๔ การขอรับสวัสดิการต่างๆ ให้เป็นไป
ตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     0  

2.๕ การประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจของบุคลากรต่อองค์กร 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     0  

 
 
 

2.6 โครงการสร้างความผูกพันภายใน
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     0  

 2.7 กิจกรรม ๕ ส ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     0  



 
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงเวลาในการด าเนิน
กิจกรรม 

(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

แผนการด าเนินงาน  
งบประมาณ 

 
หมาย
เหตุ ไตรมาส   

ที่ 1 
ไตรมาส   

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส   

ที่ 4 

 2.8 กิจกรรมองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     0  

3.ด้านการ
ประโยชน์ 
(Utilization) 
 
 
 
 
 

3.๑ การมอบหมายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     0  

 


