
 

 

 

 

 

 

แผนการด าเนินงานด้านการพฒันาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

เทศบาลต าบลเชียงดาว  

อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 



 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘        

เทศบาลต าบลเชียงดาว อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงเวลาในการด าเนิน
กิจกรรม 

(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

แผนการด าเนินงาน  
งบประมาณ 

 
หมาย
เหตุ ไตรมาส   

ที่ 1 
ไตรมาส   

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส   

ที่ 4 

แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙    

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนาการ
บุคลากรทุกระดับ
เพ่ือก้าวสู่ความเป็น
มืออาชีพ 

๑.๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     30,000  

 ๑.๒ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของพนักงานเทศบาล 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     0  

 ๑.๓ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     5,000  

 ๑.๔ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     30,000  



 
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงเวลาในการด าเนิน
กิจกรรม 

(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

แผนการด าเนินงาน  
งบประมาณ 

 
หมาย
เหตุ ไตรมาส   

ที่ 1 
ไตรมาส   

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส   

ที่ 4 

 ๑.๕ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรของสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     30,000  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

๒.๑ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้าน
กฎหมายส าหรับคณะผู้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานเทศบาล
ต าบลเชียงดาว 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     30,000  

 ๒.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรของ
เทศบาลต าบลเชียงดาว 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     5,000  

 ๒.๓ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครู/
ผู้ดูแลเด็ก 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     5,000  

 ๒.๔ โครงการอบรมจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ระดับปฐมวัย 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     20,000  

 ๒.๕ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาของ ศพด. ต าบลเชียงดาว 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     20,000  

 ๒.๖ โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพผู้บริหารและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     30,000  



 
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงเวลาในการด าเนิน
กิจกรรม 

(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

แผนการด าเนินงาน  
งบประมาณ 

 
หมาย
เหตุ ไตรมาส   

ที่ 1 
ไตรมาส   

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส   

ที่ 4 

 ๒.๗ โครงการอบรมสัมมนาการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA) 

ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน– มิถุนายน ๒๕๖๘)     20,000  

 ๒.8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ปฎิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     20,000  

 ๒.9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ปฎิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบของ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     30,000  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาและ
เสริมสร้างการ
บริหารงานบุคคล
และองค์แห่งการ
เรียนรู้ 

๓.๑ โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     0  

 ๓.๒ โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) 
 

ไตรมาสที่๑ (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๗) 
ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๘) 

    0  



 
ยุทธศาสตร์/

นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงเวลาในการด าเนิน
กิจกรรม 

(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

แผนการด าเนินงาน  
งบประมาณ 

 
หมาย
เหตุ ไตรมาส   

ที่ 1 
ไตรมาส   

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส   

ที่ 4 

 ๓.๓ โครงการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
        - การประชุมผู้บริหาร 
        - การประชุมของเทศบาล 
        - การประชุมส่วนราชการภายใน
ส านัก / กอง 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘     10,000  

 


