
 
                     

 
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใตแ้ผนปฏบิตัิการด้านการส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบาลต าบลเชียงดาว 

อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 

 
 



 

ค าน า 
 
การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบลเชียงดาว ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 เพื่อเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เป็นการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติได้จัดท าขึ้น โดยเป็นแผนท่ีต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-
2565) มีเป้าหมายหลัก คือ คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มข้ึน มุ่งสู่สังคมท่ีคนไทยอยู่ร่วมกัน
ด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และ
ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลเชียงดาว จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและห ลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
 

เทศบาลต าบลเชียงดาว 
อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า  
บทที่ 1 บทน า 1 
บทที่ 2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ 2 
     แผนงาน/โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
     ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 3 
     ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
     ให้เป็นเอกภาพ 

4 

ภาคผนวก   
     - ประกาศใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบลเชียงดาว ประจ าปี 
     งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

     - ค าส่ังเทศบาลต าบลเชียงดาว ท่ี 188/2566 เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและ 
     ขับเคล่ือนแผนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบลเชียงดาว ประจ าปี 
     งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
 

บทที่ 1 บทน า 
 
1. เหตุผลความจ าเป็น  

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้
ก าหนดเป้าหมาย "คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่ม มุ่งสู่สังคมคุณธรรม ท่ีคนไทยอยู่ร่วมกันด้วย
ความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และ
ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติชอบ" และก าหนดดัชนีคุณธรรม 5 ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู"  อันเป็นคุณค่าพื้นฐานของความเป็นมนุษย์ และเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ ซึ่งจะสามารถขับเคล่ือนโลกสมัยใหม่ 
และผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศสร้างสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่งเป็นเป้าหมาย
ส าคัญในช่วงระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2566-2570) ของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

รัฐบาลได้ให้ความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืน โดยเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2565) 
มีเป้าหมายหลัก คือ คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมท่ีคนไทยอยู่ร่วมกันด้วย
ความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และ
ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เทศบาลต าบลเชียงดาว ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการมีส่วนร่วมขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรม จึงด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.  2566-2570) ให้มีเนื้อหาสอดคล้อง
เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ค่านิยมอันพึง
ประสงค์ เพื่อเสริมสร้างให้เทศบาลต าบลเชียงดาวมีความเข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมน าการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน โดยยึดหลักค าสอนของศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อันจะน าไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

บทที่ 2  
วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และยทุธศาสตร์ 

 
วิสัยทัศน์ 

“ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มขึ้น” 
 
พันธกิจ 
  1. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมตามหลักศาสนา บนพื้นฐานความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
อาสา 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
ยุทธศาสตร์ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบลเชียงดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ประกอบด้วย 2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้

เป็นเอกภาพ 
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แผนงาน/โครงการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลเชียงดาว อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

การด าเนินงาน 
ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.
2565 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.
2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.
2566 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.
2566 

โครงการกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ส านักปลัด ร้อยละของบุคลกรใน
หน่วยงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 

45,000     
โครงการท้องถิ่นสีขาวต่อต้านการทุจริต 

ส านักปลัด 10,000     

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
กองการศึกษา 

ร้อยละของจ านวนเด็ก
นักเรียนในสังกัด ศพด.ทต.
เชียงดาว (ร้อยละ 80) 

60,000     

โครงการวันสตรีสากล ส านักปลัด 
ร้อยละของบุคคล
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ 80) 

20,000     
โครงการแข่งขันกีฬาประชาชน กองการศึกษา 200,000     
โครงการประเพณีท าบุญเสาหลักเมืองเชียงดาว กองการศึกษา 40,000     
โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา กองการศึกษา 10,000     

 
 
 
 



-4- 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

การด าเนินงาน 
ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.
2565 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.
2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.
2566 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.
2566 

โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร ส านักปลัด 
ร้อยละของบุคลกรใน
หน่วยงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 

70,000     
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท้องถิ่น ส านักปลัด 10,000     
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทาง
ประชาธิปไตย 

ส านักปลัด 10,000     

โครงการบูรณาการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา 
ภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส านักปลัด ร้อยละของบุคคล
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ 80) 

20,000     

โครงการ Big Cleaning Day วันท้องถิ่นไทย กองสาธารณสุขฯ ร้อยละของบุคลกรใน
หน่วยงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 

3,000     

โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ส านักปลัด 
ร้อยละของบุคคล
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ 80) 

50,000     
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ส านักปลัด 10,000     
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส านักปลัด 10,000     
โครงการฝึกอบรมอาชีพการเกษตรกร 
ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักปลัด 10,000     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

การด าเนินงาน 
ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.
2565 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.
2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.
2566 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.
2566 

โครงการท้องถิ่นอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ  
“จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น้ า” กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละของบุคคล
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ 80) 

3,000     

โครงการปลูกต้นไม้วันต้นไม้แห่งชาติ 2,600     
โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 2,600     

 



 

 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 






