
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลเชียงดาว อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 



รายงานผลการด าเนินการ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลต าบลเชียงดาว อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลเชียงดาว ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนด

มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเชียงดาวในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเชียงดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปน้ี  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. จัดท าแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 

ระบุขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้บคุลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ส านักปลัด 

 

ตลอดปี 
2566 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - 

2. ก าหนดแนวทาง
ในการก ากับ ดูแล 
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ระบุวิธีการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการไว้ในคู่มือ
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และ
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ส านักปลัด 

 

ตลอดปี 
2566 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - 

3. เผยแพร่รายงาน
ผลการส ารวจความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการ
เปรียบเทียบกับปีก่อน
หน้า 

น าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสรุป
จากรายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการ  และแสดงผล
งานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อน
หน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง
พัฒนาอย่างชัดเจน และเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ  

ส านักปลัด 
 

ตลอดปี
2566   

1. ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
2. มีผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลน าเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

หากเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
โอน (ย้าย) ให้
ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ
ใหม่ทันทีเพ่ือให้
การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่าง
ต่อเน่ือง 

4. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูลท่ีมีอยู่
แล้วให้แพร่หลาย 
 

เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูล ที่มีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการที่มีอยู่แล้วให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ  

ส านักปลัด 
 

ตลอดปี
2566   

1. ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
2. มีผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลน าเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

หากเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
โอน (ย้าย) ให้
ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ
ใหม่ทันทีเพ่ือให้
การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่าง
ต่อเน่ือง 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม : มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่วางไว้  และหาก
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโอน(ย้าย) ต้องก าหนดผู้รับผิดชอบใหม่ทันทีเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ : มีคู่มือ/แนวทางปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ และแนวทางการก ากับ ดูแล
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นรูปเล่ม รวมทั้งมีการเผยแพร่รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการเปรียบเทียบ
กับปีก่อนหน้า  และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถามที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางโดยมีผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
******************************************************************************************************************************************** 


