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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
เทศบาลตําบลเชียงดาว อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
ความเปนมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดมีบันทึกขอตกลงความรวมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปรามปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยทางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) หนวยงานภาครัฐ และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของ
สํานักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันเพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน และเปนการสรางเครื่องมือการประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ (Perception Base) และการ
บริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมในหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Base) เขาดวยกัน  โดยมุงหวังใหเกิดการ
บริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีภาพลักษณท่ีดีข้ึนในอนาคต อันจะนําไปสูการสราง
ความรวมมือและการสรางเครือขายในการตอตานการทุจริตอยางเปนระบบ และสงผลดีตอการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสนํามาซึ่งประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติ
ตอไป  
 
 
ผลการประเมินของเทศบาลตําบลเชียงดาว ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 
 

 
 
 
 



-2- 
 

ผลการประเมินมีคาคะแนน 88.76 คะแนน อยูในระดับ A โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัดได ดังนี ้
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรังปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม รอยละ 80.1 

1. การปฏิบัติหนาท่ี                  รอยละ 88.73 พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่องการใชงบประมาณ 
โดยบุคลากรสวนใหญไมคอยมีความรูเกี่ยวกับการใชจาย
งบประมาณประจําป และเห็นวาหนวยงานเปดโอกาสใหมี
สวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณนอย 

2. การใชงบประมาณ                รอยละ 74.59 

3. การใชอํานาจ                      รอยละ 80.70  

4. การใชทรัพยสินของราชการ    รอยละ 78.59  

5. การแกไขปญหาการทุจริต       รอยละ 77.91 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม รอยละ 87.07 

6. คุณภาพดานการดําเนินงาน     รอยละ 90.87 พบวา ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดเสียเขามามีสวนรวมแสดงความเห็นในการปรับปรุง
พัฒนางานใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         รอยละ 88.38 

8. การปรับปรุงการทํางาน          รอยละ 81.95 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนรวม รอยละ 96.53 

9. การเปดเผยขอมูล                 รอยละ 93.06  พบวา ควรเปดเผยขอมูลใหครบถวนตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด 
และตรวจสอบลิงกเช่ือมโยงใหถูกตอง 10. การปองกันการทุจริต           รอยละ 100 

 
แนวทาง/มาตรการเพื่อขับเคลื่อนและยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  เทศบาลตําบลเชียงดาว ไดมีคําส่ังเทศบาลตําบลเชียงดาว ท่ี 008/2565  ลงวันท่ี 17 มกราคม 
2565  เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาล
ตําบลเชียงดาว เพื่อขับเคล่ือนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเชียงดาวใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และนําไปสู
การพัฒนาในจุดท่ีเปนปญหาเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA   

 จากการประชุมคณะทํางานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบลเชียงดาว ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2565 นายกเทศมนตรีตําบลเชียงดาว รวมกับ
คณะทํางานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเชียงดาววาง
แนวทางขับเคล่ือนและยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานของเทศบาลตําบลเชียงดาว มีวิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ และ
การติดตามผล ดังนี้ 

1) การใหขอมูลความรูเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ 

วิธีดําเนินการ - จัดทําส่ือประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ - สํานักปลัด 

ระยะเวลาดําเนินการ - ตลอดป 2565 

การติดตามผล – รายงานผลการดําเนินการตอนายกเทศมนตรี 

/ 2) การรับฟง... 
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2) การรับฟงความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงการใหบริการ 
วิธีดําเนินการ - เพิ่มชองทางสํารวจความพึงพอใจเพื่อรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการใหบริการ 

ผูรับผิดชอบ - สํานักปลัด 

ระยะเวลาดําเนินการ - ตลอดป 2565 

การติดตามผล - รายงานผลการดําเนินการตอนายกเทศมนตรี 

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะลงในเว็บไซตของหนวยงาน 
วิธีดําเนินการ – แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบนําเขาขอมูลเผยแพรในเว็บไซตหลักของหนวยงาน  และ

กําหนดผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลแตละสํานัก/กองเพื่อมอบใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบนําขอมูลเผยแพรในเว็บไซต

หลักของหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ - สํานักปลัด 

ระยะเวลาดําเนินการ - ตลอดป 2565 

การติดตามผล - รายงานผลการดําเนินการตอนายกเทศมนตรี 

4) จัดทํามาตรฐานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
วิธีดําเนินการ -แตงต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรการฯ ประชุมคณะทํางานเพื่อจัดทํามาตรการฯ   

ผูรับผิดชอบ - สํานักปลัด 

ระยะเวลาดําเนินการ – มี.ค.- เม.ย. 2565 

การติดตามผล – รายงานผลการดําเนินการตอนายกเทศมนตร ีและการเปดเผยบนเว็บไซต 

  นอกจากนี้ ไดมีการกําหนดผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูล OIT โดยมอบหมายการรวบรวมขอมูลตอบขอคําถาม 
O1-O9, O13-O17, O29-O43  ใหงานนิติการรับผิดชอบ  ขอคําถาม O10-O12 และ O18 ใหงานยุทธศาสตรและ
งบประมาณรับผิดชอบ  ขอคําถาม O19-O24 ใหกองคลังรับผิดชอบ ขอ O25-O28 ใหงานการเจาหนาท่ีรับผิดชอบ และให
งานนิติการเปนฝายประสานงานหลักในการนําขอมูลเผยแพรลงในเว็บไซตของเทศบาลตําบลเชียงดาว 
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