
 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลเชียงดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เทศบาลต าบลเชียงดาว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลเชียงดาว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการด าเนินขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเชียงดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เทศบาล
ต าบลเ ชียงดาว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ ตามที่ ได้ก าหนดไว้ใน
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร
ด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต
เป็ น ไปตามกร อบการ ประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ภ า ค รั ฐ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา  
กองช่าง 
กอง 
สาธารณสุข 

เดือนมกราคม 
–เ ม ษ า ย น 
พ.ศ. 2564 

ในช่วงครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่างวันที่  1 
ตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 
เทศบาลต าบลเชียงดาว มีการด าเนินตามมาตรการ/กิจกรรม/
โครงการไปแล้วทั้งสิ้น 11 มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ มี
การใช้งบประมาณไปแล้วทั้งสิ้น 78,060 บาท  คิดเป็นร้อย
ละ 14.10 มีการน าแผนไปปฏิบัติในระดับมาก คิดเป็นร้อย
ละ 66.92 ส าหรับกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ ที่ยังคงค้าง
ด าเนินการมีอยู่จ านวน 67 มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ ซึ่ง
เป็นสิ่งที่เทศบาลต าบลเชียงดาว จะต้องด าเนินการตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไม่มี 

 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. การปรับปรุงเว็บไซต์หลัก
ของเทศบาลต าบลเชียงดาว 
ให้เป็นปัจจุบัน เนื่องจากใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่
ผ่านมา เทศบาลต าบลเชียง
ดาว ได้รับข้อเสนอแนะใน
เ รื่ อ ง ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) ว่าจะต้องมี
การปรับปรุงและพัฒนาการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์และ
ง่ายต่อการเข้าถึง อันแสดงให้
เห็นถึงเจตนารมณ์ในการป้อง
ปรามการทุจริต นอกจากนี้ 
ยังต้องน าเสนอข้อมูลผ่านทาง 
Facebook  เพื่อประโยชน์ใน
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ต่อประชาชน 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบล เ ชียงดาว ให้ มี ความ เป็น
ปัจจุบัน โดยกรอกข้อมูลตามตัวช้ีวัด 
ITA ข้อ 1-43  ให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริห าร งานทั่ ว ไป  งบประมาณ             
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและ
การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทาง
การปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป 
2. ประสานงานกับส่วนงานที่
เกี่ยวข้อง อาทิ งานการเจ้าหน้าที่ 
กองคลัง กองช่าง หรือหน่วยงานที่มี
ส่วนในการจัดท าข้อมูล เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา  
กองช่าง 
กอง 
สาธารณสุข 

 

เดือนมกราคม 
– เมษายน  
พ.ศ. 2564 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้มีการปรับปรุงเว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลเชียงดาว ให้มีความเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ทั้งนี้ ได้มีการ
กรอกข้อมูลต่าง ๆ ลงในเว็บไซต์ ซึ่งเป็นข้อมูลตามตัวช้ีวัด 
ITA ข้อ 1-43 ครอบถ้วนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วย
ข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อ จัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ข่าวประชาสัมพัน ธ์ และมี ช่องทางการปฏิสัมพัน ธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.  ก า ร จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ 
E-Service 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเชียงดาว               
ได้ด า เนินการจัดท า ช่องทาง E-
SERVICE ให้ประชาชนใช้บริการ 
ได้แก่ การยื่นขอข้ึนทะเบียนรับการ
สงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ ซึ่งเป็นการ
เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการของ
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล เ ชี ย ง ด า ว               
และลดภาระประชาชนที่จะต้องมา
กรอกข้อมูลผ่านเอกสารอีกด้วย 

ส านักปลัด 
 

เดือนมกราคม 
– เมษายน  
พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลได้มีการเผยแพร่ จัดท าช่องทาง E-
SERVICE ได้แก่ การยื่นขอข้ึนทะเบียนรับการสงเคราะห์
ผู้ป่วยเอดส์ ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลเชียงดาว ให้
ประชาชนใช้บริการ ได้แก่ ให้ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาล
ต าบลเชียงดาวรับทราบแล้วเมื่อวันที่  5 เมษายน พ.ศ. 
2564 ที่ผ่านมา 
 

ไม่มี 

4. โครงการพัฒนาประสิทธิ 
ภาพบุคลากร พ.ศ.2564 

มี ก า ร จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพบุคลากร พ.ศ.2564
เพื่อสร้างจิตส านึกและพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากร  

งานการเจ้าที่ 
ส านักปลัด 

เดือน 
ธันวาคม พ.ศ. 
2563 

งานการเจ้าที่ ส านักปลัด ได้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร พ.ศ.2564 เสร็จสิ้นไปแล้วระหว่าง
วันที่ 24 - 25 ธันวาคม 2563 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
    - บุคลากรเทศบาลต าบลเชียงดาวได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพในด้านการปฏิบัติราชการ 
    - บุคลากรเทศบาลต าบลเชียงดาวสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้ก่อให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 
    - บุคลากรเทศบาลต าบลเชียงดาวมีขวัญก าลังใจ ความ
สามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
    - จากผลการประเมินโครงการ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร หลัง การอบรม อยู่ในระดับ
มาก แสดงว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนมาก มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตรเพิ่มมากขึ้น 

ไม่มี 



 


