
 
 
 
 
 

 
 

 

 

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม พ.ศ.2565 - 30 กันยายน พ.ศ. 2566) 

ของพนักงานเทศบาลต าบลเชียงดาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรมการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของเทศบาลต าบลเชียงดาว 



   
จ ำนวนพนักงำนเทศบำล และพนักงำนครูเทศบำล       รวมทั้งสิ้น    29  ต ำแหน่ง 
จ ำนวนผู้ครองต ำแหน่งในสำยงำน                                                                           25      ต ำแหน่ง 
พนักงำนเทศบำลที่ได้ฝึกอบรมควำมรู้ในหลักสูตรตำมสำยงำน  จ ำนวน    21 คน 
คิดเฉลี่ยเป็นร้อยละได้ดังนี้        =  21x 100 
               25 
          =           84% 

1. งบประมาณที่ใช้ในการฝึกอบรม 

งบประมำณดังกล่ำวไว้ในเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2566 ของเทศบำลต ำบล
เชียงดำว ในแต่ละส่วนรำชกำร  ดังนี้ 

แผนงาน/งาน หมวด งบประมาณที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
งำนบริหำรงำนทั่วไป 

หมวดค่ำใช้สอย ค่ำใช้จ่ำย
ในกำรเดินทำงไปรำชกำร 

250,000.- 200,907.28.- 

แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
งำนบริหำรงำนคลัง 

หมวดค่ำใช้สอย ค่ำใช้จ่ำย
ในกำรเดินทำงไปรำชกำร 

257,300.- 240,349.80.- 

แผนงำนรักษำควำมสงบ
ทั่วไป  งำนบริหำรงำน
ทั่วไปเก่ียวกับกำรรักษำ
ควำมสงบภำยใน 

หมวดค่ำใช้สอย ค่ำใช้จ่ำย
ในกำรเดินทำงไปรำชกำร 

30,000.- 13,060.- 

แผนงำนกำรศึกษำ  งำน
บริหำรงำนทั่วไปเกี่ยวกับ
กำรศึกษำ 

หมวดค่ำใช้สอย ค่ำใช้จ่ำย
ในกำรเดินทำงไปรำชกำร 

20,500.- 17,622.- 

แผนงำนกำรศึกษำ  งำน
ระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษำ 

หมวดค่ำใช้สอย ค่ำใช้จ่ำย
ในกำรเดินทำงไปรำชกำร 

20,000.- 10,682.- 

แผนงำนสำธำรณสุข งำน
บริหำรทั่วไปเก่ียวกับ
สำธำรณสุข 

หมวดค่ำใช้สอย ค่ำใช้จ่ำย
ในกำรเดินทำงไปรำชกำร 

40,000.- 22,528.- 

แผนงำนสร้ำงควำม
เข้มแข็งของชุมชน 

หมวดค่ำใช้สอย ค่ำใช้จ่ำย
ในกำรเดินทำงไปรำชกำร 

20,000.- 12,218.- 

แผนงำนอุตสำหกรรมและ
กำรโยธำ งำนบริหำรงำน
ทั่วไปเก่ียวกับอุตสำหกรรม
และกำรโยธำ   

หมวดค่ำใช้สอย ค่ำใช้จ่ำย
ในกำรเดินทำงไปรำชกำร 

70,000.- 29,168.- 



3. สรุปผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการฝึกอบรม (Return on Investment in Training) 
เทศบำลต ำบลเชียงดำว ได้จัดท ำหลักเกณฑ์กำรประเมินเพ่ือวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำในกำรฝึกอบรม เพ่ือ

ประกันคุณภำพกำรฝึกอบรมให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำพนักงำนบุคลำกร เทศบำลต ำบลเชียงดำว โดยมีรำยละเอียด
ดังนี้ 

(1) การประเมินประสิทธิผลและความคุ้มค่าของการพัฒนา / ฝึกอบรมบุคลากร 
ในกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร เทศบำลต ำบลเชียงดำว ได้ก ำหนดตัวชี้วัด 

และระดับค่ำเป้ำหมำย เพ่ือวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำ ดังนี้ 
1. ควำมสอดคล้องของเนื้อหำและหลักสูตรที่อบรมกับหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบหรือมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
2. ประโยชน์ที่ได้จำกหัวข้อในหลักสูตรช่วยเสริมกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
3. ควำมเหมำะสมของระยะเวลำ สถำนที่ฝึกอบรม และหลักสูตร เทียบกับค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมใน

ครั้งนี ้
4. ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเนื้อหำของหลักสูตรที่ได้รับจำกกำรถ่ำยทอดของวิทยำกรผู้ให้ควำมรู้ในกำร

อบรมครั้งนี้ 
5. กำรน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรฝึกอบรมครั้งนี้ไปใช้ในกำรปฏิบัติของตนเอง 

ผลการประเมินประสิทธิผลและความคุ้มค่าของการพัฒนา / ฝึกอบรมบุคลากร 
ตัวช้ีวัด  ระดับความคุ้มค่า 

ควำมสอดคล้องของเนื้อหำและหลักสูตรที่อบรมกับหน้ำท่ีที่รับผดิชอบหรือมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง     มำกท่ีสุด 
ประโยชน์ท่ีได้จำกหัวข้อในหลักสตูรช่วยเสริมกำรปฏิบตัิงำนในหน้ำที่ควำมรับผดิชอบ     มำกที่สุด 
ควำมเหมำะสมของระยะเวลำ สถำนท่ีฝึกอบรม และหลักสูตร เทียบกับค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมในครัง้นี้        มำก 
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเนื้อหำของหลักสูตรทีไ่ดร้ับจำกกำรถ่ำยทอดของวิทยำกรผู้ให้ควำมรู้ในกำรอบรมครั้งนี ้        มำก 
กำรน ำควำมรู้ที่ไดจ้ำกกำรฝึกอบรมครั้งนี้ไปใช้ในกำรปฏิบตัิของตนเอง     มำกที่สุด 
ผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการฝึกอบรม (Return on Investment in Training) 

ระดับผลการประเมินความคุ้มค่าในการอบรม ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
ดีเด่น              95 - 100 % 48 
ดีมำก              85 - 94 % 40 
ดี                   75 - 84 % 10 
พอใช้              65 - 74 %   2 
ต้องปรับปรุง       0 – 64 %   0 
สรุปผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการฝึกอบรม (Return on Investment in Training) 
 พนักงำนเทศบำลที่เข้ำรับกำรฝึกอบรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 จ ำนวน  21   ต ำแหน่ง 
รวมจ ำนวนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมทั้งสิ้น 31 หลักสูตร ค่ำเฉลี่ยระดับผลกำรประเมินกำรวิเครำะห์ควำมคุ้มที่ในกำร
ฝึกอบรม ตำมตัวชี้วัดทั้ง 5 ด้ำน ที่มีผลกำรประเมินสูงที่สุด อยู่ในระดับ  ดีเด่น 
 

 



 
 

 

 
 

 

 

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม พ.ศ.2565 - 30 กันยายน พ.ศ. 2566) 

ของพนักงานเทศบาลต าบลเชียงดาว 

 



สถิติจ านวนบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลเชียงดาว อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง/สายงาน หลักสูตร หัวข้อ/หลักสูตร จัดโดย ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ 
(ถ้ามี)ค่าเดินทาง

และ หรือ 
ค่าลงทะเบียน 

พนักงานเทศบาล 
1.สายงานบริหารงานท้องถิ่น 
1 นำยสถิตย์ ผัดแก้ว 

ปลัดเทศบำล 
 

ปลัดเทศบำล 
นักบริหำรงำนท้องถิ่น 
ระดับกลำง 
 

ควำมรู้และทักษะ
ของงำนใต ำแหน่ง 

1. กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น(ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567-2569)  
กำรปรับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ อบจ./เทศบำล/อบต.  
กำรปรับปรุงระดบัต ำแหน่งข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  
กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและเทคนิคกำรเขียนผลงำน 
และวิสยัทัศน์เพ่ือเลื่อนระดบั 
 

- มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี            
รำชมงคลอีสำน 
 

30-31 พ.ค.
2566 
 

6,164 

2 นำยจ ำรัส กันทะสัก รองปลัดเทศบำล 
นักบริหำรงำนท้องถิ่น 
ระดับกลำง 
 
 

ควำมรู้และทักษะ
ของงำนในต ำแหน่ง 

1. กำรฝึกอบรมคณะกรรมกำรศูนย์ยุติธรรมชุมชน และ
นิเทศ ติดตำมศูนย์ยตุิธรรมชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
2. วินัย กำรรักษำวินัย กำรด ำเนนิกำรทำงวินัย และ
แนวทำงกำรแก้ไขข้อทักท้วงหรือข้อกล่ำวหำของหน่วย
ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส ำนักงำนยุติธรรมจังหวัด
เชียงใหม่ 
 
- สมำคมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 

14 มี.ค.
2566 
 
17-20  
พ.ย.2565 

0 
 
 
5,900 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



2.สายงานนักบริหารงานทั่วไป 
3 นำยพิภพ  ชื่นใจ หัวหน้ำส ำนัก

ปลัดเทศบำล 
นักบริหำรงำนทั่วไป 
ระดับกลำง 
 

ควำมรู้และทักษะ
ของงำนในต ำแหน่ง 

1.ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยข้อบังคับ
กำรประชุมสภำท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 ผ่ำนโครงกำร
พัฒนำระบบเพ่ือพัฒนำสมรรถนะของหน่วยงำน
ไปสู่องค์กรคุณภำพด้วยระบบ Local MOOC 

-กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

6 มิ.ย.2566 0 

4. นำยกฤษฎำกรณ์  
ปวงค ำไหล 

หัวหน้ำส ำนัก
ปลัดเทศบำล 
นักบริหำรงำนทั่วไป 
ระดับกลำง 
 
 

ควำมรู้และทักษะ
ของงำนในต ำแหน่ง 

1.แนวทำงกำรจัดท ำและพิจำรณำร่ำงเทศ
บัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
2567 

-สมำคมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 

12-14 ก.ค.
2566 

4,060 

5 นำงเจษฎำกรณ์ อภิวงค์
งำม 
 

หัวหน้ำฝ่ำย
อ ำนวยกำร 
นักบริหำรงำนทั่วไป  
ระดับต้น 
 

ควำมรู้และทักษะ
ของงำนในต ำแหน่ง 
 
 

1. กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ป ีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น(ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567-2569)  
กำรปรับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ อบจ./เทศบำล/อบต.  
กำรปรับปรุงระดบัต ำแหน่งข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  
กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและเทคนิคกำรเขียนผลงำน 
และวิสยัทัศน์เพ่ือเลื่อนระดบั 
2.แนวทำงกำรจัดท ำและพิจำรณำร่ำงเทศบัญญัติ/
ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567 

- มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี            
รำชมงคลอีสำน 
 
 
 
 
-สมำคมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 
 

30-31 พ.ค.
2566 
 
 
 
 
12-14 
ก.ค.2566 

5,620 
 
 
 
 
 
4,060 
 
 

6 นำงสำวณันธ์ณภัทร  
อุ่นเมืองทอง 

หัวหน้ำฝ่ำย
อ ำนวยกำร 
นักบริหำรงำนทั่วไป  
ระดับต้น 
 

ควำมรู้และทักษะ
ของงำนในต ำแหน่ง 
 
 
 

1.วินัย กำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัย และ
แนวทำงกำรแก้ไขข้อทักท้วงหรือข้อกล่ำวหำของหน่วย
ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 

- สมำคมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 

17-20  
พ.ย.2565 

1,800 



3. สายงานบริหารงานคลัง 
7 นำงนำถลดำ  กันวี ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

นักบริหำรงำนทั่วไป 
ระดับกลำง 
 

ควำมรู้และทักษะ
ของงำนในต ำแหน่ง 

1.กำรปรับปรุงบญัชี กำรค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำสะสม
สินทรัพย์ และกำรเปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ ำปี 2565 รุ่นที่ 5 
 
 
 

- มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 28-30 ต.ค.
2565 

2,460 

8 นำงสำวเสวณีย์  
ตั้งกุลพำนิชย์ 

หัวหน้ำฝ่ำย
อ ำนวยกำร 
นักบริหำรงำนทั่วไป  
ระดับต้น 
 

ควำมรู้และทักษะ
ของงำนในต ำแหน่ง 
 
 

1.แนวทำงปฏิบัติในกำรจัดหำระบบคอมพิวเตอร์
ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ผ่ำน
โครงกำรพัฒนำระบบเพ่ือพัฒนำสมรรถนะของ
หน่วยงำนไปสู่องค์กรคุณภำพด้วยระบบ Local 
MOOC 
2.กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรตรวจประเมิน
ประสิทธิภำพขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
ประจ ำปี 2566 
 

-กรมส่งเสริมกำรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
-จังหวัดเชียงใหม่ 

17 ก.พ.
2566 
 
 
1-2  
มิ.ย.2566 

0 
 
 
 
750 

4.สายงานบริหารงานช่าง 
9 นำยสรำยุทธ พุทธวงศ์ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

นักบริหำรงำนทั่วไป 
ระดับกลำง 
 

ควำมรู้และทักษะ
ของงำนในต ำแหน่ง 

1.กำรอบรมสัมมนำเพ่ือพัฒนำสมรรถนะ
บุคลำกรด้ำนช่ำงของเทศบำลและองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 
2.กำรค ำนวณรำคำกลำงงำนก่อสร้ำง ทั้งกรณีไม่
เกิน 1 ล้ำนบำท และเกิน 1 ล้ำนบำท ที่ต้อง
ค ำนวณด้วยระบบค ำนวณรำคำกลำง
อิเล็กทรอนิกส์(ภำคปฏิบัติ)กำรเลือกใช้ตำรำง 
Factor F พร้อมบัญชีค่ำแรงและด ำเนินกำร
ส ำหรับถอดแบบค ำนวณรำคำกลำงงำนก่อสร้ำง 
(ฉบับใหม่) รุ่นที่ 1 
 
 

- มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 16-18 มิ.ย.
2566 

2,354 
 
8,080 



5.สายงานบริหารงานสาธารณสุข 
10 นำงจิรำภรณ์ เสวะกะ ผู้อ ำนวยกำรกอง

สำธำรณสุขฯ 
นักบริหำรงำนทั่วไป 
ระดับกลำง 
 

ควำมรู้และทักษะ
ของงำนในต ำแหน่ง 

1.วินัย กำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
และแนวทำงกำรแก้ไขข้อทักท้วงหรือข้อกล่ำวหำ
ของหน่วยตรวจสอบ 
 

- สมำคมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 

17-20  
พ.ย.2565 

5,500 

6.สายงานเลขานุการและจัดการงานทั่วไป 
        
11 นำงสำวนิตยำ ต๊ะปวน นักจัดกำรงำนทั่วไป

ช ำนำญกำร 
 

ควำมรู้และทักษะ
ของงำนในต ำแหน่ง 
 
 

1.กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรตรวจประเมิน
ประสิทธิภำพขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
ประจ ำปี 2566 
2.หลักสูตรเตรียมควำมพร้อมให้กับเทศบำล
ต ำบลในกำรเป็นหน่วยรับงบประมำณโดยตรงใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 รุ่นที่ 1 
 
 
 
 

-จังหวัดเชียงใหม่ 
 
-มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลล้ำนนำ จังหวัด
เชียงใหม่ 

1-2 มิ.ย.
2566 
7 มิ.ย.2566 

1,184 
 
0 

7. สายงาน งานการเจ้าหน้าที่ 
12 นำงสำวณฐมน วงศ์ทำ นักทรัพยำกรบุคคล

ปฏิบัติกำร 
ควำมรู้และทักษะ
ของงำนในต ำแหน่ง 
 

1.กำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น(ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567-2569)  
กำรปรับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ อบจ./เทศบำล/อบต.  
กำรปรับปรุงระดบัต ำแหน่งข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  
กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและเทคนิคกำรเขียนผลงำน 
และวิสยัทัศน์เพ่ือเลื่อนระดบั 
2.กำรอบรมเชิงปฏิบตัิกำรเพื่อพัฒนำประสิทธิภำพกำร
บริหำรงำนบุคคลข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 
 

- มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี            
รำชมงคลอีสำน 
 
 
 
 
-ส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 
 

30-31 พ.ค.
2566 
 
 
 
 
10-11 
มิ.ย.2566 
 

5,620 
 
 
 
 
 
2,948 



8. สายงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
13 นำงสำวศรัณย์พร ภมร

พล 
นักวิเครำะห์นโนบำย
และแผนปฏิบัติกำร 

ควำมรู้และทักษะ
ของงำนในต ำแหน่ง 
 

1.กำรอบรมเชิงปฏิบตัิกำรตรวจประเมินประสิทธิภำพ
ขององค์กรปกครองท้องถิ่น ประจ ำปี 2566 
2.แนวทำงกำรจัดท ำและพิจำรณำร่ำงเทศบัญญัติ/
ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567 
3.ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ รุ่นท่ี 124 
 

-จังหวัดเชียงใหม่ 
 
-สมำคมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 
-สถำบันพัฒนำบุคลำกร
ท้องถิ่น 

1-2 มิ.ย.
2566 
12-14 ก.ค.
2566 
3-7 เม.ย.
2566 

1,104 
 
4,060 
 
18,278 

9 สายงานนิติการ 
14 นำงสุภำวดี ลำงคุลำ

นนท์ 
นิติกรช ำนำญกำร ควำมรู้และทักษะ

ของงำนในต ำแหน่ง 
 

1.กำรอบรมเชิงปฏิบตัิกำรตรวจประเมินประสิทธิภำพ
ขององค์กรปกครองท้องถิ่น ประจ ำปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จังหวัดเชียงใหม่ 1-2 มิ.ย.
2566 

1,138 

10. สายงานสวัสดิการสังคม 
15 ว่ำที่ ร.ต.ภำณุพงศ์  

อนันต๊ะ 
นักพัฒนำชุมชน
ปฏิบัติกำร 

ควำมรู้และทักษะ
ของงำนในต ำแหน่ง 
 

1.กำรอบรมเชิงปฏิบตัิกำรตรวจประเมินประสิทธิภำพ
ขององค์กรปกครองท้องถิน่ ประจ ำปี 2566 
2.กำรบริหำรเครือข่ำยโรงเรียนผู้สงูอำยุแห่งประเทศ
ไทยในโครงกำร เสริมสร้ำงและพฒันำศักยภำพผู้น ำ
เครือข่ำยโรงเรียนผูสู้งอำยุจังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 

-จังหวัดเชียงใหม่ 
 
-เครือข่ำยโรงเรียนผู้สูงอำยุ
แห่งประเทศไทย 

1-2 มิ.ย.
2566 
26ธ.ค.
2565 

1,104 
 
0 



11. สายงานการเงินและบัญช ี
16 นำงสำวณัฐรุจำ สลี

วงศ ์
 

นักวิชำกำรเงินและ
บัญชี 
ช ำนำญกำร 

ควำมรู้และทักษะ
ของงำนใน
ต ำแหน่ง 
 

1.กำรปรับปรุงบญัชี กำรค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำสะสม
สินทรัพย์และกำรปดิบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS xประจ ำปี 2565 รุ่นที่ 5 
2.กำรอบรมเชิงปฏิบตัิกำรตรวจประเมินประสิทธิภำพ
ขององค์กรปกครองท้องถิ่น ประจ ำปี 2566 
 
 

- มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 
 
--จังหวัดเชียงใหม ่

28-30 
ต.ค.2565 
 
1-2 มิ.ย 66 

12,140 
 
 
750 

17 นำยธันยบูรณ์ วิริยะสิทธิกุล เจ้ำพนักงำนกำรเงิน
และบัญชี 
ปฏิบัติกำร 

ควำมรู้และทักษะ
ของงำนใน
ต ำแหน่ง 
 

1.ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ รุ่นท่ี 124 
 
 
 

-กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น 

3-7  
เม.ย.2566 

18,278 

12. สายงานวิชาการจัดเก็บรายได้ 
18 นำงรัมภำ แก้วยอดหล้ำ นักวิชำกำรจัดเก็บ

รำยได้ 
ช ำนำญกำร 

ควำมรู้และทักษะ
ของงำนในต ำแหน่ง 

 

1.กำรอบรมสัมมนำหลักสูตร กำรจัดเก็บภำษีที่ดิน
และ 
สิ่งปลูกสร้ำง ประจ ำปี 2566 ตำมบัญชีรำคำ
ประเมินทุนทรัพย์สิ่งปลูกสร้ำงของกรมธนำรักษ์ท่ี
ก ำหนดขึ้นใหม่ (69 ประเภท) และบัญชีรำคำ
ประเมินทุนทรัพย์ที่ดินรำยใหม่ (พ.ศ.2566) 

-มหำวิทยำลัยรำชภัฎ 
สวนสุนันทำ 

16-18  
พ.ย.2565 

6,360 

13. สายงานธุรการ 
19  นำงสำวภรภัทร  ดวง

เดช 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร
ปฏิบัติงำน 

ควำมรู้และทักษะ
ของงำนใน
ต ำแหน่ง 

1.ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ รุ่นที่ 124 
 

-กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 3-7 เม.ย.
2566 

18,278 

20 นำงสำวเสำวณีย์ 
อินทริยำ 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร
ปฏิบัติงำน 

ควำมรู้และทักษะ
ของงำนใน
ต ำแหน่ง 

1.ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ รุ่นที่ 124 
 
 
 
 

-กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 3-7 เม.ย.
2566 

18,278 



14. สายงานการสอน 
21 นำงทักษวรรณ  ปิน

ไชย 
คร ู ควำมรู้และทักษะ

ของงำนใน
ต ำแหน่ง 

1. กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
2.อบรมออนไลน์หลักสูตรส ำหรับครู เรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรม ส ำหรับครู 
3.อบรมออนไลน์หลักสูตรภำษำอังกฤษขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับครู
(ENGISH LANGAGE BASICALLY FOR TEACHER)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำพิจิตร เขต 2 
-ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 3 
- ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 3 
 

11 เม.ย.2566 
 
18 เม.ย. 2566 
19 เม.ย. 2566 
 
28 เม.ย. 2566 
 

0 
 
0 
 
0 
 
 
 

        

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


