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  เทศบาลเป็นหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชน มี
ศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง แนวทางการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลเชียงดาวขณะนี้คือ การปรับกลยุทธ์ ทัศนคติ   
วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากร ไปสู่การเป็น “ข้าราชการยุคใหม่” มุ่งปฏิบัติเพื่อเป้าหมาย คือ การพัฒนา
ท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า และให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลง
วันท่ี 11 มิถุนายน 2556 ระบุไว้ว่า ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าท่ี
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม   
 

  ดังนั้น งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลเชียงดาว จึงได้จัดท า
โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ริมดอยรีสอร์ท ต าบล
เมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันท่ี 21 – 22 ธันวาคม 2565  ซึ่งการด าเนินการ
ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  และได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน       
เป็นอย่างดี 
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บทที่ 1 

โครงการฝึกอบรมพฒันาประสทิธิภาพของบคุลากร    
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  : การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
แนวทางการพัฒนา   : สร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร   
โครงการหลัก  : โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร    

 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร  
2.  หลักการและเหตุผล      
   เทศบาล เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชน 
มีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างแท้จริง แนวทางการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลเชียงดาวขณะนี้คือ การปรับกลยุทธ์ ทัศนคติ 
วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากร ไปสู่การเป็น “ข้าราชการยุคใหม่” มุ่งปฏิบัติงานเพื่อเป้าหมาย คือการพัฒนา
ท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า และให้ประชาชน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และให้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 11 
มิถุนายน 2556 ระบุไว้ว่า ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าท่ีด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริ การ       
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้    
  1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   2) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
   3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
   4) การยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   ๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
   ๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
   ๘) การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
   ๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

   เพื่อเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานสอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมดังกล่าวข้างต้น เทศบาลจึงได้จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร  
โดยโครงการดังกล่าวมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานร่วมกันของทุกฝ่าย และเพิ่มประสิทธิภาพของงานในหน้าท่ี  
ท่ีรับผิดชอบขององค์กรโดยรวมต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากรเทศบาลต าบลเชียงดาวอย่าง
ต่อเนื่อง 

 2. เพื่อให้บุคลากรสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ก่อให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 
 3. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร 
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4. เป้าหมาย 
   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง จ านวน 70 คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินงาน  
   ริมดอยรีสอร์ท  ต าบลเมืองงาย  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

6. วิธีการด าเนินการ  
  1. ประชุมหารือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารเทศบาลต าบลเชียงดาว เจ้าหน้าท่ี ท่ี
รับผิดชอบ 
   2. เสนอโครงการ เพื่อขออนุมัติด าเนินโครงการ 
  3. จัดอบรมตามแผนงานโครงการ 
  4. ประเมินผล และสรุปผลเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   วันท่ี  21 - 22 ธันวาคม 2565 
 

8. งบประมาณ 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ .ศ. 256 6 เทศบาลต าบลเชียงดาว              
ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น หน้า 91 ข้อ 3.8 โครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร งบประมาณต้ังไว้ 70,000.- บาท และโอนเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565  และได้ยืมเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการตามสัญญายืมเงิน เลขท่ี B00008/66 เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2565  โดยนางสาวพิชญาภา        
ใสส่อง  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เป็นผู้ยืม จ านวน 80,000.- บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน)         
ดังรายการดังต่อไปนี้   
  1. ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 15 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท แยกเป็น 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร นายอภิพันธ์  ณัทอุทัยรุ่งเรือง รวม 6 ช่ัวโมง เป็นเงิน 3,600.-บาท 

   - ค่าสมนาคุณวิทยากร นายครุฑ โชคกิจไพศาล  
   รวม 2 ช่ัวโมง 30 นาที      เป็นเงิน 1,500.-บาท 

   - ค่าสมนาคุณวิทยากร นายฉัตรเทพ  เพิ่มทรัพย์  
     รวม 6 ช่ัวโมง 30 นาที     เป็นเงิน 3,900.-บาท 
            รวมเป็นเงิน  9,000.- บาท 
  2. ค่าเช่าสถานท่ี จ านวน 2 วัน แยกเป็น 
       - ห้องสัมมนา วันท่ี 21 ธันวาคม 2565   เป็นเงิน 2,250.-บาท 
      - ห้องสัมมนา วันท่ี 22 ธันวาคม 2565   เป็นเงิน 2,250.-บาท 
            รวมเป็นเงิน  4,500.- บาท 
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 3. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม    
       - เช้า  วันท่ี 21 ธันวาคม 2565  จ านวน 70 คนๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 3,500.-บาท 
       - บ่าย  วันท่ี 21 ธันวาคม 2565 จ านวน 70 คนๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 3,500.-บาท 
       - เช้า   วันท่ี 22 ธันวาคม 2565 จ านวน 70 คนๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 3,500.-บาท 
       - บ่าย  วันท่ี 22 ธันวาคม 2565 จ านวน 70 คนๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 3,500.-บาท 
             รวมเป็นเงิน 14,000.-บาท 
 4. ค่าอาหาร           
     - กลางวัน วันท่ี 21 ธ.ค.65  จ านวน 70 คนๆ ละ 250 บาท    เป็นเงิน 17,500.-บาท 
     - ตอนเย็น วันท่ี 21 ธ.ค.65  จ านวน 70 คนๆ ละ 250 บาท    เป็นเงิน 17,500.-บาท 

    - กลางวัน วันท่ี 22 ธ.ค.65  จ านวน 70 คนๆ ละ 250 บาท    เป็นเงิน 17,500.-บาท 
             รวมเป็นเงิน 52,500.-บาท 
  รวมเป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน 80,000.-บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอ านวยการ   ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลเชียงดาว 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. บุคลากรเทศบาลต าบลเชียงดาวได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในด้านการปฏิบัติราชการ 
  2. บุคลากรเทศบาลต าบลเชียงดาวสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ก่อให้เกิดทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 3. บุคลากรเทศบาลต าบลเชียงดาวมีขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
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บทที่ 2 

ผลการด าเนนิงาน 
 

2.1 ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 ด้านปริมาณ 

 จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม    ประกอบด้วย 
- พนักงานเทศบาล    จ านวน   27   คน 
- ลูกจ้างประจ า    จ านวน       1 คน 
- พนักงานจ้างภารกิจ    จ านวน   10 คน 
- พนักงานจ้างท่ัวไป    จ านวน   15 คน 
- คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล  จ านวน   17 คน 

  รวมจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งสิ้น  จ านวน   70  คน 
 

ตารางร้อยละแสดงจ านวนผูเ้ข้าร่วมการอบรมเทียบกับจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ต้ังไว้  
 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ต้ังไว้ (คน) จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม(คน) คิดเป็นร้อยละ 
70 70 100 

 ด้านคุณภาพ 
 บุคลากรเทศบาลต าบลเชียงดาว ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของอย่างต่อเนื่อง 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ก่อให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน เกิดขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร   
 
2.2 งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล ได้ด าเนินโครงการเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว           
มีค่าใช้จ่ายรวมท้ังส้ิน 82,980.- บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 1. ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 15 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท แยกเป็น 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร นายอภิพันธ์  ณัทอุทัยรุ่งเรือง รวม 6 ช่ัวโมง เป็นเงิน 3,600.-บาท 

   - ค่าสมนาคุณวิทยากร นายครุฑ โชคกิจไพศาล  
   รวม 2 ช่ัวโมง 30 นาที      เป็นเงิน 1,500.-บาท 

   - ค่าสมนาคุณวิทยากร นายฉัตรเทพ  เพิ่มทรัพย์  
     รวม 6 ช่ัวโมง 30 นาที     เป็นเงิน 3,900.-บาท 
            รวมเป็นเงิน  9,000.- บาท 
 2. ค่าเช่าสถานท่ี จ านวน 2 วัน แยกเป็น 
  - ห้องสัมมนา วันท่ี 21 ธันวาคม 2565    เป็นเงิน 2,250.-บาท 
 - ห้องสัมมนา วันท่ี 22 ธันวาคม 2565    เป็นเงิน 2,250.-บาท 
            รวมเป็นเงิน  4,500.- บาท 
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 3. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม    
  - เช้า  วันท่ี 21 ธันวาคม 2565  จ านวน 70 คนๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 3,500.-บาท 
  - บ่าย  วันท่ี 21 ธันวาคม 2565 จ านวน 70 คนๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 3,500.-บาท 
  - เช้า   วันท่ี 22 ธันวาคม 2565 จ านวน 70 คนๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 3,500.-บาท 
  - บ่าย  วันท่ี 22 ธันวาคม 2565 จ านวน 70 คนๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 3,500.-บาท 
             รวมเป็นเงิน 14,000.-บาท 
 4. ค่าอาหาร           
  - กลางวัน วันท่ี 21 ธ.ค.65  จ านวน 70 คนๆ ละ 250 บาท       เป็นเงิน 17,500.-บาท 
  - ตอนเย็น วันท่ี 21 ธ.ค.65  จ านวน 70 คนๆ ละ 250 บาท       เป็นเงิน 17,500.-บาท 

 - กลางวัน วันท่ี 22 ธ.ค.65  จ านวน 70 คนๆ ละ 250 บาท       เป็นเงิน 17,500.-บาท 
             รวมเป็นเงิน 52,500.-บาท 
 

 5. ค่าวัสดุอุปกรณ์                   เป็นเงิน 2,380.- บาท 
 6. ค่าป้ายไวนิล                        เป็นเงิน   600.-  บาท 
      รวมจ านวนเงินท้ังส้ิน             เป็นเงิน 82,980.- บาท 
  (แปดหมื่นสองพันเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน)   
 
 
2.3 สรุปผลความพึงพอใจ “โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร” 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 
   1. จ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน  (คน) ร้อยละ 
ชาย 38 54.29 
หญิง 32 45.71 
รวม 70 100.00 

 
   2. จ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจ าแนกตามอายุ 
 

อาย ุ จ านวน  (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า  30  ปี 5 7.14 
31 – 40  ปี 15 21.43 
41 – 50  ปี 22 31.43 

มากกว่า  50  ปี 28 40.00 
รวม 70 100.00 
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   3. จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

การศึกษา จ านวน  (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย 6 8.57 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 13 18.57 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 2 2.86 
ปริญญาตร ี 42 60.00 
ปริญญาโทและสูงกว่า 7 10.00 

รวม 70 100.00 
 
   4. จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจ าแนกตามต าแหน่ง 
 

อาชีพ จ านวน  (คน) ร้อยละ 
ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาเทศบาล 17 24.29 
พนักงานเทศบาล 27 38.57 
ลูกจ้างประจ า 1 1.43 
พนักงานจ้าง 25 35.71 
อื่น ๆ - 0 

รวม 70 100.00 
 

   จากตาราง ข้อมูลพื้นฐาน จากผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 70 ชุด เมื่อน าข้อมูลมาจ าแนก
ตามลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง มีดังนี้ 
  จ าแนกตามเพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็น เพศชาย มากท่ีสุด จ านวน 38 คน คิดเป็น
ร้อยละ 54.29 และเป็นเพศหญิง จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 54.71 
  จ าแนกตามอายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุมากกว่า 50 ปี มากท่ีสุด จ านวน 28 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 40.00 และรองลงมามีอายุ 41 - 50 ปี ขึ้นไป จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 31.43 
  จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับปริญญาตรี       
มากท่ีสุด จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00  รองลงมามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 18.57 
  จ าแนกตามอาชีพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานจ้าง มากท่ีสุด จ านวน 25 คน   
คิดเป็นร้อยละ 35.71  รองลงมาเป็นพนักงานเทศบาล จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 38.57 
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ส่วนที ่ 2  ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
    1. ระดับความคิดเห็นด้านความรู้ ความเข้าใจ ก่อนและหลังอบรม 
 

รายการ 

N = 70 

ระดับการ 
ประเมิน 

1 
เห็นด้วย
น้อยที่สุด 

2 
เห็นด้วย

น้อย 

3 
เห็นด้วย
ปานกลาง 

 

4 
เห็นด้วย

มาก 

5 
เห็นด้วย
มากที่สุด 

(x) S.D 

1.1 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ
หลักสูตร ก่อน การอบรม 
 

6 คน 
(8.57 %) 

27 คน 
(38.57 %) 

33 คน 
(47.14 %) 

4 คน 
(5.71 %) 

- 2.50 0.74 น้อย 

1.2 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจน
หลักสูตร หลัง การอบรม 
 

- - 4 คน 
(5.71 %) 

 

54 คน 
(77.14 %) 

 

12 คน 
(17.14 %) 
 

4.11 
 

0.47 
 
 

มาก 

 

  จากด้านท่ี 1  พบว่าระดับความคิดเห็นด้านความรู้ ความเข้าใจ ก่อนและหลังอบรม คือ       
มีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตร หลัง การอบรม ในระดับมาก (4.11 + 0.47)  และมีความรู้ ความเข้าใจ
หลักสูตร ก่อน การอบรม ในระดับน้อย  (2.50 + 0.74) ตามล าดับ 
 
    2. ระดับความคิดเห็นด้านผู้บรรยาย/วิทยากร 
 

รายการ 

N = 70 

ระดับการ 
ประเมิน 

1 
เห็นด้วย
น้อยที่สุด 

2 
เห็นด้วย

น้อย 

3 
เห็นด้วย
ปานกลาง 

 

4 
เห็นด้วย

มาก 

5 
เห็นด้วย
มากที่สุด 

(x) S.D 

2.1 ผู้บรรยาย/วิทยากรมี
ความรู้ในหัวข้อที่บรรยาย/
ด าเนินรายการ 
 

- - 12 คน 
(17.14 %) 

35 คน 
(50.00 %) 

23 คน 
(32.86 %) 

4.16 0.69 มาก 

2.2 ผู้บรรยาย/วิทยากร
น าเสนอข้อมูลน่าสนใจ 
 

- 3 คน 
(4.29 %) 

8 คน 
(11.43 %) 

42 คน 
(60.00 %) 

17 คน 
(24.29 %) 

4.04 
 

0.73 
 

มาก 

2.3 ผู้บรรยาย/วิทยากรเปิด
โอกาสให้ซักถามหรือมีส่วนร่วม 
 

- - 20 คน 
(28.57 %) 

35 คน 
(50.00 %) 

15 คน 
(21.43 %) 

3.93 0.71 มาก 

 

  จากด้านท่ี 2  พบว่าระดับความคิดเห็นด้านผู้บรรยาย/วิทยากร เมื่อพิจารณาแล้วอยู่ในระดับ
มาก ได้แก่ ผู้บรรยาย/วิทยากรมีความรู้ในหัวข้อท่ีบรรยาย/ด าเนินรายการ (4.16 + 0.69) ผู้บรรยาย/
วิทยากรน าเสนอข้อมูลน่าสนใจ (4.04 + 0.73)  ผู้บรรยาย/วิทยากรเปิดโอกาสให้ซักถามหรือมีส่วนร่วม 
(3.93 + 0.71) เท่าๆ กัน 
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    3. ระดับความคิดเห็นด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
 

รายการ 

N = 70 

ระดับการ 
ประเมิน 

1 
เห็นด้วย
น้อยที่สุด 

2 
เห็นด้วย

น้อย 

3 
เห็นด้วย
ปานกลาง 

 

4 
เห็นด้วย

มาก 

5 
เห็นด้วย
มากที่สุด 

(x) S.D 

3.1 สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ 
 

- 2 คน 
(2.86 %) 

15 คน 
(21.43 %) 

27 คน 
(38.57 %) 

26 คน 
(37.14 %) 

4.10 
 

0.84 
 

มาก 

3.2 สามารถน าความรู้ไป
เผยแพร่/ถ่ายทอดต่อได้ 
 

- - 19 คน 
(27.14 %) 

39 คน 
(55.71 %) 

12 คน 
(17.14 %) 

3.90 
 

0.66 
 

มาก 

 

  จากด้านท่ี 3  พบว่าระดับความคิดเห็นด้านการน าไปใช้ประโยชน์ เมื่อพิจารณาแล้วอยู่ใน
ระดับมาก ได้แก่ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้  (4.10+ 0.84) สามารถน า
ความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดต่อได้ (3.90 + 0.66) เท่าๆ กัน 
 
    4. ระดับความคิดเห็นด้านการจัดโครงการ 
 

รายการ 

N = 70 

ระดับการ 
ประเมิน 

1 
เห็นด้วย
น้อยที่สุด 

2 
เห็นด้วย

น้อย 

3 
เห็นด้วย
ปานกลาง 

 

4 
เห็นด้วย

มาก 

5 
เห็นด้วย
มากที่สุด 

(x) S.D 

4.1 ระยะเวลาในการจัดอบรม
มีความเหมาะสม 
 

- - 9 คน 
(12.86 %) 

46 คน 
(65.71 %) 

15 คน 
(21.43 %) 

4.09 0.58 มาก 

4.2 สถานที่มีความเหมาะสม
และเพียงพอ 
 

- - 7 คน 
(10.00 %) 

34 คน 
(48.57 %) 

29 คน 
(41.43 %) 

4.31 0.65 มาก 

4.3 อาหารว่างและอาหาร
กลางวัน 
 

- - 8 คน 
(11.43 %) 

40 คน 
(57.14 %) 

22 คน 
(31.43 %) 

4.20 0.63 มาก 

 

  จากด้านท่ี 4  พบว่าระดับความคิดเห็นด้านการจัดโครงการ เมื่อพิจารณาแล้วอยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ ระยะเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม (4.09 + 0.58)  สถานท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
(4.31 + 0.65)  อาหารว่างและอาหารกลางวัน (4.20 + 0.63) เท่าๆ กัน 
 

  และ 4.4 ในการอบรมครั้งถัดไป ท่านต้องการฝึกอบรมหัวข้อใด 
  - วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  - บทบาทหน้าท่ีของการเป็นคณะกรรมการต่างๆ 
 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
1. อยากให้เชิญวิทยากรด้านการลงทุนการเงินเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น พล ภัทรพล 
2. สนใจการอบรมเชิงธรรมะ จากสมปองและแพรรี่ น่าจะน ามาปรับใช้ข้อคิดเข้ากับการด าเนินชีวิตได้ดี 

     3.  กลุ่มเป้าหมายไม่ค่อยให้ความส าคัญกับโครงการ 
     4.  ควรมีคู่มือหรือเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
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ลงทะเบียน ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
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นายศุภกร  เบญจกัญญา  ปลัดเทศบาลต าบลเชียงดาว 
กล่าวรายงานวัตถุประสงค์โครงการ 
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นายประพิศ  อุยค า  นายกเทศมนตรีต าบลเชียงดาว 
ประธานในพิธี กล่าวเปิดโครงการและให้โอวาทแก่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 
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วิทยากรบรรยายให้ความรู้ 
โดย  นายอภิพันธ์ ณัทอุทัยรุ่งเรือง นิติกรช านาญการ 

กลุ่มงานกฎหมายระเบียบและเร่ืองร้องทุกข์ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดเชียงใหม่ 
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วิทยากรบรรยายให้ความรู้ 
โดย  นายอภิพันธ์ ณัทอุทัยรุ่งเรือง นิติกรช านาญการ 

กลุ่มงานกฎหมายระเบียบและเร่ืองร้องทุกข์ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดเชียงใหม่ 
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วิทยากรบรรยายให้ความรู้ 
โดย  นายครุฑ  โชคกิจไพศาล 

ปลัดอ าเภอเชียงดาว 
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วิทยากรบรรยายให้ความรู้ 
โดย  นายฉัตรเทพ  เพิ่มทรัพย์ 

ปลัดอ าเภอเชียงดาว (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการพิเศษ) 
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วิทยากรบรรยายให้ความรู้ 
โดย  นายฉัตรเทพ  เพิ่มทรัพย์ 

ปลัดอ าเภอเชียงดาว (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการพิเศษ) 
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