
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน   

ของพนักงานเทศบาล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลเชียงดาว อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
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ผลการด าเนินงาน 
                                           ระด ับความส าเร็จของการพัฒนาทรัพยากรบ ุคคล 

1. ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของ “โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรประจ าปี พ.ศ. 2565”  
ด้านปริมาณ 

 

จ านวนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม ประกอบด้วย  

- พนักงานเทศบาล  จ านวน 20 คน 
- ลูกจ้างประจ า  จ านวน 1 คน 
- พนักงานจ้างภารกิจ  จ านวน 10 คน 
- พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 17 คน 
- สมาชิกสภาเทศบาล  จ านวน 11 คน 

รวมจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น     จ านวน   59   คน

ตารางร้อยละแสดงจ านวนผู้เข้าร่วมการอบรมเทียบกับจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีตั้งไว้  

 

 

บุคลากรเทศบาลต าบลเชีียงดาวได้รับการพีัฒนาความรู้คิดเป็น ร้อยละ98 ของบ ุคลากรทัง้หมด 

 ด้านค ุณภาพ 
บุคลากรเทศบาลต าบลเชียงดาวได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ก่อให้เกิดทักษะใน

การปฏิบัติงานเกิดขวัญก าลังใจความสามัคคีและ ความสัมพันธ์อันดีระหวา่งบุคลากร 
ด้านงบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการรวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน  เป็นเงิน 78,060.- บาท 

 
2. สรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงานประจ าปีงบประมาณ  2565 ของเทศบาลต าบลเชียงดาว  

จ านวนพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล รวมทั้งสิ้น 21 ต าแหน่ง
จ านวนสายงานทั้งส้ิน  20 สายงาน 
จ านวนผู้ครองต าแหน่งในส ายงาน 18 สายงาน 
พนักงานเทศบาลที่ได้ฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน จ านวน  14 สายงาน 
คิดเฉล่ียเป็นร้อยละได้ดังนี้   =     14x100 

     18 
= 77.78% 

พนักงานเทศบาลที่ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน คิดเป็นร้อยละ 77.78 ของพนักงานที่ครองต าแหน่งในสายงานทั้งหมด  

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  (คน) จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม  (คน) คิดเป็นร้อยละ 
60 59 98 
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3. งบประมาณที่ใช้ในการฝึกอบรม  

งบประมาณดังกล่าวไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565 ของเทศบาลต าบลเชียงดาวในแต่ละส่วนราชการดังนี ้

แผนงาน/งาน หมวด งบประมาณที่ตั้งไว้  
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป  
(บาท) 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานทั่วไป 

หมวดค่าใช้สอยค่าใช้จา่ยในการ
เดินทางไปราชการ 

200,000.- 119,266.- 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

หมวดค่าใช้สอยค่าใช้จา่ยในการ
เดินทางไปราชการ 

100,000.- 74,219.- 

แผนงานรีักษาความสงบทั่วไป งาน
บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

หมวดค่าใช้สอยค่าใช้จา่ยในการ
เดินทางไปราชการ 

20,000.- 4,080.- 

แผนงานการศึกษางานบริหาร 
งานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

หมวดค่าใช้สอยค่าใช้จา่ยในการ
เดินทางไปราชการ 

40,000.- 13,874.90 

แผนงานการศึกษางานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา 

หมวดค่าใช้สอยค่าใช้จา่ยในการ
เดินทางไปราชการ 

50,000.- 13,008.- 

แผนงานสาธารณสุขงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

หมวดค่าใช้สอยค่าใช้จา่ยในการ
เดินทางไปราชการ 

60,000.- 29,835.- 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารงานทั่วไปเกีี่ยวกับ
อีุตสาหกรรมและการโยธา 

หมวดค่าใช้สอยค่าใช้จา่ยในการ
เดินทางไปราชการ 

20,000.- 2,880.- 
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3. สรุปผลการว ิเคราะห ์ความค ุ้มค ่าในการฝึกอบรม (ReturnonInvestmentinTraining) 

เทศบาลต าบลเชียงดาวได้จัดท าหลักเกณฑ์การประเมินเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการฝึกอบรม เพื่อประกันคุณภาพการฝึกอบรมให้เป็นไปต ามแผนพัฒนาี
พนักงานบุคลากรเทศบาลต าบลเชียงดาว ประจ าปีงบประม าณ พ.ศ.2564- 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

(1) การประเมินประสิทธิผล และความค ุ้มค ่าของการพัฒนา/ฝึกอบรมบ ุคลากร 
ในการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลเชีียงดาวได้กำหนดตัวชีี้วัดและระดับค่าเป้าหมายเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าดังนี้ 

1. ความสอดคล้องของเนื้อหาและหลักสูตรที่อบรมกับหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบหรือมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
2. ประโยชน์ที่ได้จากหัวข้อในหลีักสูตรชี่วยเสริมการปฏิบีัติงานในหน้าที่ความรับผีิดชอบ 
3. ความเหมาะสมของระยะเวลาสถานที่ฝึกอบรมและหลักสูตรเทียบกับค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมในครั้งนี้ 
4. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรที่ได้รับจากการถา่ยทอดของวิทยากรผู้ให้ความรู้ในการอบรมครั้งนี้ 
5. การน าความรู้ที่ได้จากการฝีึกอบรมคร้ังนี้ไปใช้ในการปฏีิบัตีิของตนเอง 

 
ผลการว ิเคราะห ์ความคุ ้มค ่าในการฝึกอบรม (ReturnonInvestmentinTraining) 

จากข้อมูลการเข้ารับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

 จ านวนผีู้ตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน 21 ราย 

 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รวมทั้งส้ิน 31 หลักสูตร 
 
 

ตัวช ี้ว ัด ความคุ้มค่า/เหมาะสม ระดับค่าเป้าหมาย 
 น ้อยท ี่ส ุด น้อย ปานกลาง มาก มากท ี่ส ุด  
ความสอดคลี้องของเนื้อหาและหลีักสูตร 
ที่อบรมกับหน้าทีี่ท่ีรับผีิดชอบหรือมาตรฐานก าหนดตำแหน่ง 

- - 1 2 18    มากที่สุด 

ประโยชน์ที่ได้จากหัวข้อในหลักสูตร 
ช่วยเสริมการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- - 1 5 15    มากที่สุด 

ความเหมาะสมของระยะเวลาสถานทีี่ฝีึกอบรม 
และหลีักสีูตรเทียบกีับคี่าใชี้จ่ายในการฝีึกอบรมในครั้งนีี้ 

- - 6 9 6   มาก 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรท่ีได้รับจ าก 
การถ่ายทอดของวิทยากรผีู้ให้ความรีู้ในการอบรมครีั้งน้ี 

- - 1 11 9   มาก 

การน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมครั้งนี้ไปใช้ในการปฏิบัติของตนเอง - - 5 6 10    มากที่สุด 
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ตัวช ี้ว ัด ระดับค ่าเป้าหมาย 
ความสอดคลี้องของเนื้อหาและหลีักสูตรท่ีอบรมกับหน้าทีี่ท่ีรับผิดชอบหรือมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง     มากที่สุด 
ประโยชนท์ีี่ได้จากหัวข้อในหลีักสีูตรชี่วยเสริมการปฏีิบีัติงานในหน้าท่ีความรีับผีิดชอบ     มากที่สุด 
ความเหมาะสมของระยะเวลาสถานทีี่ฝีึกอบรมและหลีักสูตรเทียบกับค่าใชี้จ่ายในการฝีึกอบรมในครั้งน้ี   มาก 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรท่ีได้รับจ ากการถ่ายทอดของวิทย ากรผู้ให้ความรู้ในการอบรมครั้งนี้  มาก 
การน าความรู้ที่ไดี้จากการฝีึกอบรมครีั้งน้ีไปใชี้ในการปฏีิบีัติของตนเอง    มากที่สุด 

 
 

 

ผลการว ิเคราะห ์ความคุ ้มค ่าในการฝึกอบรม (ReturnonInvestmentinTraining) 
 

ระดับผลการปร ะเม ินความคุ ้มค ่าในการอบรม        ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
ดีเด่น 95-100% 28.60 
ดีมาก 85-94% 42.80 
ดี 75-84% 23.80 
พอใช้ 65-74% 4.80 
ต้องปรับปรีุง 0–64% 0 

 
 

สรุปผลการว ิเคราะห ์ความค ุ้มค ่าในการฝึกอบรม (ReturnonInvestmentinTraining) 
พนักงานเทศบาลที่เขา้รับการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 21 ต าแหน่ง 

รวมจ านวนการเข้ารับการฝึกอบรมทั้งส้ิน 31 หลักสูตร คา่เฉล่ียระดับผลการประเมินการวิเคราะห์ความคุ้มที่ในการฝึกอบรมตามตัวชีี้วีัดทั้ง 5 ด้านที่มีผลการประเมิน
สูงที่สุดอยู่ในระดับ ด ีมาก 



 

 
 

หลักเกณฑ์การประเมินและวิเคราะห์ความค ุ้มค ่าในการฝ ึกอบรม  

เทศบาลต าบลเชียงดาว อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 

เทศบาลต าบลเชียงดาวี ได้จัดท าหลักเกณฑ์การประเมินเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการฝึกอบรมีเพื่อประกันคุณภ าพการฝึกอบรมให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาพนักงานบุคลากรเทศบ าลตำบลเชียงด าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(2) การประเมินประสิทธิผล และความค ุ้มค ่าของการพัฒนา/ฝึกอบรมบ ุคลากร 
ในการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลเชีียงดาวได้กำหนดตัวชีี้วัดและระดับค่าเป้าหมายเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าดังนี้ 

1. ความสอดคล้องของเนื้อหาและหลักสูตรที่อบรมกับหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบหรือมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
2. ประโยชน์ที่ได้จากหัวข้อในหลีักสูตรชี่วยเสริมการปฏิบีัติงานในหน้าที่ความรับผีิดชอบ 
3. ความเหมาะสมของระยะเวลาสถานที่ฝึกอบรมและหลักสูตรเทียบกับค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมในครั้งนี้ 
4. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรที่ได้รับจากการถา่ยทอดของวิทยากรผู้ให้ความรู้ในการอบรมครั้งนี้ 
5. การน าความรู้ที่ได้จากการฝีึกอบรมคร้ังนี้ไปใช้ในการปฏีิบัตีิของตนเอง 

ความหมายของระดับค่าเป้าหมาย 
 

ระดับค่าเป้าหมาย(ก) แปลค่า 
1 ความคุ้มค่าเหมาะสมน้อยที่สุด 
2 ความคุ้มค่าเหมาะสมน้อย 
3 ความคุ้มค่าเหมาะสมปานกลาง 
4 ความคุ้มค่าเหมาะสมมาก 
5 ความคุ้มค่าเหมาะสมมากทีี่สีุด 



โดยที่พนักงานเทศบาลที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้วทุกคนจะต้องด าเนินการประเมินและวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการฝีึกอบรมแลี้วรายงานใหี้ผู้บริหารทราบทกุครั้ง 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการเข้ารับการฝ ึกอบรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

(1 ตุลาคม พ.ศ.2564 – 30 กันยายน พ.ศ.2565) 
ของพนักงานเทศบาลต าบลเชียงดาว



 


