
    ๑๒.  ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิง
หรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได 
   การละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผล
อันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  
หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเกิน
กวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  หรือโดยมี
พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบั ติตาม
ระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 

 
    ๑๓.  ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี  
และไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน  
และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวาง
พนักงานดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
     ๑4.  ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปน
ธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอ
ราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา  และดวย
ความสุภาพเรียบรอย  หามมิใหดูหม่ินเหยียดหยาม 
กดข่ีหรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 
   การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ีหรือขมเหงประชาชน
ผูติดตอราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
     ๑5.  ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทํา
การหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียงธรรม
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีราชการ
ของตน 
 

    ๑6. ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ 
หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกัน
น้ันในหางหุนสวนหรือบริษัท 
     ๑7. ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการ
ปฏิบั ติหนาท่ีราชการและในการปฏิบั ติการอ่ืนท่ี
เกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการวาดวยมารยาททางการเมืองของ
ขาราชการโดยอนุโลม 
     ๑8. ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติ
ศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย  
โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว    
      การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก 
หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให
จําคุกหรือใหรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษ
สําหรับความผิด ท่ี ไดกระทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษหรือกระทําการอ่ืนใดอันไดชื่อวาเปน
ผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 

 

 

 
 

 

  

  

  

 

ขอหาม/ขอปฏิบัติเก่ียวกับ
การรักษาวินัย  
จัดทําโดย  
งานนิติการ ฝายอํานวยการ 
สํานักปลัดเทศบาล   

 

 

ขอหาม/ขอปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรักษาวินัย  

*ประกาศ ก.ท.จ.เชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑ

และเงือ่นไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย 

และการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 

 

เอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ 
เพื่อเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการรักษาวินัย 



วินัยและการรักษาวนิัย 

 วินัยพนกังานสวนทองถ่ิน 

คือ แบบแผนความประพฤติท่ีกําหนดให 

พนักงานสวนทองถ่ินพึงควบคุมตนเอง 

และควบคุมผูอยูใตบังคับบัญชาใหประพฤติ         

หรือปฏิบัติตามท่ีกําหนดไว 

พนักงานสวนทองถ่ินตองรักษาวินัย 
ตามท่ีกําหนดเปนขอหามและ 
ขอปฏิบัติโดยเครงครัดอยูเสมอ 

ดังนี้ 

1. ตองสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 

2. ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย

สุจริตและเท่ียงธรรม  หามมิใหอาศัย  หรือ

ยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของ

ตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมหา

ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

      การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยมิชอบเพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืน

ไดรับประโยชนท่ีมิควรไดเปนการทุจริตตอ

หนาท่ีราชการและเปนความผิดวินัยอยาง

รายแรง  

 

   3. ตองต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือ

ความกาวหนาแกราชการ 

    ๔ .  ปฏิบั ติหนา ท่ีราชการดวยความอุตสาหะ        
เอาใจใส ระมัดระวัง รักษาประโยชนของทางราชการ 
และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
      การประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการอันเปนเหตุ
ใหเสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง 

 
     ๕ .  ตองปฏิบั ติหนา ท่ีราชการให เปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ  มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ 
      การปฏิบัติหนาท่ีโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ  มติคณะรัฐมนตรีหรือ
นโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
    ๖. ถือวาเปนหนาท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและรับทราบ
เหตุการณ เคลื่อนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอ
ประเทศชาติและตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิด
แกประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

     ๗. ตองรักษาความลับของทางราชการ  
     การเปดเผยความลับของทางราชการอันเปนเหตุ
ใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัย
อยางรายแรง 
     ๘.  ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่ง
ในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบ
ของทางราชการ  โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แตถา
เห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งน้ันจะทําใหเสียหายแก
ราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทาง
ราชการ  จะเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพ่ือให
ผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งน้ันก็ได  และเมื่อไดเสนอ
ความเห็นแลว  ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตาม
คําสั่งเดิม  ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
      การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่ง
ของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบดวยกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแก
ราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
     ๙.  ตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทํา
การขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  เวนแตผูบังคับบัญชา
เหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปน
พิเศษชั่วครั้งคราว   

 
     ๑๐. ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การ
รายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจง ถือเปน
การรายงานเท็จดวย 
     การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชาอันเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัย
อยางรายแรง 
      ๑๑ .   ตอง ถือและปฏิบั ติตามระเบียบและ      
แบบธรรมเนียมของราชการ 
 



 

 
 

 

 

 


	     ๑7. ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม
	     ๑8. ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย  โดยไม่กระทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว   
	      การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษหรือกระทำการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
	วินัยและการรักษาวินัย
	( วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น
	พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัดอยู่เสมอดังนี้


