
    ๑๒.  ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิง
หรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได 
   การละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผล
อันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  
หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเกิน
กวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  หรือโดยมี
พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบั ติตาม
ระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 

 
    ๑๓.  ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี  
และไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน  
และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวาง
พนักงานดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
     ๑4.  ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปน
ธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอ
ราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา  และดวย
ความสุภาพเรียบรอย  หามมิใหดูหม่ินเหยียดหยาม 
กดข่ีหรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 
   การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ีหรือขมเหงประชาชน
ผูติดตอราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
     ๑5.  ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทํา
การหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียงธรรม
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีราชการ
ของตน 
 

    ๑6. ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ 
หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกัน
น้ันในหางหุนสวนหรือบริษัท 
     ๑7. ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการ
ปฏิบั ติหนาท่ีราชการและในการปฏิบั ติการอ่ืนท่ี
เกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการวาดวยมารยาททางการเมืองของ
ขาราชการโดยอนุโลม 
     ๑8. ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติ
ศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย  
โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว    
      การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก 
หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให
จําคุกหรือใหรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษ
สําหรับความผิด ท่ี ไดกระทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษหรือกระทําการอ่ืนใดอันไดชื่อวาเปน
ผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 

 

 

 
 

 

  

  

  

 

ขอหาม/ขอปฏิบัติเก่ียวกับ
การรักษาวินัย  
จัดทําโดย  
งานนิติการ ฝายอํานวยการ 
สํานักปลัดเทศบาล   

 

 

ขอหาม/ขอปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรักษาวินัย  

*ประกาศ ก.ท.จ.เชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑ

และเงือ่นไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย 

และการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 

 

เอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ 
เพื่อเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการรักษาวินัย 



วินัยและการรักษาวนิัย 

 วินัยพนกังานสวนทองถ่ิน 

คือ แบบแผนความประพฤติท่ีกําหนดให 

พนักงานสวนทองถ่ินพึงควบคุมตนเอง 

และควบคุมผูอยูใตบังคับบัญชาใหประพฤติ         

หรือปฏิบัติตามท่ีกําหนดไว 

พนักงานสวนทองถ่ินตองรักษาวินัย 
ตามท่ีกําหนดเปนขอหามและ 
ขอปฏิบัติโดยเครงครัดอยูเสมอ 

ดังนี้ 

1. ตองสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 

2. ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย

สุจริตและเท่ียงธรรม  หามมิใหอาศัย  หรือ

ยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของ

ตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมหา

ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

      การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยมิชอบเพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืน

ไดรับประโยชนท่ีมิควรไดเปนการทุจริตตอ

หนาท่ีราชการและเปนความผิดวินัยอยาง

รายแรง  

 

   3. ตองต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือ

ความกาวหนาแกราชการ 

    ๔ .  ปฏิบั ติหนา ท่ีราชการดวยความอุตสาหะ        
เอาใจใส ระมัดระวัง รักษาประโยชนของทางราชการ 
และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
      การประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการอันเปนเหตุ
ใหเสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง 

 
     ๕ .  ตองปฏิบั ติหนา ท่ีราชการให เปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ  มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ 
      การปฏิบัติหนาท่ีโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ  มติคณะรัฐมนตรีหรือ
นโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
    ๖. ถือวาเปนหนาท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและรับทราบ
เหตุการณ เคลื่อนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอ
ประเทศชาติและตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิด
แกประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

     ๗. ตองรักษาความลับของทางราชการ  
     การเปดเผยความลับของทางราชการอันเปนเหตุ
ใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัย
อยางรายแรง 
     ๘.  ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่ง
ในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบ
ของทางราชการ  โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แตถา
เห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งน้ันจะทําใหเสียหายแก
ราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทาง
ราชการ  จะเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพ่ือให
ผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งน้ันก็ได  และเมื่อไดเสนอ
ความเห็นแลว  ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตาม
คําสั่งเดิม  ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
      การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่ง
ของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบดวยกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแก
ราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
     ๙.  ตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทํา
การขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  เวนแตผูบังคับบัญชา
เหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปน
พิเศษชั่วครั้งคราว   

 
     ๑๐. ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การ
รายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจง ถือเปน
การรายงานเท็จดวย 
     การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชาอันเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัย
อยางรายแรง 
      ๑๑ .   ตอง ถือและปฏิบั ติตามระเบียบและ      
แบบธรรมเนียมของราชการ 
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