
ขอหามและขอปฏิบัติ

เก่ียวกับการรักษาวินัยของ

ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 



วินัยและการรักษาวินัย
 “วินัย”  ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ.2542 หมายถึง  

ระเบียบแบบแผนและข้อบงัคบั, ข้อปฏิบติั , เช่น วินัยทหาร ทหารต้องยึด

มัน่ในวินัย ; สิกขาบทของพระสงฆ์

 “วินัยพนักงานส่วนท้องถ่ิน” แยกพิจารณาออกได้เป็น  ๒  ความหมาย  

คือ

๑.  หมายถึง  ระเบียบ  กฎเกณฑ ์ แบบแผนความประพฤติท่ีทางราชการ

กาํหนดให้  พนักงานส่วนท้องถ่ินจะต้องยึดถือหรือปฏิบติั

๒.  หมายถึง  ลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีพนักงานส่วนท้องถ่ินแสดงออกมา

ในทางท่ีถกูท่ีควร  เป็นการควบคมุตนเองให้แสดงพฤติกรรมท่ีถกู

ระเบียบ  หลกัเกณฑ ์ หรือ   แบบแผนท่ีทางราชการกาํหนดไว้ 



วินัยพนักงานส่วนท้องถ่ิน
แบบแผนความประพฤติท่ีกาํหนดให ้

พนักงานสว่นทอ้งถ่ินพึงควบคุมตนเอง 

และควบคุมผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา

ใหป้ระพฤติหรือปฏิบติัตามท่ีกาํหนดไว ้



วินัยพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

เป็นปัจจยัสาํคญัทีจ่ะชว่ยใหก้ารปฏบิตัริาชการมปีระสทิธภิาพ  

เพราะพนกังานสว่นทอ้งถิน่เป็นเจา้หน้าทีส่ว่นหน่ึงของรฐั   

ในการบรหิารราชการซึง่เขา้ถงึประชาชนโดยตรง        

หากพนกังานสว่นทอ้งถิน่มวีนิยัไม่ดพีอ                              

จะทาํใหป้ระชาชนขาดความเชือ่ถอืศรทัธา                    

อนัจะสง่ผลกระทบต่อการบรหิารราชการขององคก์ร                

และประเทศชาตอิยา่งแน่นอน



พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

ต้องรกัษาวินัย

ตามท่ีกาํหนดเป็นข้อห้ามและ

ข้อปฏิบติัโดยเครง่ครดัอยู่เสมอ

ดงัน้ี



ขอ  1  ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธปิไตย

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย     

ดวยความบรสิุทธิ์ใจ



ขอ ๒  ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและ

เที่ยงธรรม  หามมิใหอาศัย  หรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที่

ราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแก

ตนเองหรอืผูอื่น

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให

ตนเองหรือผูอื่นไดรับประโยชนที่มิควรไดเปนการทุจริตตอหนาที่

ราชการและเปนความผดิวนิัยอยางรายแรง 



ขอ ๓  ตองตั้งใจปฏบัิตหินาที่ราชการใหเกดิผลดี

หรอืความกาวหนาแกราชการ



ขอ ๔ ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส 

ระมัดระวัง รักษาประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาท

เลนิเลอในหนาที่ราชการ

การประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ อันเปนเหตุใหเสียหาย      

แกราชการอยางรายแรง เปนความผดิวนิัยอยางรายแรง



ขอ ๕ ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบของทางราชการ  มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล

โดยไมใหเสยีหายแกราชการ

การปฏิบัติหนาที่โดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของ

ทางราชการ  มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุให

เสยีหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผดิวนิัยอยางรายแรง



ขอ ๖ ถอืวาเปนหนาที่พเิศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ

เคลื่อนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติและตองปองกัน

ภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาตจินเต็มความสามารถ



ขอ ๗  ตองรักษาความลับของทางราชการ

การเปดเผยความลับของทางราชการ  อันเปนเหตุใหเสียหาย      

แกราชการอยางรายแรง เปนความผดิวนิัยอยางรายแรง



ขอ  ๘  ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งใน

หนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  โดย

ไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําให

เสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ  

จะเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่ง

นั้นก็ได  และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว  ถาผูบังคับบัญชายืนยันให

ปฏบัิตติามคําสั่งเดมิ  ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏบัิตติาม

การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งขอผูบังคับบัญชา

ซึ่งสั่งโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเปนเหตุให

เสยีหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผดิวนิัยอยางรายแรง



ขอ  ๙  ตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการ

ขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเปน     

ผูสั่งใหกระทําหรอืไดรับอนุญาตเปนพเิศษช่ัวครั้งคราว  



ขอ  ๑๐ ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงาน

โดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจง ถอืเปนการรายงานเท็จดวย

การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแก

ราชการอยางรายแรง เปนความผดิวนิัยอยางรายแรง



ขอ  ๑๑  ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียม

ของราชการ



ขอ  ๑๒  ตองอุทศิเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรอื

ทอดทิ้งหนาที่ราชการมไิด

การละทิ้งหรอืทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร

เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  หรือละทิ้งหนาที่

ราชการติดตอ  ในคราวเดียวกันเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอัน

สมควร  หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตาม

ระเบยีบของทางราชการ เปนความผดิวนิัยอยางรายแรง



ขอ  ๑๓  ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี  และ 

ไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน  และตองชวยเหลือกันใน

การปฏบัิตริาชการระหวางพนักงานดวยกันและผูรวมปฏบัิตริาชการ



ขอ  ๑4
ตองตอนรับ ใหความสะดวก                  

ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะห      

แกประชาชนผูตดิตอราชการ

เกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา  

และดวยความสุภาพเรยีบรอย 

หามมใิหดูหมิ่นเหยยีดหยาม กดขี่      

หรอืขมเหงประชาชนผูตดิตอราชการ

การดูหมิ่น เหยยีดหยาม กดขี่หรอืขมเหง

ประชาชนผูตดิตอราชการอยางรายแรง

เปนความผดิวนิัยอยางรายแรง



ขอ  ๑5  ตองไมกระทําการหรอืยอมใหผูอืน่กระทาํการ

หาผลประโยชนอันอาจทําใหเสยีความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสยี

เกยีรตศิักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน



ขอ ๑6 ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรอืผูจัดการ หรอื

ดํารงตําแหนงอื่นใดที่มลีักษณะงานคลายคลงึกันนั้นในหางหุนสวนหรอื

บรษัิท



ขอ ๑7 ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการ

ปฏบัิตหินาที่ราชการและในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวของกับ

ประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวา

ดวยมารยาททางการเมอืงของขาราชการโดยอนุโลม



ขอ ๑8 ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์

ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย  โดยไมกระทําการ

ใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤตช่ัิว

การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนัก

กวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวา

จําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือ

ความผิดลหุโทษหรือกระทําการอื่นใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติช่ัว

อยางรายแรง เปนความผดิวนิัยอยางรายแรง
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