
  

 

 

การรักษาวินัยของพนักงานสวนทองถิ่น 
วินัย  คือ  การควบคุมความประพฤติใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน 
วินัยพนักงานสวนทองถ่ิน หมายถึง แบบแผนความประพฤติท่ีกําหนด 
ใหพนักงานสวนทองถ่ินพงึควบคุมตนเอง และควบคุมผูอยูใตบังคับบัญชา 
ใหประพฤติหรือปฏิบัติตามท่ีกําหนดไว 

 

 
วินัยมี 2 ประเภท คือ  
1. วินัยอยางไมรายแรง 
2. วินัยอยางรายแรง 

 

โทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังนี้  
1. ภาคทัณฑ 
2. ตัดเงินเดือน  
3. ลดข้ันเงินเดือน 
4. ปลดออก 
5. ไลออก 

 

พนักงานสวนทองถ่ินตองรักษาวนิัยตามท่ีบัญญัติเปนขอหามและขอปฏิบัติโดยเครงครัด 
โดยอาจแยกกลุมการรักษาวินัยได ดังนี้ 

 

1. วินัยตอประเทศชาติ 
- สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
- มีหนาท่ีพิเศษท่ีจะสนใจ และรับทราบเหตุการณ

เคล่ือนไหวอันอาจเปนอันตรายตอประเทศชาติ และ

ตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาติ

จนเต็มความสามารถ 

2. วินัยตอประชาชน 
- ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม

และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการ

เกี่ยวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา และดวยความ

สุภาพเรียบรอย หามมิใหดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี 

หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ  

3. วินัยตอตนเอง 
- ตองไมกระทําการ หรือยอมใหผูอื่นกระทําการหา

ผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียงธรรมหรือ

เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีราชการของ

ตน 
- ตองรักษาช่ือเสียงของตนและรักษาเกียรติศักด์ิของ

ตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย โดยไม

กระทําการใด ๆ อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 

4. วินัยตอผูรวมงาน 
- ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไม

กระทําการอยางใดท่ีเปนการกล่ันแกลงกัน และตอง

ชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงาน

สวนทองถ่ินดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
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5. วินัยตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 
- ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต

แกละเท่ียงธรรม หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่น

อาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของตนหาประโยชน

ใหแกตนเองหรือผูอื่น  
- ตองต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดี หรือ

ความกาวหนาแกราชการ 
- ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ       

เอาใจใส ระมัดระวัง รักษาประโยชนของทางราชการ  
- ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือ

นโยบายของรัฐบาล โดยไมใหเกิดความเสียหายแก

ทางราชการ 
- ตองรักษาความลับของทางราชการ 
- ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือ

ทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได 
- ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ 

6. วินัยตอผูบังคับบัญชา 
- ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซึ่งส่ังใน

หนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบ

ของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แตถา

เห็นวาคําส่ังนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะ

เปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะเสนอ

ความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผู บังคับบัญชา

ทบทวนคําส่ังนั้นก็ได และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว 

ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําส่ังเดิม ผูอยู

ใตบังคับบัญชาตองปฏบัิติตาม 
- ตอปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการขาม

ผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือ

ข้ึนไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษ

ช่ัวครั้งคราว 
- ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 


